
บทที ่1 
ผูใ้หญแ่ละการมวีฒุภิาวะ  
(Adult and Maturity) 

 

ความหมายของผู้ใหญ่ 
  คำว่า “ผู้ใหญ่” ตรงกับคำในภาษาอังกฤษว่า “Adult” เป็นคำที่มาจากภาษา
ละตินว่า Adultus มีความหมายว่า “เจริญเติบโตเต็มที่ทั้งด้านขนาดและความแข็งแรง” 
คนแต่ละคนมักให้ความหมายของผู้ใหญ่ต่าง ๆ กันไป ในมุมมองของเด็ก ๆ ผู้ใหญ่คือบุคคล
ที่มีสิทธิพิเศษเฉพาะ เช่น นอนดึกได้หรือไม่ต้องไปโรงเรียน ขณะที่พ่อแม่มองว่าผู้ใหญ่เป็น
บุคคลที่มีการกระทำที่เหมาะสมและมีความรับผิดชอบ ส่วนเด็กวัยรุ่นเห็นว่าผู้ใหญ่เป็น
บุคคลที่สามารถเป็นตัวของตัวเอง มีที่อยู่ของตัวเอง และเป็นอิสระจากการควบคุมของพ่อ
แม่ 
 พจานุกรมศัพท์จิตวิทยาของสมาคมจิตวิทยาแห่งสหรัฐอเมริกา (APA Dictionary 
of Psychology, 2020) นิยามความหมายของวัยผู้ใหญ่ไว้ว่า หมายถึง ระยะเวลาของ
พัฒนาการมนุษย์ ซึ่งเจริญเติบโตเต็มที่และเติบโตเต็มที่และมีการเปลี่ยนแปลงทางชีวภาพ 
ความรู้ความเข้าใจ สังคม บุ คลิกภาพ และการเปลี่ยนแปลงอ่ื น ๆ ที่ เก่ียวข้องกับ
กระบวนการชราภาพ วัยผู้ใหญ่บางครั้ง แบ่งออกเป็นวัยผู้ใหญ่ตอนต้น วัยกลางคน และวัย
ผู้ใหญ่ตอนปลาย  
 วิทเบอร์น และเวนสต็อค (Whitbourne & Weinstock, 1979) ให้ทัศนะเกี่ยวกับ
ความห มาย ของผู้ ใหญ่ ว่า  ผู้ ใหญ่ อาจถู กกำหนดความห มายต ามอายุป ฏิทิ น 
(Chronological age) ต า ม ภ า ร กิ จ พั ฒ น า ก า ร  (Developmental task) แ ละต าม
คุณลักษณะทางจิตใจ (Psychological qualities) การกำหนดความเป็นผู้ใหญ่ตามเกณฑ์อายุ
ปฏิทิน คือ การกำหนดระดับอายุที่สังคมเห็นว่าเหมาะสมกับการได้รับสถานภาพการเป็น
ผู้ใหญ่ เช่น กำหนดว่าเมื่อบุคคลอายุ 18 ปีบริบูรณ์ถือได้ว่ามีสถานภาพของผู้ใหญ่ และเมื่อ
มีอายุ 60 ปีบริบูรณ์ก็ให้เกษียณอายุจากการทำงาน เป็นต้น เกณฑ์น้ีดูเหมือนง่าย แต่ก็ยัง
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ไม่ เป็นเกณฑ์แบบเดียวกันในต่างวัฒนธรรม ประเด็นเรื่องวัฒนธรรมน้ี สอดคล้องกับ       
แซนทรอค (Santrock, 2008) ที่ได้กล่าวถึง การเปลี่ยนแปลงของวัยรุ่นไปสู่วัยผู้ใหญ่ ไว้ว่า 
วัยรุ่นน้ันมีจุดเริ่มต้นทางชีววิทยา เช่น การมีประจำเดือนในเพศหญิง หรือการฝันเปียกใน
เพศชาย และสิ้นสุดช่วงวัยรุ่นตามแต่ละวัฒนธรรม ดังน้ัน การเริ่มเข้าสู่วัยผู้ใหญ่จึงขึ้นอยู่
กับมาตรฐานของแต่ละวัฒนธรรมประกอบกับประสบการณ์ 
 นอกจากเกณฑ์ตามอายุปฏิทินแล้ว ผู้ใหญ่อาจถูกกำหนดจากการบรรลุภารกิจ
พัฒนาการของวัยผู้ใหญ่ด้วย ซึ่งประกอบด้วยการเป็นอิสระทางด้านการเงิน การมีอาชีพที่
มั่นคง มีการแต่งงานและสร้างครอบครัว และการทำสิ่งที่ เป็นประโยชน์ให้กับชุมชน 
(Feldman, 2017) การให้ความหมายของผู้ใหญ่ตามเกณฑ์ภารกิจพัฒนาการมีความ
ยุ่งยากเช่นกัน เพราะบางคนอาจไม่บรรลุภารกิจพัฒนาการตามที่กล่าวน้ี ทั้ง ๆ ที่ถูกมองว่า
เป็นผู้ใหญ่แล้ว เช่น นักศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษาที่อาจจะพ่ึงพาพ่อแม่หรือคนอ่ืน ๆ ด้าน
การเงิน ทั้ง ๆ ที่เป็นผู้ใหญ่แล้ว บางคนอาจเลือกที่จะอยู่คนเดียวโดยไม่แต่งงาน หรืออาจ
แต่งงานแต่ไม่มีลูก บุคคลเหล่าน้ี ก็ยังถูกจัดว่าเป็นผู้ใหญ่ เกณฑ์อีกประการหน่ึงที่สำคัญใน
การกำหนดผู้ใหญ่ก็คือ เกณฑ์ตามคุณลักษณะทางจิตใจ เป็นคุณลักษณะทางบุคลิกภาพที่
แสดงออกมาทั้งการพูดและการกระทำ เป็นคุณลักษณะที่แสดงถึงการมีวุฒิภาวะทางจิตใจ  
(Psychological maturity)   
 จากที่กล่าวมาอาจสรุปได้ว่า ผู้ใหญ่คือผู้ที่เจริญเติบโตเต็มที่หรือมีวุฒิภาวะทั้ง
ร่างกายและจิตใจน่ันเอง ช่วงเวลานับต้ังแต่บุคคลมีวุฒิภาวะหรือมีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย
และจิตใจ เรียกว่า วัยผู้ใหญ่ (Adulthood) ซึ่งไรซ์ (Rice, 1986) กล่าวว่า  วัยผู้ ใหญ่
ประกอบด้วย มิติต่าง ๆ 4 มิติ คือ มิติด้านสังคม (Social dimensions) มิติด้านชีวภาพ 
(Biological dimensions) มิ ติ ด้ านอารม ณ์  (Emotional dimensions) และมิ ติ ด้าน
กฎหมาย (Legal dimensions) ในส่วนของมิติด้านสังคม วัยผู้ใหญ่เป็นช่วงเวลาที่บุคคล
แสดงออกถึงวุฒิภาวะ มีเหตุผล และมีความรับผิดชอบ ดังน้ัน ผู้ที่ไม่มีวินัย ไม่มีเหตุผล ไม่
มีความรับผิดชอบต่อสังคม จะไม่ได้รับการยอมรับว่าเป็นผู้ใหญ่ ในส่วนของมิติด้านชีวภาพ 
วัยผู้ใหญ่เป็นช่วงที่บุคคลมีขนาด ความแข็งแรง และการเจริญเติบโตสมบูรณ์เต็มที่ ซึ่ง
นิยามน้ีมีความหมายว่า ผู้ใหญ่เป็นบุคคลที่มีวุฒิภาวะทางร่างกาย มีพัฒนาการของร่างกาย
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ถึงขีดกำหนด และมีความสามารถทางเพศ อย่างไรก็ตาม การพิจารณาความเป็นผู้ใหญ่
เฉพาะแต่มิติน้ีไม่เป็นการเพียงพอ เพราะมีเด็กวัยรุ่นหลายคนที่มีความสูง และความ
แข็งแรงเต็มที่ รวมทั้งมีวุฒิภาวะทางเพศด้วย แต่ยังคงมีพฤติกรรมแบบเด็ก ๆ ยังพ่ึงพา    
พ่อแม่ มีเอกลักษณ์ที่ไม่ชัดเจนและมีการดำเนินชีวิตที่ไม่เหมาะสม ในมิติด้านอารมณ์      
วัยผู้ใหญ่ คือ ช่วงของการมีวุฒิภาวะทางอารมณ์ ซึ่งหมายถึงการมีความมั่นคงทางอารมณ์
ในระดับสูง มีการควบคุมแรงกระตุ้นได้ดี มีความอดทนอดกลั้นต่อความคับข้องใจได้ดี และ
ปราศจากการขึ้น ๆ ลง ๆ ของอารมณ์รุนแรง รวมถึงการลดความผูกพันเชิงพ่ึงพาแบบ   
เด็ก ๆ กับพ่อแม่ สามารถทำสิ่ งต่าง ๆ ได้ด้วยตนเอง ในส่วนของมิ ติด้านกฎหมาย 
กฎหมายพยายามที่จะแยกแยะว่าใครควรจะมีหรือไม่มีสิทธิและความรับผิดชอบของผู้ใหญ่ 
ดังน้ัน กฎหมายจะระบุอายุตามปฏิทินที่ให้สิทธิและหน้าที่บางอย่าง เช่น สามารถเลือกต้ัง
ได้เมื่ออายุ 18 ปี เป็นต้น การกำหนดสถานภาพของผู้ใหญ่ตามเกณฑ์ของกฎหมายอาจมี
ปัญหาได้เช่นกัน เพราะระดับอายุตามปฏิทินที่กฎหมายกำหนด อาจไม่สอดคล้องกับวุฒิ
ภาวะทางจิตใจเสมอไป 
  

การมีวุฒิภาวะ  (Maturity) 
  เน่ืองจากการมีวุฒิภาวะหรือ “Maturity” เป็นลักษณะที่มีความสำคัญของการ
เป็นผู้ใหญ่ ควรจะได้กล่าวถึงเรื่องน้ีอย่างละเอียด อย่างไรก็ตาม ความหมายของ         
“วุฒิภาวะ” หรือ “Maturity” เป็นเรื่องที่ไม่ง่ายนัก เช่น ในด้านกฎหมายเห็นว่าบุคคลมี
วุฒิภาวะเพียงพอที่จะเลือกต้ังได้เมื่ออายุ 18 ปี และในบางรัฐของอเมริกาเห็นว่าบุคคลมี
วุฒิภาวะเพียงพอที่จะขับรถได้เมื่ออายุ 16 ปี ยิ่งไปกว่าน้ันยังมีคำนิยามการมีวุฒิภาวะด้าน
สังคมที่สับสนมากขึ้นไปอีก โดยพิจารณาการมีวุฒิภาวะจากการมีอิสระด้านการเงิน การมี
งานทำ การแต่งงาน และการเป็นพ่อแม่ 
  แรพพาพอร์ท (Rappaport, 1972, as cited in Whitbourne & Weinstock, 
1979) กล่าวว่าวุฒิภาวะหรือ Maturity ประกอบด้วย การมีความรับผิดชอบ มีการ
ตัดสินใจที่มีหลักการและเหตุผลที่ดี เข้าใจคนอ่ืน ยอมรับความคับข้องใจเล็ก ๆ น้อย ๆ ได้ 
ยอมรับบทบาททางสังคมของตน ในขณะที่  แอนน์  แลนเดอรส์ (Landers, 1975, as 
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cited in Whitbourne & Weinstock, 1979) กล่าวถึง Maturity ว่าคือ ความสามารถใน
การควบคุมความโกรธ อดทน เพียรพยายาม สามารถเผชิญกับความไม่พึงพอใจและความ
คับข้องใจ ไม่มีคำตำหนิ อ่อนน้อมถ่อมตน มีความสามารถในการตัดสินใจ มีการพ่ึงพา
อาศัย และมีศิลปะของการมีชีวิตที่สงบอยู่กับสิ่งที่เราไม่สามารถเปลี่ยนแปลงได้ 
  ทฤษฎีทางบุคลิกภาพส่วนมากบรรยายเกี่ยวกับวุฒิภาวะว่าเป็นสิ่งที่พัฒนาหรือตก
ผลึกในช่วงวัยผู้ใหญ่ตอนต้น ซึ่งในจำนวนทฤษฎีทั้งหลายเหล่าน้ีต่างก็เห็นพ้องกันใน
คุณลักษณะทางจิตวิทยาหลายประการของการมีวุฒิภาวะ ได้แก่ ความสามารถที่จะมี
อารมณ์รักและตอบสนองทางเพศ ความสามารถที่จะรักและเป็นที่รัก ความสามารถทาง
สังคม (การมีเพ่ือน) และความสามารถที่จะบำรุงเลี้ยงดูคนอ่ืน ยิ่งไปกว่าน้ัน บุคคลที่มีวุฒิ
ภาวะจะเป็นบุคคลที่ตระหนักรู้อย่างแจ่มชัดว่าตัวเองเป็นใคร อะไรที่ เป็นจุดแข็งและ
จุดอ่อนของตน และรู้ว่าอะไรดีที่สุดสำหรับตน ทฤษฎีส่วนมากยังได้รวมเอาคุณลักษณะ
ด้านความสนใจและความสามารถในการทำงานที่ให้ผลดีเข้าเป็นลักษณะของคนที่มีวุฒิ
ภาวะด้วย คนที่มีวุฒิภาวะจะไม่อยู่น่ิง แต่จะปรับและจัดระบบตัวเองอยู่เสมอให้สัมพันธ์กับ
ชีวิตของผู้ใหญ่ วุฒิภาวะไม่ใช่ผลลัพธ์สุดท้าย แต่เป็นกระบวนการที่ต่อเน่ืองที่ทำให้บุคคล
กลายมาเป็นผู้ที่มีความสามารถจัดการกับการตัดสินใจ งาน และปัญหาของชีวิตในวัย
ผู้ใหญ่ นอกจากน้ีแล้ว การมีวุฒิภาวะยังแสดงให้เห็นถึงความสอดคล้องระหว่างการรับรู้
ตนเองกับการกระทำจริง ๆ ว่าเป็นอย่างไร กล่าวอีกอย่างหน่ึงก็คือ คนที่มี วุฒิภาวะ         
จะต้ังเป้าหมายที่เป็นจริงซึ่งไม่เกินเลยไปจากทักษะและความสามารถของตน หรือไม่ได้ต่ำ
ไปกว่าศักยภาพของตน (Schiamberg, 1985)   
  วุฒิภาวะมีอยู่หลายด้าน ซึ่งต้องได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบ ยกตัวอย่างเช่น    
บางคนอาจจะบรรลุวุฒิภาวะด้านจริยธรรม แต่ไม่บรรลุด้านอารมณ์ ยิ่งไปกว่าน้ัน อายุ
ไม่ได้เป็นเครื่องรับประกันการมี วุฒิภาวะ การที่คนมีสถานภาพของการเป็นผู้ใหญ่ไม่ได้
หมายความว่าเขาจะมีวุฒิภาวะโดยอัตโนมัติ บาร์บารา โอคุน (Barbara Okun, 1984, as 
cited in Turner & Helms, 1994)  เสนอแนะว่าประเด็นของวุฒิภาวะประกอบด้วย
หลายมิติ ได้แก่ มิติด้านชีววิทยา จิตวิทยา และปรัชญา โดยมีความเชื่อว่า เป้าหมายของ
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การมีวุฒิภาวะประกอบด้วยสิ่งต่อไปน้ี (ถึงแม้ว่าผู้ใหญ่มักจะถึงเป้าหมายเหล่าน้ีในระดับ
อายุต่าง ๆ ก็ได้)  
  1. ความสามารถที่จะเป็นคนที่รู้จักจำแนกแยกแยะเกี่ยวกับความสำคัญและ
เป้าหมายในชีวิต 
 2. ความสามารถที่จะรักษาความสัมพันธ์ซึ่งใกล้ชิดสนิทสนมและความสามารถที่
จะใส่ใจตัวเอง  
 3. ความสามารถที่จะมีความรับผิดชอบในสิ่งที่ตนเองเลือกและผลของการกระทำ 
รวมทั้งต้องสามารถละทิ้งทางเลือกที่ไม่สามารถบรรลุได้ และยอมรับว่ามีตัวแปรบางอย่างที่
มีอิทธิพลต่อทางเลือกซึ่งเราไม่สามารถควบคุมได้ 
 4.  ความสามารถที่จะจัดการกับความคับข้องใจและความผิดหวังได้ตลอดชีวิตของ
ผู้ใหญ่ 
 5. ความสามารถที่จะสร้างสมดุลระหว่างตน อาชีพ และบทบาทในครอบครัวได้
อย่างเหมาะสมและต่อเน่ือง 
  การบรรลุวุฒิภาวะของผู้ใหญ่เป็นงานที่ยาก ในกระบวนการของการมีวุฒิภาวะน้ัน 
บุคคลต้องนำค่านิยมและทัศนคติเดิมกลับมาพิจารณาอีก ในขณะเดียวกันก็มีการทดลอง
กับค่านิยมและทัศนคติใหม่ ๆ ไปด้วย กระบวนการน้ีอาจก่อให้เกิดความวิตกกังวลกับ
ผู้ใหญ่วัยต้นหลายคน แม้ว่าความวิตกกังวลจะเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการเจริญงอกงาม แต่
สังคมของเราก็มักจะเห็นว่าเป็นสิ่งไม่ดี เป็นผลให้คนรุ่นถัดไปไม่อาจเป็นผู้แนะนำที่ดีให้กับ
ผู้ใหญ่วัยต้นได้ คือ ไม่สามารถสอนให้เขาอดทนอดกลั้นต่อความเจ็บปวดที่เกิดขึ้นจากการ
แสวงหาวุฒิภาวะ นับเป็นความโชคไม่ดีที่มีคนหลายคนไม่อาจบรรลุถึงความรู้สึกของการมี
วุฒิภาวะ และทำให้ไม่อาจบรรลุเอกลักษณ์ที่ถูกต้องได้ โดยเลือกรับเอาค่านิยมและ
เป้าหมายตามพ่อแม่ โดยไม่สงสัยว่าจะเหมาะสมกับตัวเองหรือไม่ ดังน้ันจึงมีผู้ใหญ่ที่ละทิ้ง
งานที่ทำให้ตนเจริญงอกงามแต่เป็นงานที่เจ็บปวด รวมทั้งละทิ้งการแสวงหาการมีวุฒิภาวะ
แบบผู้ใหญ่ โดยเลือกสิ่งที่ง่ายขึ้นด้วยการปล่อยให้ตัวเองถูกขัดเกลาจากคนอ่ืน ๆ ถ้าผู้ใหญ่
คนใดเลือกหนทางน้ี ราคาที่ต้องจ่ายให้กับการมีวุฒิภาวะทางสังคมอาจจะเป็นการไม่มีวุฒิ
ภาวะด้านจิตใจไปตลอดชีวิตก็เป็นได้ 
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  กอร์ดอน ออลพอร์ต (Allport, 1961, as cited in Turner & Helms, 1994) 
กล่าวว่า การบรรลุวุฒิภาวะ (Maturity) เป็นกระบวนการที่ดำเนินมาอย่างต่อเน่ือง        
ซึ่งแสดงให้เห็นถึงลำดับขั้นของการบรรลุผลสำเร็จในการกระทำของบุคคล ในแต่ละช่วง
ของชีวิตย่อมมีอุปสรรคต่าง ๆ ที่ต้องก้าวผ่านให้ได้ เป็นอุปสรรคที่ต้องอาศัยพัฒนาการของ
การกำหนดเป้าหมายและความสามารถในการตัดสินใจ การที่บุคคลจะบรรลุวุฒิภาวะ
ขึ้นมาได้น้ัน เขาจำเป็นจะต้องคิดหาวิธีจัดการกับความล้มเหลวในชีวิตและความคับข้องใจ 
เชน่เดียวกับการยอมรับในความสำเร็จและชัยชนะของมัน  
  ออลพอร์ตได้กำหนดมิติเฉพาะ 7 ประการที่ เป็ นเกณฑ์ของการมี วุฒิภาวะ 
(Criteria of maturity) ซึ่งแสดงออกมาอย่างชัดเจนในช่วงวัยผู้ใหญ่ มิติ 7 ประการที่เป็น
เกณฑ์ของการบรรลุวุฒิภาวะในช่วงวัยผู้ใหญ่ มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี (Turner & Helms, 
1994) 
  1. การขยายตวัตนออกไป (Extension of the self)  เป็นเกณฑ์ประการแรกของ
การมีวุฒิภาวะ การขยายตัวตนจะเกิดขึ้นจากการที่บุคคลค่อย ๆ ขยายความเข้าใจอย่าง
กว้างขวางในแง่มุมที่ต่าง ๆ กันไปมากมายของสิ่งแวดล้อม สิ่งแวดล้อมของเด็กเล็กจำกัด
อยู่แค่ครอบครัว แต่เมื่อเวลาผ่านไป เด็กจะเริ่มเข้าไปเกี่ยวข้องกับกลุ่มเพื่อน กิจกรรมของ
โรงเรียน ชมรมต่าง ๆ และในท้ายที่สุด เด็กจะพัฒนาสายสัมพันธ์อันลึกซ้ึงกับเพศตรงข้าม 
และมีความสนใจเก่ียวกับอาชีพ จริยธรรม และความรับผิดชอบในฐานะของพลเมือง             
สิ่งเหล่าน้ีทำให้ผู้ใหญ่วัยต้น มีโอกาสสร้างความสัมพันธ์ที่มีความหมายกับคนอ่ืน ๆ และได้
เติมเต็มความต้องการที่จะแบ่งปันความรู้สึกใหม่ ๆ และประสบการณ์ใหม่ ๆ ร่วมกับคนอ่ืน 
ๆ อย่างไรก็ตามเพียงแค่การเข้าไปเกี่ยวข้องในบางสิ่งบางอย่างไม่ได้แสดงถึงความพึงพอใจ
หรือความสุข การมี วุฒิภาวะจะถูก วัดจากการเข้าไปมี ส่วนร่วมในกิจกรรมอย่าง
กระตือรือร้น การขยายตัวตนที่แท้จริง เป็นสภาวะที่ความรู้สึกถึงการได้รับรางวัล (Sense 
of reward) มาจากการกระทำบางสิ่ งบางอย่างที่เป็นประโยชน์ กล่าวอีกอย่ างหน่ึง              
วุฒภิาวะจะยกระดับสูงขึ้นเมื่อกิจกรรมที่ดำเนินอยู่น้ันมีความสำคัญอย่างแท้จริงกับตัวเอง 
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 2. การมคีวามสมัพันธท์ ีอ่บอุน่กบัคนอืน่ (Relating warmly to others) เกณฑ์
ของการบรรลุวุฒิภาวะประการที่ 2 ของออลพอร์ต คือ ความสามารถที่จะมีความสัมพันธ์
ที่อบ อุ่นกับคนอ่ืน ซึ่งหมายถึงความสามารถที่จะให้ความสนิทสนม (Intimate) และ
ความเห็นอกเห็นใจ (Compassionate) ต่อคนอ่ืน ๆ ออลพอร์ตได้นิยาม Intimacy ว่าเป็น
ความเข้าใจ การยอมรับ และการมีความรู้สึกร่วมกับคนอ่ืน ๆ แม้ว่าจะมีความแตกต่าง
อย่างมากมายระหว่างบุคคลก็ตาม ความสนิทสนมแสดงให้เห็นถึงความสามารถที่จะก้าว
พ้นอะไรก็ตามที่เป็นตัวแบ่งก้ันความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล คนที่มีวุฒิภาวะโดยสมบูรณ์จะ
ให้ความสำคัญมากกับความรักประดุจพ่ีน้องและความรู้สึกของความเป็นบุคคลคนหน่ึงกับ
คนอ่ืน ๆ  Intimacy ยังรวมถึงความอดทนต่อจุดอ่อนและข้อบกพร่องของคนอ่ืน ๆ ด้วย 
คนที่มีวุฒิภาวะจะสามารถมองข้ามข้อจำกัดของคนอ่ืน ๆ ซึ่งอาจเป็นเพราะเกิดความเข้าใจ
และยอมรับจุดอ่อนที่คล้ายคลึงกันของตัวเองก็เป็นได้ 
 3. การมคีวามมัน่คงทางอารมณ ์(Emotional Security) แม้ว่ามิติจำนวนมากของ
การมีวุฒิภาวะสามารถจัดให้อยู่ในกลุ่มการมีความมั่นคงทางอารมณ์ได้ แต่ออลพอร์ตยืน
ยันว่าความมั่นคงทางอารมณ์ประกอบด้วยคุณลักษณะ 4 ประการที่สำคัญ คือ การยอมรับ
ตนเอง การยอมรับอารมณ์ การอดทนต่อความคับข้องใจ และความเชื่อมั่นในการ
แสดงออกของตน 
    3.1 การยอมรบัตนเอง (Self – acceptance) เป็นความสามารถที่จะยอมรับ
ตนเองอย่างเต็มที่ โดยเฉพาะที่เก่ียวกับข้อบกพร่องของตน คนที่มีวุฒิภาวะจะเข้าใจได้ว่า
เขาไม่อาจจะสมบูรณ์แบบได้ในทุกเรื่อง แต่แม้กระน้ันเขายังคงทำสิ่งต่ าง ๆ อย่างเต็ม
ศักยภาพของตน โดยรวมแล้ว การยอมรับตนเองจะต้องมีการสำรวจและยอมรับความ
บกพร่องของตนเอง 
   3.2 การยอมรบัอารมณ ์(Emotional acceptance ) คือ การที่บุคคลยอมรับ
ว่าอารมณ์เป็นส่วนหน่ึงของตัวตนปกติ คนที่มีวุฒิภาวะในมิติน้ีจะไม่ยอมให้อารมณ์มา
ครอบงำชีวิตของตน แต่ในเวลาเดียวกัน เขาก็ไม่ปฏิเสธอารมณ์ว่ามีธรรมชาติที่ต่างออกไป 
การยอมรับอารมณ์ของคนจะช่วยสรรค์สร้างทัศนคติเชิงบวกต่อตัวเอง ซึ่งในทางย้อนกลับ
มันจะกระตุ้นให้ระดับการเห็นคุณค่าในตนเองสูงขึ้น  
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  3.3 การอดทนตอ่ความคบัขอ้งใจ (Frustration tolerance) เป็นความสามารถ 
ที่จะปฏิบัติหน้าที่ ต่อไปได้ตามปกติแม้ในช่วงเวลาที่มีความเครียด การจัดการกับความ          
คับข้องใจในชีวิตในขณะที่ยังสามารถปฏิบัติภารกิจได้ต่อไปเป็นเป้าหมายที่ทำได้ยาก การที่
จะพัฒนาวุฒิภาวะให้เกิดขึ้นได้ บุคคลจะต้องเรียนรู้วิธีที่ดีที่สุดที่จะจัดการกับความคับข้องใจ
ในชีวิตและยังคงรักษารูปแบบชีวิตที่ดีไว้ได้ 
  3.4 ความเชือ่มัน่ในการแสดงออกของตน (Confidence in self – expression) 
การมีวุฒิภาวะจะบ่งบอกว่าการกระทำของบุคคลจะเกิดขึ้นมาได้เอง  โดยบุคคลจะรู้จัก
อารมณ์ของตนเอง ไม่กลัวอารมณ์เหล่าน้ัน และสามารถควบคุมการแสดงออกของตนได้ 
ส่วนการไม่มีวุฒิภาวะจะกลับกัน คือ บุคคลจะมีการแสดงออกในวิธีที่ต่างออกไป อาจจะ
ขวยเขิน และขี้อาย หรือแสดงมากเกินไป หรือแสดงออกน้อยเกินไป 
  4. มีการรบัรูท้ ีเ่ปน็จรงิ (Realistic perception) เกณฑ์การมีวุฒิภาวะประการที่ 4 
ของออลพอร์ต คือ มีการรับรู้ที่เป็นจริง ซึ่งในประเด็นน้ีค่อนข้างง่าย ๆ ไม่ซับซ้อน การมี
วุฒิภาวะหมายถึง การมีความสามารถที่จะรับรู้สิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง ไม่มีการ
บิดเบือนสิ่งแวดล้อมเพ่ือให้บรรลุความต้องการและเป้าหมายของตน บางครั้งที่เหตุการณ์
และสถานการณ์มีความซับซ้อน บุคคลจะใช้กลวิธานป้องกันตัว ซึ่งก่อให้เกิดการแปล
ความหมายของสิ่งแวดล้อมผิดพลาดไป คนที่มีวุฒิภาวะจะสามารถรับรู้สิ่งแวดล้อมได้
ถูกต้อง อย่างไรก็ตาม ออลพอร์ตไม่ได้หมายความว่าคนที่มีวุฒิภาวะจะไม่ใช้กลวิธาน
ป้องกันตัวหรือกลไกการต่อสู้ใด ๆ เลย ในทางตรงกันข้าม พวกเราหลายคนได้ใช้กลวิธาน
ป้องกันตัวโดยอัตโนมัติ ซึ่งจะช่วยบรรเทาความวิตกกังวลและความคับข้องใจได้ชั่วคราว 
แต่ออลพอร์ตชี้ให้เห็นว่าการใช้กลวิธานที่มากเกินไปหรือใช้ในทางที่ผิดจะนำไปสู่การ
บิดเบือนการรับรู้สิ่งแวดล้อมของบุคคลได้  
  5. การมทีกัษะและความสามารถ (Possession of skills and competencies) 
การมีทักษะหรือความสามารถบางอย่างเป็นมิติของการมีวุฒิภาวะประการที่ 5 ของออ
ลพอร์ต ในขณะที่เด็กวัยรุ่นที่ไม่มีวุฒิภาวะจะโต้แย้งว่า “ฉันไม่มีความสามารถใด ๆ เลย” 
แต่ผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะจะมุง่มั่นพัฒนาทกัษะใด ๆ  ที่เขารู้สึกว่าเขาสามารถทำได้ ยิ่งไปกว่าน้ัน
คนที่มีทักษะมักต้องการแสดงความสามารถออกมาด้วยการทำกิจกรรมบางอย่าง เขาจะ
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แสดงความสามารถในงาน และแสดงความภาคภูมิใจเมื่องานที่ทำประสบความสำเร็จ น่ันก็
หมายความว่า ความต้ังอกต้ังใจในงานและการมีกิจกรรมที่สัมพันธ์กับความสามารถของตน
ย่อมมีความสำคัญต่อสุขภาวะทางกายและจิตใจ  
 6. การมคีวามรูเ้กีย่วกบัตนเอง (Knowledge of the self) การมีความรู้เก่ียวกับ
ตนเองเป็นเกณฑ์การมีวุฒิภาวะข้อที่ 6 ของออลพอร์ต คนที่มีวุฒิภาวะส่วนมากจะสามารถ
เข้าใจตนเองได้ดีมาก ตามความคิดของออลพอร์ต ความรู้เกี่ยวกับตนเองประกอบด้วย
ความสามารถ 3 ประการ คือ การรู้ว่าตนทำอะไรได้บ้าง การรู้ว่าตนทำอะไรไม่ได้บ้าง และ
การรู้ว่าตนเองควรจะทำอะไร 
  7.  การมีปรัชญาชีวิตที่เป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน (Establishing a unifying 
philosophy of life) เกณฑ์หรือมิติประการสุดท้ายของออลพอร์ต คือ การมีปรัชญาชีวิต
ที่เป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน ซึ่งหมายถึงการประสมประสานจุดมุ่งหมาย อุดมคติ ความ
ต้องการ เป้าหมาย และค่านิยม เข้าด้วยกันเพื่อพัฒนาหลักการทางปัญญาสำหรับการ
ดำเนินชี วิตและเพ่ือให้การทำงานมุ่งไปสู่ความสำเร็จ ผู้ที่มีวุฒิภาวะมักจะพิจารณา
เป้าหมายจากมุมมองที่ทำให้เกิดดุลยภาพ และสามารถจัดการกับความล้มเหลวได้            
ถ้าเป้าหมายที่วางไว้ไม่บรรลุผล 
  กล่าวโดยสรุป มิ ติทั้ ง 7 ประการที่ นำเสนอโดย ออลพอร์ต  เป็นปั จจัยที่มี
ความสำคัญต่อการพัฒนาวุฒิภาวะ เน่ืองจากออลพอร์ตเน้นในเรื่องลักษณะเฉพาะของแต่
ละบุคคล จึงกล่าวได้ว่ามิติต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจแสดงออกมาแตกต่างกันในคนแต่ละคน มิติ
เหล่าน้ีอาจไม่มีอยู่ในคนทุกคน ในทำนองตรงกันข้าม  สภาวะที่ ไม่ดีของบางคนอาจจะ
ขัดขวางการเจริญงอกงามของบุคลิกภาพ และทำให้ไม่บรรลุวุฒิภาวะ คนบางคนอาจจะ
ยังคงเป็นคนที่ไม่มีวุฒิภาวะ เพราะตกในบ่วงความขัดแ ย้งระหว่างความคาดหวังทาง
วัฒนธรรมกับความต้องการส่วนตน บางคนก็อาจจะถูกขวางก้ันต้ังแต่ยังอายุน้อยมาก ๆ 
จากแรงต่าง ๆ ที่ตนเองควบคุมไม่ได้ จนทำให้ไม่สามารถบรรลุผลที่สมบูรณ์ได้ 
  โคล (Cole, 1964) กล่าวถึงลักษณะของคนที่บรรลุวุฒิภาวะ หรือคนที่เป็นผู้ใหญ่
อย่างแท้จริงไว้ดังน้ี 
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  1) เป็นบุคคลที่มีพัฒนาการทางกายและสมองสมบูรณ์ ควบคุมอารมณ์ได้และมี
ความอดกลั้น 
 2) สามารถปฏิบัติต่อคนอ่ืน ๆ อย่างเป็นจริงและยุติธรรม 
 3) มีอิสระจากการควบคุมของพ่อแม่ พอใจกับแนวคิดของตนในเรื่องชีวิตและมี
ความสุขกับงานของตน 
 4) มีอิสระทางด้านการเงิน 
 5) ไม่ถูกครอบงำความคิดของคนอ่ืน ๆ แต่ในขณะเดียวกันก็ไม่ต่อต้านกฎของ
สังคม 
 6) สามารถอยู่ร่วมกับบุคคลอ่ืน ๆ ได้ดี 
 7) เรียนรู้ที่จะยอมรับความจริงเกี่ยวกับตนเอง กล้าเผชิญความจริง แทนที่จะใช้
การหนีไปจากความจริงหรือโดยเชื่อว่าไม่มีสิ่งน้ัน 
  บิชอฟ (Bischof, 1969 อ้างถึงใน ศิรางค์  ทับสายทอง, 2530) ได้เสนอแนะว่า       
วัยผู้ใหญ่กับการมีความสมบูรณ์ทางวุฒิภาวะ (Maturity) อาจจะมีความหมายที่ใช้แทนกันได้
แม้จะไม่เหมือนกันทีเดียวนัก เขาได้กล่าวเสนอแนะว่า บุคคลที่จะมีความเป็นผู้ใหญ่ที่
สมบูรณ์ควรประสบความสำเร็จในภารกิจพัฒนาการของฮาวิกเฮิร์สท (Havighurst’s 
Developmental Tasks) ซึ่งหมายถึง ทักษะหรือความสามารถหรืองานต่าง ๆ ที่บุคคล
จำเป็นต้องมีและประสบการณ์ความสำเร็จในช่วงเวลาที่เฉพาะเจาะจง เพื่อจะก้าวไปสู่
พัฒนาการในขั้นสูง ๆ ต่อไป 
  ภารกิจพัฒนาการที่กำหนดไว้ในวัยผู้ใหญ่มีดังน้ี 
  1) ประสบความสำเร็จในหน้าที่รับผิดชอบของผู้ใหญ่ในด้านสังคมและความเป็น
พลเมืองดี 
 2) มีความมั่นคงทางด้านเศรษฐกิจรวมทั้งสามารถดำรงความมั่นคงดังกล่าวไว้ได้ 
 3) สามารถส่งเสริมให้เด็กวัยรุ่นมีความรับผิดชอบ  และเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มี
ความสุขได้ 
 4) สามารถพัฒนากิจกรรมในยามว่างสำหรับผู้ใหญ่ 
 5) สามารถใช้ชีวิตร่วมกับคู่สมรสของตนได้อย่างมีความสุข 
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 6) สามารถยอมรับและปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางด้านจิตใจของคนวัยกลางคนได้ 
 7) สามารถปรับตัวต่อพ่อแม่ที่อยู่ในวัยสูงอายุได้ 
  อาจกล่าวโดยสรุปได้ว่า บุคคลที่มีความเป็นผู้ใหญ่และมีความสมบูรณ์ทางวุฒิภาวะ
ตามแนวคิดของบิชอฟ ก็คือ บุคคลที่ประสบความสำเร็จในภารกิจพัฒนาการของ          
ฮาวิกเฮิร์สทน่ันเอง 
   ไรซ์ (Rice, 1999) กล่าวถึงการบรรลุวุฒิภาวะ (Maturity) ว่าเป็นสภาวะของชีวิต
ที่บุคคลจะมีการพัฒนาอย่างสมบูรณ์เต็มที่ทั้งทางกาย อารมณ์ สังคม สติปัญญา และจิตใจ      
การบรรลุวุฒิภาวะในด้านต่าง ๆ เหล่าน้ีอาจเกิดไม่พร้อมกัน เช่น บุคคลอาจมีวุฒิภาวะทาง
กายแต่ไม่มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ หรืออาจมีวุฒิภาวะทางสติปัญญาแต่ยังไม่มีในด้านจิตใจ
และจริยธรรม เป็นต้น อย่างไรก็ตาม เราคาดหวังว่าเมื่อบุคคลสิ้ นสุดความเป็นวัยรุ่น       
เขาน่าจะบรรลุวุฒิภาวะในด้านต่าง ๆ ตามที่กล่าวมาน้ี 
  พยอม อิงคตานุวัฒน์ (2523) กล่าวถึงเกณฑ์ในการพิจารณาความเป็นผู้ใหญ่หรือ
ความมีวุฒิภาวะเต็มขั้นแล้ว มีดังน้ี 
  1) สามารถสนองตอบต่อเหตุการณ์และต่อภาวะแวดล้อมได้ถูกต้อง (Differential 
responsiveness) โดยอาศัยสติปัญญา การเรียนรู้และประสบการณ์ในอดีต ทำให้ผู้ใหญ่รู้
ว่าอะไรควร อะไรไม่ควร เลือกการโต้ตอบได้ถูกต้อง เช่น รู้ว่าเวลาพูดสนทนากับพระสงฆ์
ควรจะพูดว่าอย่างไร หรือเมื่อมีคนเดินมาชนไหล่โดยเจตนาน้ัน เราควรโต้ตอบอย่างไร จึง
จะสมกับการเป็นผู้ใหญ่ 
 2) มีการอาศัยซึ่งกันและกัน เช่น การช่วยเหลือซึ่งกันและกันระหว่างสามีภรรยา 
เพื่อนฝูง ญาติพ่ีน้อง ผู้ร่วมงาน เป็นต้น ผู้ ใหญ่ทุกคนจำเป็นต้องเป็นตัวของตัวเอง                   
ไม่เกาะติดหรือยึดใครเป็นที่พ่ึงพาอยู่ตลอดกาล แต่การถ้อยทีถ้อยอาศัยกันในบางวาระใน
บางโอกาสเป็นลักษณะของสังคม ฉะน้ันการได้ช่วยเหลือคนอ่ืนเท่าที่สามารถช่วยได้เป็น
คุณลักษณะของความเป็นผู้ใหญ่ 
 3) สามารถร่วมงาน ร่วมกิจกรรมกับหมู่คณะได้อย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
โดยแสดงความคิดเห็น ทุ่มเทกำลังกายและกำลังใจ ทำให้ตนเองเกิดความภาคภูมิใจ พอใจ
ในความสำเร็จที่เกิดขึ้น เป็นการผ่อนคลายอารมณ์ 
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 4) สามารถมองเห็นผลที่จะตามมาจากการวางแผนในปัจจุบัน โดยใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ที่ผ่านมา ทำให้สามารถวางแผนเพื่อให้บรรลุผลตามที่ได้คาดคะเนไว้ 
 5) สามารถสร้างความสัมพันธ์กับบุคคลที่เก่ียวข้องได้ดี ทั้งกิริยาวาจาและท่าทาง 
ตลอดจนการออกคำสั่ง โดยแสดงออกได้อย่างรัดกุมและมีความหมาย 
 6) คำนึงถึงความต้องการของผู้อ่ืน มิใช่เอาแต่ใจตนเองฝ่ายเดียวโดยไม่สนใจว่า
ผู้อ่ืนจะคิดจะรู้สึกอย่างไร การไม่คำนึงถึงความต้องการหรือความรู้สึกของผู้อ่ืนเป็น
คุณสมบัติที่พบในเด็ก ดังจะเห็นได้ว่าเด็กจะได้ทุกอย่างดังใจอยาก ถ้าถูกขัดใจก็จะร้อง
จนกว่าจะได้สิ่งน้ัน 
 7) สามารถแก้ไขปัญหาและทนต่อความผิดหวังได้ เมื่อประสบกับความผิดหวัง       
ก็พยายามหาทางแก้ไขได้ โดยหาทางออกได้อย่างเหมาะสม ถ้าเป็นปัญหาทีย่ังไม่อาจแก้ไขได้
ก็มีความอดทนที่จะรอโอกาสใหม่ที่จะผ่านเข้ามาในชีวิตข้างหน้าได้ 
 8) สามารถควบคุมการแสดงออกของอารมณ์ต่าง ๆ ได้ เช่น เวลาโกรธ อิจฉา 
ระแวง สงสัย หรือความรู้สึกไม่เป็นมิตร ทั้งน้ีรวมถึงความสามารถในการควบคุมพฤติกรรม
ที่สอดคล้องกับอารมณ์ดังกล่าวแล้วได้ 
 9) มีความเชื่อมั่นและภาคภูมิใจในตนเอง โดยอาศัยสติปัญญาฝึกฝนและการศึกษา
ที่ได้รับ ทำให้สามารถวางแผนในการดำเนินชีวิตและประสบความสำเร็จตามที่คาดหมาย 
เกิดความรู้สึกว่าตัวเองมีค่า มีประสิทธิภาพ ทำให้มีกำลังใจในการดำเนินงานต่อไป 
 10) มีความเต็มใจในการเสียสละและกล้าหาญพอที่จะช่วยรับผิดชอบจากส่วนรวม
โดยคำนึงถึงหน้าที่และความสามารถของตนด้วย 
 11) มีลักษณะประจำตัวที่เหมาะสม ทั้งน้ีโดยอาศัยการอบรมตามขนบธรรมเนียม
จริยธรรมของแต่ละครอบครัว ตลอดจนการศึกษาที่ได้รับผสมผสานกับประสบการณ์ใน
สังคมที่ผ่านมาต้ังแต่วัยเด็กจนถึงวัยผู้ใหญ่ก็จะมีลักษณะประจำตัวที่ดี โดยประพฤติตัวอยู่
ในระเบียบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ของสังคม สามารถควบคุมพฤติกรรม อารมณ์ และความ
ต้องการของตนเองให้สอดคล้องกับระเบียบสังคมที่ตนดำรงชีวิตอยู่ 
 ฉะน้ันจะเห็นได้ว่า ผู้ใหญ่ที่ดีควรมีคุณสมบัติทั้ง 11 ข้อ ดังกล่าวแล้วครบถ้วน แต่
อาจจะมีคุณสมบัติข้อใดข้อหน่ึงมากบ้างน้อยบ้างได้ ผู้ที่มีอายุ 21 ปี  แล้วไม่มีคุณสมบัติ
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ตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวครบถ้วน ก็จะเป็น “ผู้ใหญ่” ในแง่ของกฎหมายเท่าน้ัน ไม่นับว่า
เป็นผู้ใหญ่ที่ดีตามหลักจิตวิทยาพัฒนาการ ผู้ที่อายุ 15 – 16 ปี มีสามีหรือภรรยาแล้วมี
บุตร ก็ไม่นับว่าเป็นผู้ใหญ่ ผู้ซึ่งมีอายุเกิน 21 ปี แต่ทำงานไปวันหน่ึง ๆ อย่างไม่มีแผนแล้ว
ยังเปลี่ยนงานเปลี่ยนอาชีพอยู่ตลอดเวลาก็ไม่นับว่าเป็นผู้ใหญ่ที่สมบูรณ์เช่นกัน  
 ศิรางค์ ทับสายทอง (2530) กล่าวถึงความสมบูรณ์ทางวุฒิภาวะ (Maturity) ว่า
ได้รับการตีความหมายทั้งในด้านชีววิทยา จิตวิทยา สังคม และกฎหมาย ดังน้ี 
 ความสมบรูณท์างวุฒภิาวะดา้นชวีวทิยา (Biological maturity) บุคคลจะบรรลุ
ถึงความสมบูรณ์ดังกล่าวได้ เมื่อบุคคลพร้อมในการสืบพันธ์ุ กล่าวคือ หญิงมีอายุ 13 ปี 
ชายมีอายุ 15 ปี 
  ความสมบรูณท์างวุฒภิาวะดา้นจติใจ (Psychological maturity) บุคคลจะบรรลุ
ถึงความสมบูรณ์ดังกล่าวได้ เมื่อบุคคลมีโอกาสพัฒนาระดับอารมณ์และความสามารถทาง
สติปัญญาไปสู่ระดับหน่ึง ซึ่งบุคคลสามารถปรับตัวต่อสภาพแวดล้อม  ใหม่ ๆ สามารถ
คำนึงถึงและวางแผนเพื่ออนาคตรวมทั้งสถานการณ์ที่ต้องต้ังสมมติฐานได้ ทางด้านอารมณ์ 
บุคคลจะต้องมีความสามารถในการทำความสนิทคุ้นเคย และมีความสัมพันธ์อันใกล้ชิดกับ
บุคคลอ่ืนได้  
  ความสมบรูณท์างวุฒภิาวะดา้นสงัคม (Social maturity)  บุคคลจะบรรลุถึงความ
สมบูรณ์ด้านน้ีได้ เมื่อบุคคลมีครอบครัวและมีงานอาชีพเป็นหลักฐาน กล่าวคือ ผู้ใหญ่
จะต้องแต่งงาน สร้างครอบครัวและสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นอิสระ  ไม่พ่ึงพาผู้อ่ืนได้
 ความสมบรูณท์างวุฒภิาวะด้านกฎหมาย (Legal maturity)  บุคคลจะบรรลุถึง
ความสมบูรณ์ด้านน้ีได้ เมื่อบุคคลได้รับสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมาย เช่น สามารถออกเสียง
เลือกต้ัง มีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ มีสิทธิในการด่ืมเครื่องด่ืมที่ผสมแอลกอฮอล์ เข้ารับ
ราชการทหารได้ เป็นต้น ระดับอายุในการมีสิทธิต่าง ๆ ตามกฎหมายจะมีความแตกต่างกัน
ไปในแต่ละสังคม 
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  การก้าวเข้าสู่ความเป็นผู้ใหญ่น้ันมีความแตกต่างกันในแต่ละสังคม บางสังคมอาจ
ถือเอาความสามารถในการสืบพันธ์ุเป็นเกณฑ์ตัดสิน โดยเด็กจะกลายเป็นผู้ใหญ่ไปในทันที
ที่บรรลุวุฒิภาวะทางเพศและสามารถให้กำเนิดลูกได้ บางสังคมถือเอาการบรรลุนิติภาวะ
เป็นเกณฑ์ ซึ่งอายุที่บุคคลจะบรรลุนิติภาวะในแต่ละสังคมก็แตกต่างกันไป ตัวอย่างเช่น 
ชาวอเมริกันในสมยัก่อนบรรลุนิติภาวะเมือ่อายุ 21 ปี แต่ในปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็นอายุ 18 ปี 
ส่วนคนไทยบรรลุนิ ติภาวะหรือเป็นผู้ ใหญ่ในทาง กฎหมายเมื่ออายุ 20 ปี เป็ นต้น 
นอกจากน้ีนักวิชาการหลายท่านยังใช้หลักเกณฑ์อ่ืน ๆ ในการพิจารณาความเป็นผู้ใหญ่ของ
บุคคลด้วยเช่น ความสามารถควบคุมการแสดงออกของอารมณ์ การมีลักษณะประจำตัวที่
เหมาะสม ความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ที่ใกล้ชิดกับบุคคลอ่ืน การประกอบ
อาชีพ เป็นต้น หากพิจารณาตามหลักเกณฑ์เหล่าน้ี บุคคลบางคนอาจเป็นผู้ใหญ่ต้ังแต่เมื่อ
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ในขณะที่บางคนอาจไม่สามารถก้าวเข้าสู่ความเป็นผู้ใหญ่ได้เลยจน
ตลอดชีวิต  
  การกระทำเพื่อให้บรรลุความเป็นผู้ใหญ่ 
 พยอม อิงคตานุวัฒน์ (2523) กล่าวถึงการกระทำเ พ่ือให้บรรลุความเป็นผู้ ใหญ่ 
ดังน้ี   
  1) ละทิ้งความเป็นเด็กเสีย  โดยมีความหนักแน่น ไม่หงุดหงิดโกรธง่ายในสิ่งเล็ก ๆ 
น้อย ๆ สามารถควบคุมอารมณ์เมื่อเผชิญกับปัญหาหรือเมื่อประสบความผิดหวัง ผู้ใหญ่
จะต้องไม่เรียกร้องความสนใจ ไม่ขอความช่วยเหลือโดยไม่จำเป็น ควรพยายามช่วยตัวเอง 
ผู้ใหญ่จะต้องรับสภาพของตนตามความเป็นจริงมากกว่าการอยู่แบบเพ้อฝันแบบเด็ก ๆ 
และไม่ควรมีความคิดสองอย่างที่ตรงกันข้ามในการสนองตอบต่อปัญหาหรือต่อภาวะ
แวดล้อมในชีวิตประจำวันแบบเด็ก ๆ อยู่ตลอดเวลา ไม่เอาแต่ใจตัวหรือเข้าข้างตัวเองทั้ง ๆ 
ที่ผิด ผู้ใหญ่จะมีความแน่วแน่ในแนวความคิดและมีอารมณ์หนักแน่น ต้องมีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตดีด้วย  
 2) ต้องประกอบอาชีพ  ผู้ใหญ่ทุกคนจะต้องมีอาชีพ ซึ่งตามความเป็นจริงแล้วการ
ฝึกฝนหรือการเลือกวิชาชีพได้กระทำแล้วต้ังแต่ปลายวัยรุ่น เพราะฉะน้ันอาชีพของคนส่วน
ใหญ่จะดำเนินการตามแนวทางที่ได้วางไว้ต้ังแต่วัยรุ่น ไม่ว่าจะเลือกวิชาชีพใดก็ตาม เช่น 



 

 15 

ครู แพทย์  พยาบาล นักกฎหมาย หรือนักธุรกิจ เป็นเรื่องสำคัญ เพราะหมายถึงการ
ตัดสินใจชั่วชี วิต ด้วยเหตุน้ีจึงต้องอาศัยพ่อแม่เป็นผู้ช่วยแนะนำ เน่ืองจากพ่อแม่มี
ประสบการณ์ในชีวิตมากกว่า โดยพ่อแม่ควรจะดำเนินการดังน้ี  
  2.1 แนะนำให้ลูกเรียนในสาขาวิชาที่ลูกถนัดหรือมีความสามารถเป็นพิเศษ     
สิ่งที่พ่อแม่ไม่ควรทำ คือ ไม่ควรแนะนำลูกให้เรียนในสาขาวิชาที่ตนเองเคยใฝ่ฝันอยากจะ
เรียนแล้วไม่ได้เรียน 
  2.2 ให้รู้ถึงเศรษฐกิจหรือฐานะของพ่อแม่ว่ามีความสามารถที่จะส่งเสียได้มาก
น้อยเพียงไร เพ่ือเป็นการป้องกันปัญหายุ่งยากในอนาคต เมื่อเรียนจบแล้วก็ต้องเริ่ม
ประกอบอาชีพอย่างจริงจัง จะต้องปรับตัวให้เข้ากับผู้ร่วมงาน ซึ่งประกอบด้วยหลาย ๆ 
วิชาชีพ ต้องเรียนรู้ในการที่จะเป็นผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาที่ดี ประกอบอาชีพ
โดยใช้ความรู้และความสามารถอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในปัจจุบันการประกอบอาชีพของผู้ใหญ่เริ่ม ต้นช้า โดยเฉพาะอย่างยิ่ งผู้ชาย 
ครอบครัวที่ฐานะทางการเงินดี พ่อแม่มักจะสนับสนุนให้ลูกเรียนวิชาเฉพาะทางชั้นสูง ทำ
ให้ผู้ชายบางคนอายุเลย 25 ปีแล้วก็ยังเรียนไม่จบ จึงต้องอาศัยเงินพ่อแม่อยู่นานเกิน
สมควร ทำให้ไม่อาจบรรลุถึงความเป็นผู้ใหญ่ได้สมบูรณ์ สำหรับผู้หญิงซึ่งเดิมมีอาชีพอย่าง
เดียวคือต้องแต่งงานไปเป็นแม่บ้าน แต่ในสังคมสมัยใหม่ ผู้หญิงก็ได้รับการสนับสนุนให้
เรียนวิชาชีพเฉพาะทางชั้นสูงเช่นเดียวกับผู้ชาย การเรียนซึ่งใช้เวลายาวนานทำให้ผู้หญิง
และผู้ชายเริ่มชีวิตสมรสช้า แต่ก็จะมีผู้ใหญ่จำนวนหน่ึงที่พยายามทำทั้ง 2 อย่าง คือ เรียน
ด้วย มีครอบครัวด้วย บางคนต้องประกอบอาชีพในเวลากลางวันแล้วเรียนตอนกลางคืน 
 มีงานวิจัยที่แสดงให้ เห็นว่า การประกอบอาชีพส่งผลต่อความเป็นผู้ใหญ่ คือ 
งานวิจัยของอักษราภัค หลักทอง (2564) ที่ได้ศึกษาเรื่อง มุมมองต่อชีวิตที่สะท้อนภาวะ
ความเป็นผู้ใหญ่ ความแตกต่างระหว่างบัณฑิตที่ทำงานแล้วกับบัณฑิตที่ยังไม่ได้ทำงาน 
การศึกษาครั้งน้ี มีวัตถุประสงค์เพ่ือทดสอบความแตกต่างของมุมมองต่อชีวิตที่สะท้อน
ภาวะความเป็นผู้ใหญ่ เปรียบเทียบระหว่างบัณฑิตที่ได้สัมผัสกับชีวิตการทำงานแล้วกับ
บัณฑิตที่ยังไม่ได้ทำงานภายหลังการสำเร็จการศึกษา เก็บข้อมูลแบบสอบถามออนไลน์จาก
บัณฑิตมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่สำเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2561 
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ผลการศึกษาพบว่า ผู้ที่ทำงานแล้วให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการเวลา การบริหาร
การเงินส่วนบุคคล และการกำหนดเป้าหมายชีวิตและวางแผนไปสู่เป้าหมาย มากกว่าผู้ที่
ยังไม่ ได้ทำงาน สะท้อนให้ เห็นภาวะความเป็นผู้ ใหญ่ของกลุ่มบัณฑิตจบใหม่ที่มี
ประสบการณ์ทำงานแบบเต็มตัว ซึ่งจะช่วยสนับสนุนการเติบโตในชีวิตต่อไป 
  3) การเลอืกคู่ครอง ในสมัยก่อนพ่อแม่ทำหน้าที่เลือกคู่สมรสให้กับลูก ส่วนใหญ่จึง
มาจากคนในหมู่บ้านใกล้เคียงกัน มีชาติวงศ์ใกล้เคียงกัน และมีขนบธรรมเนียมประเพณี
ตลอดจนค่านิยมคล้ายคลึงกันมาก  ซึ่งทำให้คู่สมรสรู้จักเน้ือแท้ของอีกฝ่ายหน่ึงโดยปริยาย
ก่อนแต่งงาน แต่ในปัจจุบันโครงสร้างของสังคมเปลี่ยนแปลงไป อีกทั้งประชากรมีการ
เคลื่อนย้ายกันมาก ทั้งหญิงและชายต่างมีโอกาสคบค้าสมาคมกันมาก่อน การเลือกคู่ครอง
เป็นความพอใจเฉพาะหน้าเท่าน้ัน ต่างไม่ได้คำนึงถึงภูมิหลังขั้นพ้ืนฐานของแต่ละฝ่าย จึง
มักเป็นเหตุหน่ึงของการหย่าร้างได้ การติดพันกันระยะสั้นก่อนแต่งงานทำให้ไม่รู้จักกันดี
พอก็เป็นอีกเหตุหน่ึงของการหย่าร้างได้ การเลือกคู่ครองอยู่ภายใต้อิทธิพลของความเด่น
เฉพาะตัวเมื่ออยู่ในหมู่เพศตรงข้าม และทัศนคติที่ได้กำหนดไว้ในใจเกี่ยวกับรูปร่างหน้าตา 
บุคลิกภาพ ของผู้ที่จะมาเป็นคู่ครอง ฉะน้ันทำให้มองข้ามข้อบกพร่องหรือคุณสมบัติอ่ืนไปเสีย 
  4) การปรบัตัวใหก้ลมกลนืกบัสังคมผู้ใหญ่ โดยต้องศึกษาและรับรู้ขนบธรรมเนียม
ประเพณีที่จะต้องปฏิบัติ รวมทั้งการปฏิบัติตัวตามกฎเกณฑ์และกฎหมายที่สังคมกำหนดไว้ 
  
 
  
 


