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บทคัดยอ 
  
 การวิจัยนี้ เปนการผสานวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลในระดับ
นโยบายของประเทศและกลุมวิชาชีพบัญชี ใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล สรุป
ผลการวิจัยไดดังนี ้
 ประเทศไทยมีจํานวนนักบัญชีมากเปนอันดับหนึ่งของประเทศในกลุม AEC นักบัญชีจบใหมมีโอกาสได
งานทําคอนขางทําสูง ปญหาการวางงานมีนอย ศักยภาพของนักบัญชีสวนใหญเปนเพียงผูทําบัญชีเทานั้น ไม
เนนการคิดวิเคราะหขามศาสตรอื่น เชน การเงิน การลงทุน การบริหารจัดการ การวางแผนเชิงกลยุทธ มีเพียง
สวนนอยที่สามารถเปนผูสอบบัญชี ตองปรับปรุงภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยี ผลการศึกษาเปรียบเทียบ
ศักยภาพของแรงงานวิชาชีพบัญชีของประเทศในกลุม AEC ในดานแรงงาน พบวา แรงงานวิชาชีพไทยมี
จุดเดนดานการทํางานที่ตองอาศัยความละเอียด ความคิดสรางสรรค มีความพรอมดานวิชาชีพมากที่สุด การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต แตคาจางแพงกวาประเทศอินโดนีเซียและกลุมประเทศ CLMV  
และขาดทักษะดานภาษาอังกฤษ ฟลิปปนสมีนักบัญชีจํานวนมาก มาเลเซียและสิงคโปรเริ่มมีปญหาขาดแคลน
แรงงาน เชื้อชาติที่เขามาทํางานดานธุรกิจในไทยมากที่สุด คือ ฟลิปปนส และมาเลเซีย สวนใหญตําแหนงงาน
อยูระดับเริ่มตน คิดเปนรอยละ 50 ในตลาดรวม  ฐานเงินเดือน 15,000 บาท คาจางและรายไดเฉลี่ยประเทศ
สิงคโปรสูงเปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย ทั้งนี้พบวาคาจางของประเทศไทย บรูไน และ
เวียดนามมีคาจางเทาเทียมกัน ลาวจางถูกที่สุด ในดานผูประกอบการ พบวาธุรกิจขนาดกลางมีความตองการ
จางงานมากที่สุดรอยละ 50 มีการจางงานนักบัญชีมากเปนอันดับ 3 ของตลาดแรงงานไทย ในดานรัฐบาล 
พบวา ทุกประเทศใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการจัดทําบัญชี  
 
คําสําคัญ : การเคลื่อนยายแรงงาน สาขาวิชาชีพบัญชี ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
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Abstract 
 This research used mixed methods of quantitative and qualitative research by means of  

interview schedules and questionnaires for data collection. The results were as follows: 

 Thailand had most accountants in the AEC. Graduates in accountancy had relatively high 

opportunity to work. With low unemployment rates, most accountants were capable to be book 

keepers, but not to be involved in critical analysis across disciplines, e.g., finance, investment, 

management and strategic planning. A few of them could become certified public auditors. There 

was a need to improve English language skill and accounting technology application. A 

comparative study of accountancy capacity among AEC member countries revealed that 

professional accountants in Thailand are strong in delicate and creative works, professionally 

mature and honest. Although wages and salaries were higher than those in Indonesia and CLMV 

countries, most Thai accountants were lacking English language skills. There were a good deal of 

accountants in the Philippines while Malaysia and Singapore began to face a shortage of skilled 

labour in this area. Migrants from the Philippines and Malaysia were the largest group who came 

to work in the business sector in Thailand at a low level of employment for about 50 percent in 

the labour market, with a base salary of about baht 15,000.- As far as wages and incomes were 

concerned, accountants in Singapore enjoyed the highest wages and incomes while those in 

Malaysia and Indonesia followed. Wage rates in Thailand, Brunei and Vietnam were approximately 

equal while those in Lao were the lowest. With respect to business, medium business needed 

most labuor employment of about 50 percent and accountants were ranked third in terms of 

proportion in the Thai labour market. Regarding the government, it was revealed that all AEC 

member countries provided accounting, auditing and bookkeeping services. 
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บทนํา 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) ประกอบดวยประเทศสมาชิก 10 
ประเทศ ไดแก ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม (Brunei 
Darussalam)  ประเทศกัมพูชา (Cambodia)  ประเทศ
อินโดนีเซีย (Indonesia)  ประเทศลาว (Laos)  ประเทศ
มาเลเซีย (Malaysia)  ประเทศพมา (Myanmar)  ประเทศ
ฟลิปปนส (Philippines)  ประเทศสิงคโปร (Singapore)  
ประเทศเวียดนาม (Vietnam) และประเทศไทย 
(Thailand) โดยขอตกลงจะเปดใหมีการเคลื่อนยายเสรีทั้ง
สินคา บริการ แรงงานทักษะฝมือ การเงิน และการลงทุน  
การเปดเสรีทําใหมีแรงงานฝมือในอาเซียนจํานวนมากยาย
จากประเทศท่ีมีคาตอบแทนต่ําไปยังประเทศที่มีคาแรงสูง
กวา อนุสรณ ธรรมใจ (2555) กลาววา...การคาบริการใน
รูปแบบการเลื่อนยายแรงงานไปยังประเทศอ่ืน ๆ มีมูลคา
บริการระหวางประเทศทุกรูปแบบ...สําหรับวิชาชีพบัญชี
เม่ือมีการเปดใหเคลื่อนยายแรงงานอยางเสรีจะมีนักบัญชี
จํ านวนมากที่ มีฝ มื อเคลื่ อนย ายไปยั งประเทศที่ ให
คาตอบแทนสูงกวาประเทศไทย และนักบัญชีที่มีฝมือจาก
ตางประเทศที่มีคาจางถูกกวาไทยจะเคลื่อนยายเขามาแยง
งานของนักบัญชีไทยมากขึ้น จนอาจทําใหเกิดปญหาการ
วางงานในอนาคตเนื่องจากแรงงานที่เขามานอกจากมี
ความสามารถดานบัญชีแลวยังมีความสามารถดานภาษา 
ทําใหผูประกอบการหันไปจางแรงงานตางชาติมากกวานัก
บัญชีไทย จากปญหาดังกลาวขางตนจึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งที่ประเทศไทยจะตองนําเสนอรูปแบบในการรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานเตรียมความพรอมนักบัญชีในประเทศ
ไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 
   
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1 เพื่อศึกษาศักยภาพแรงงานของประเทศไทยใน
กลุมสาขาวิชาชีพบัญชีกับประเทศสมาชิกประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  

 2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบศักยภาพของแรงงานใน
มิติของการไดเปรียบของวิชาชีพบัญชีและมิติของการ
สูญเสียโอกาสของแรงงานในประเทศไทย 
 3 เพื่อศึกษาผลกระทบของการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนตอระบบแรงงานไทยในกลุมสาขาวิชาชีพ
บัญชี 
 4 เพื่อศึกษาทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานใน
พื้นที่กลุมประเทศอาเซียน ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชี 
เพื่อศึกษาภาพจําลองอนาคตของตลาดแรงงานในภูมิภาค
อาเซียนภายหลังการรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ในป 2558 
 5 เพื่อนําเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหอยูในระดับสากลในกลุมสาขา
วิชาชีพบัญชีเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 ความรูที่ ไดสามารถนําไปใช ในการกําหนด
ยุทธศาสตรใหกับกระทรวง หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชีทั้งนี้  เพื่อเตรียมความพรอมในการปรับ
โครงสรางนักบัญชีไทย อันเปนผลมาจากขอตกลงตาม
กรอบ MRA ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ใน
ป 2558   
 
 วิธีดําเนินการวิจัย   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุมบุคคลใน
ระดับนโยบายของประเทศและกลุมวิชาชีพ คือ ตัวแทน
จากภาครัฐหรือองคกรวิชาชีพ ไดแก กระทรวงแรงงาน  
สถานทูตของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) และนายกสภาวิชาชีพบัญชี กลุมในระดับ
ผูประกอบการ และนักวิชาการ ไดแก เจาของกิจการ/
บริษัทที่ประกอบวิชาชีพบัญชี /ผูบริหาร และนักวิชาการ  
และกลุมในระดับผูปฏิบัติงาน ไดแก ผูที่ประกอบอาชีพใน
กลุมสาขาวิชาชีพบัญชี 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ครั้ งนี้  เป นแบบสั มภาษณแบบมี โครงสร า ง  และ
แบบสอบถามเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานภายใตกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ดังนี้ 
 1 แบบสัมภาษณ เกี่ยวกับ สถานการณของ
แรงงานในวิชาชีพบัญชี ศักยภาพความตองการพัฒนา 
ภาวการณขาดแคลน แนวโนมของการผลิตแรงงาน 
ศักยภาพแรงงานนอกประเทศ จุดเดน โอกาส จุดดอย และ
อุปสรรคของการเปดใหเคลื่อนยายแรงงานเสรี  ผลกระทบ
ที่มีตอแรงงานไทยตอการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ภาพจําลองอนาคตของตลาดแรงงานของวิชาชีพ และ
หลักสูตรและแนวทางการพัฒนาทักษะและฝมือของ
แรงงานไทยในปจจุบัน  
 2 แบบสอบถามเรื่อง การเคลื่อนยายแรงงาน
ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ซึ่ง
แบงเปน 4 ตอน ดังนี้  ตอนที่ 1  เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 เกี่ยวกับคุณลักษณะและ
คุณสมบัติที่พึงประสงคในการทํางาน ตอนที่ 3  เกี่ยวกับ
ทัศนคติตอวิชาชีพ ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เคลื่อนยายแรงงานหลังการเปดการคาเสรีประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตองเหมาะสม 
และตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยใชวิธีสัมประสิทธิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s α– coefficient) พบวามีคา
ความเชื่อมั่น 0.89  
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
 ส ว น ที่  1  สั ม ภ า ษ ณ ผู มี ส ว น เ กี่ ย ว ข อ ง
ภายในประเทศไทย ในระดับนโยบายของประเทศและกลุม
วิ ชาชี พ  และในกลุ มระดับผู ประกอบการ/สถาน
ประกอบการ ประกอบดวยเจาของกิจการ  
 สวนที่ 2 แจกแบบสอบถามไปยังผูปฏิบัติงาน/
แรงงานภายในประเทศไทย ไดแก ผูที่ประกอบอาชีพใน
กลุมสาขาวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมที่ เปนนักบัญชี และ
ผูสอบบัญชีอนุญาต  
 สวนที่ 3 สัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของประเทศใน
กลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประกอบดวย 

ตัวแทนจากสถานฑูตไทย ผูประกอบการ/เจาของกิจการ 
และผูที่ประกอบอาชีพในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชี  
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล     
สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก  
 1 การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จาก
การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในประเทศไทยและ
ประเทศในกลุม AEC จากตัวแทนจากภาครัฐหรือองคกร
วิชาชีพ ไดแก กระทรวงแรงงาน  สถานทูตของประเทศใน
กลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  นายกสภาวิชาชีพ
บัญชี  ผู ประกอบการที่ ประกอบวิ ชาชีพบัญชี  และ
นักวิชาการ  
 2  ก า ร วิ เ ค ร า ะห เ อ กส า ร  ( Documentary 
analysis) ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศเกี่ยวกับการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  
 3 สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive analysis) ไดแก 
จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาก
แบบสอบถามของผูปฏิบัติงาน/แรงงานภายในประเทศไทย 
ไดแก ผูที่ประกอบอาชีพในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชี ทั้งใน
กลุมที่เปนนักบัญชี และผูสอบบัญชีอนุญาต  
 
ผลการวิจัย  
สวนที่ 1  การวิเคราะหศักยภาพแรงงานของประเทศ
ไทย ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชีกับประเทศสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 
  1) สถานการณของแรงงานในกลุมวิชาชีพ
การบัญชี   
 สถานการณนักบัญชีไทยในปจจุบันมีทิศทางที่ดี 
นักบัญชีจบใหมมีโอกาสไดงานทําคอนขางทําสูง รายได
เฉลี่ยของนักบัญชีจบใหม ไมต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือน 
ปญหาการวางงานมีนอย เนื่องจากนักบัญชียังเปนที่
ตองการของตลาดแรงงานสําหรับภาคธุรกิจเปนจํานวน
มากไมว าจะเปนธุ รกิจขนาดใหญ ไปจนถึ งธุ รกิจใน
ครอบครัว แตดานศักยภาพของนักบัญชีพบวาสวนใหญนัก
บัญชีเปนเพียงผูทําบัญชีเทานั้น ไมเนนการคิดวิเคราะห 
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ขามศาสตรอื่น เชน การเงินการลงทุน การบริหารจัดการ
การวางแผนเชิงกลยุทธมีเพียงสวนนอยที่สามารถเปน
ผูสอบบัญชี ในป 2555 มีนักบัญชีไทยท่ีเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต (CPA) รับรองจากสภาวิชาชีพบัญชีเพียง รอยละ 
15 ของนักบัญชีที่มาขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่ง
ถือวานอยมาก 
 
 2) หนวยงาน หรือ สภาวิชาชีพที่เกี่ยวของ และ
รูปแบบความสัมพันธในกระบวนการบริหารจัดการ
แรงงานวิชาชีพบัญช ี
 ประเทศไทย  ไดแก สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ (Federation of Accounting Professions : 
FAP)  อินโดนีเซีย ไดแก IAI (The Indonesian Institute 
of Accountants : (Ikatan Akuntan Indonesia) 
มาเลเซีย ไดแก MIA (Malaysian Institute of 
Accountants) ฟลิปปนส ไดแก PICPA (Philippine 
Institute of Certified Public Accountants) สิงคโปร 
ไดแก ICPAS (Institute of Certified Public 
Accountants of Singapore บรูไน  ไดแก BICPA (The 
Brunei Darussalam Institute of Certified Public 
Accountants)  เวียดนาม  ไดแก VAA (Vietnam 
Association of Accountants and Auditors ลาว  
ไดแก LICPA (Lao Institute of Certified Public 
Accountants) พมา ไดแก MAC (Myanmar 
Accountancy Council) และ กัมพูชา ไดแก KICPPA  
(The Kampuchea Institute of Certified Public 
Accountants and Auditors) 
 
สวนที่ 2 การศึกษาเปรียบเทียบศักยภาพของแรงงานใน
มิติของการไดเปรียบของวิชาชีพบัญชีและมิติของการ
สูญเสียโอกาสของแรงงานในประเทศไทย 
 
 1) การประเมินศักยภาพของแรงงานไทยเทียบ
กับประเทศเพื่อนบาน 

 ในดานแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยเมื่อเทียบกับ
ประเทศในกลุม AEC พบวา แรงงานวิชาชีพไทยมีจุดเดน
ดานการทํางานที่ตองอาศัยความละเอียดและความคิด
สรางสรรค แตคาจางแพงกวาประเทศอินโดนีเซียและกลุม
ประเทศ CLMV  และขาดทักษะดานภาษา สําหรับแรงงาน
วิชาชีพบัญชีในประเทศกลุม AEC  พบวาฟลิปปนสมีความ
ไดเปรียบดานจํานวน มาเลเซียและสิงคโปรเริ่มมีปญหา
ขาดแคลนแรงงาน อินโดนีเซียไดเปรียบดานความพอเพียง
ของจํานวนแรงงานและคาจางแรงงานที่ถูกเมื่อเทียบกับ
ไทย กลุม CLMV ไดเปรียบดานตนทุนคาแรงต่ําและมี
แรงงานจํานวนมาก เชื้อชาติที่เขามาทํางานดานธุรกิจใน
ไทยของประเทศในกลุม AEC มากที่สุด คือ ฟลิปปนส และ
มาเลเซีย ตําแหนงงานและฐานเงินเดือนของวิชาชีพบัญชี 
สวนใหญเปนระดับเริ่มตน คิดเปนรอยละ 50 ในตลาดรวม  
ฐานเงินเดือน 15,000 บาท เปนตนไป รองลงมาไดแก 
กลุมสายงานบริหาร คิดเปนรอยละ 30 ในตลาดรวม  ฐาน
เงินเดือน 25,000 บาท เปนตนไป กลุมสายงานระดับ
ผูบริหารระดับสูง คิดเปนรอยละ 10 ในตลาดรวม ฐาน
เงินเดือน 50,000 บาทเปนตนไป กลุมระดับ CEO เปนตน
ไป (กฎหมายหามคนตางชาติมาปฏิบัติงาน) คิดเปนรอยละ 
10 ในตลาดรวม ฐานเงินเดือน 1.5 - 3.5 แสนบาท สําหรับ
ภาวะการมีงานทํา ผูจบระดับปริญญาตรีมีอัตราการทํางาน
โดยรวมของวิชาชีพบัญชี รอยละ 93.3 คาจางและรายได
เฉลี่ยประเทศสิงคโปรมากเปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย ทั้งนี้พบวาคาจางของประเทศไทย 
บรูไน และเวียดนามมีคาจางเทาเทียมกัน สวนคาจางนัก
บัญชีในประเทศลาวถูกที่สุด ดานทักษะ/ความรู ในวิชาชีพ 
พบวา นักบัญชีมีความพรอมดานวิชาชีพมากที่สุด คือ การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอ
วิชาชีพ ความพรอมดานภาษา คือ ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู ใหมและมีทักษะดาน
ภาษาตางประเทศในระดับปานกลาง ความพรอมดาน
กฎหมาย คือ มีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี 
และมาตรฐานการบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
สวนใหญมีความพรอมในเรื่อง มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความรูในการสื่อสารดวย
ระบบเครือขาย และสามารถทํางานดวยระบบเครือขายได 
และพบวาพนักงานบัญชีมีความพึงพอใจในการทํางานกับ
บริษัทใหญในภาพรวมโดยใหความสําคัญตอความมั่นคงใน
หนาที่การงานมากที่สุด รองลงมาเปนความมั่นคงและ
ยั่งยืนในการเปนพนักงานขององคกร และความสัมพันธอัน
ดีตอเพื่อนรวมงาน   และ แนวโนมในการอพยพแรงงาน
พบวา มีการเคลื่อนยายแรงงานบัญชีไทยออกสูประเทศใน
อาเซียนนั้นมีอยูแลว แตมีจํานวนนอยแรงงานบัญชีของ
ไทยอาจไปยังประเทศที่มีคาตอบแทนที่ดีกวาประเทศไทย
และมีมาตรฐานการบัญชีใกลเคียงกัน ไดแก สิงคโปร 
มาเลเซีย และบรูไน มีบางเปนสวนนอยท่ียายไปยังประเทศ
ในกลุม CLMV (สปป.ลาว เมียนมาร กัมพูชา และ
เวียดนาม) แตจะไปพรอมกับบริษัทไทยที่ไปขยายธุรกิจยัง
ประเทศเหลานั้นเทานั้น 
 ในด านผู ประกอบการ ลั กษณะของสถาน
ประกอบการ และขนาดของสถานประกอบการของแรงงาน
วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย พบวาสวนใหญมีแรงงานอยูใน
ธุรกิจขนาดกลางรอยละ 50 รองลงมาคือ ธุรกิจขนาดใหญ
รอยละ 30 ธุรกิจขนาดเล็กรอยละ 25 และองคกรภาครัฐ
และธุรกิจครอบครัวรอยละ 5  สําหรับความตองการจาง
งานและกําลังแรงงานที่ตองการ ณ ปจจุบัน และแนวโนม
อีก 5 ป พบวา สายงานดานวิชาชีพบัญชีมีการจางงานและ
หาคนมากที่สุดอยูในอันดับที่ 3 ของตลาดแรงงานไทย ซึ่ง
กลุมธุรกิจที่มองหาแรงงานมากที่สุดคือ งานกลุมธุรกิจยาน
ยนต   กลุมอิเล็คทรอนิคส กลุมสินคาอุปโภคบริโภค กลุม
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุมธุรกิจกอสราง  เปนตน  
และยังพบวาจํานวนตําแหนงวางไมสอดคลองกับความ
ตองการของแรงงานที่มองหางาน จึงทําใหเกิดการแขงขัน
สูง ซึ่งตําแหนงนักบัญชีเองก็เปนตําแหนงที่มีความตองการ
แรงงานเปนอยางมาก  สําหรับแรงงานตางดาวมาจาก
ประเทศฟลิปปนสมากที่สุด ด านระบบสวัสดิการที่
พนักงานควรไดรับจากบริษัท ไดแก 1.เครื่องแบบและชุดยู
นิฟอรม เพื่อความเปนระเบียบในการทํางานและสามารถ
แบงแยกฝายและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองได 2. 
รถรับสงพนักงาน เพื่อเปนการลดรายจายคาเดินทางใหกับ
พนักงานทุกคน 3. เงินโบนัสประจําปและคาลวงเวลา 4. 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5. เงินกู ใหพนักงาน 6. เงิน
ชวยเหลือพนักงานในโอกาสตาง ๆ  7. การเบิกคาใชจาย
และอุปกรณ 8. การฝกอบรมและทุนการศึกษา 9. ตรวจ
สุขภาพพรอมคารักษาพยาบาลของพนักงานและครอบครัว 
10. ประกัน 11. วันหยุดพักผอนประจําป 12. สวนลดใน
การซื้อผลิตภัณฑของบริษัท  สําหรับระบบสรรหาสถาน
ประกอบการตาง ๆ มีฝายบุคลากรในการสรรหาพนักงาน
เปนระบบอยูแลว อาจประกาศตามเว็บไซต หนังสือพิมพ  
สําหรับแนวโนมการเคลื่อนขยายหรือเคลื่อนยายการลงทุน
พบวา ธุรกิจบริการของไทยจะมีโอกาสลงทุนมากขึ้นใน
มาเลเซีย ฟลิปปนส และอินโดนีเซีย ซึ่งเดิมสงวนเพดาน
สัดสวนการถือหุนของนักลงทุนตางชาติเฉลี่ยอยูที่ 30%, 
40% และ 49% ตามลําดับ การเปดเสรีการคาบริการ
ภายใต AEC ที่ผลักดันใหนักลงทุนจากอาเซียนถือหุนได
เปนสัดสวน 70% จึงนับเปนโอกาสที่เพ่ิมขึ้น สําหรับธุรกิจ
ไทย ในขณะที่สิงคโปร เวียดนาม กัมพูชานั้นเปดโอกาสให
นักลงทุนตางชาติเขามาลงทุนไดมากอยูแลว  
 ในดานรัฐบาล ภาครัฐบาลในทุกประเทศเห็นดวย
ตอการเปด เสรี ทางการค าโดยให ความร วมมือใน
ระดับประเทศ ดังนี้ ประเทศบรูไน ใหบริการตรวจสอบ
บัญชีโดยมีขอกําหนดใหจัดตั้งธุรกิจในลักษณะเปนเจาของ
คนเดียว หรือหางหุนสวนและตองขอใบอนุญาตประเทศ
กัมพูชาใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการจัดทํา
บัญชี โดยมีขอกําหนดใหจัดตั้งธุรกิจได 100 % และ
อนุญาตเฉพาะผูจัดการ ผูบริหาร และผูเชี่ยวชาญทํางานได
ประเทศอินโดนีเซียใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี 
และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดใหรวมหุนไดไมเกิน 
51 % และอนุญาตเฉพาะผู จั ดการ ผู บริหาร และ
ผูเชี่ยวชาญทํางานได ประเทศลาว ใหบริการดานบัญชี 
ตรวจสอบบัญชี และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดใหถือ
หุนไดถึง 100 % และบุคลากรวิชาชีพตองขอใบอนุญาต 
practice ในลาว และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของ
ลาว ประเทศพมา ใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี 
และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดให รวมหุนกับบริษัท
ของพมา ที่มีใบอนุญาตและตองมีใบอนุญาตจากประเทศ
ของตนในฐานะpracticing public accountants ประเทศ
มาเลเซีย ใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการ
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จัดทําบัญชี  โดยมีขอกําหนดใหถือหุนไม เกิน 51 % 
ประเทศ ใหบริการจัดทําบัญชียกเวนการคืนภาษี โดยมีขอ
กําหนดใหถือหุนไดไมเกิน 30 % การตรวจสอบบัญชี
รวมถึง การตรวจสอบทางการเงิน และ การทบทวนการ
ตรวจสอบบัญชี อนุญาตใหอาเซียนอื่นเปนผูฝกรวมใน
ฟลิปปนสได และใหบุคลากรฟลิปปนสเปนผูรวมฝกใน
ประเทศนั้น ประเทศเวียดนาม ใหบริการดานบัญชี 
ตรวจสอบบัญชี และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดวา
ตองมีถิ่นพํานักในเวียดนามไมนอยกวา 1 ป ตองขอ
ใบอนุญาตโดยการมีการสอบ และตองมีสัญญาจางจาก
บริษัท สําหรับประเทศไทยบริการดานบัญชี ตรวจสอบ 
โดยมีขอกําหนดใหอาเซียนอื่นถือหุนรวมกับไทยไมเกินรอย
ละ 49 ของทุนจดทะเบียน และจํานวนผูถือหุนตางชาติ
ตองนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดของ
บริษัทดังกลาว และตองปฏิบัติตามกฎหมายไทย และ
บริการจัดทําบัญชีสําหรับยื่นแบบภาษีใหกับบริษัทในเครือ
ตางชาติ ใหอาเซียนอื่นถือหุนไดไมเกินรอยละ 51 ของทุน
จดทะเบียนและดําเนินธุรกิจไดเฉพาะในลักษณะการรวม
ทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลสัญชาติไทยเทานั้น และปฏิบัติ
ตามกฎหมายไทย 
 
  2) วิเคราะหศักยภาพการแขงขันในภาพรวม
ของกลุมวิชาชีพการบัญชีในประเทศไทยเมื่อเทียบกับ
กลุมประเทศ AEC โดย SWOT ANALYSIS 
 จุดแข็ง ประเทศไทยมีสภาวิชาชีพบัญชีไทยมี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล มีการกําหนด
มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี จรรยาบรรณ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมถึงการปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินให เปนไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ  มีการ
ฝกอบรมใหความรูและอบรมวิชาชีพแกประเทศอื่น ๆ ใน
กลุมอาเซียนได อาจตั้งใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
อบรม มีสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาการบัญชีให
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีของ IFAC ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศทางการบัญชี (IES)   ทําใหนัก

บัญชีไทยมีศักยภาพที่พรอมในการเคลื่อนยายแรงงานออก
สู AEC อีกทั้งประเทศไทยมีศักยภาพดานการบัญชีอยูใน
อันดับ 3 รองจาก สิงคโปรและมาเลเซีย สามารถผลิตนัก
บัญชีจํานวนมากที่สุดในกลุม AEC และมีคาแรงถูกเมื่อ
เปรียบกับศักยภาพซึ่งมีมาตรฐานเทียบเทาสิงคโปร และ
มาเลเซีย 
 จุดออน ปจจุบันมีผูสนใจเรียนนอยในอนาคตอาจ
ขาดแคลนเนื่องจากหันไปสนใจประกอบวิชาชีพอื่นแทน 
อีกทั้งระดับคุณภาพของสถาบันการศึกษาในการผลิตนัก
บัญชีมีคุณภาพแตกตางกัน ทําใหไปแขงขันในตางประเทศ
ลําบาก นักบัญชีไทยสวนใหญมีขอจํากัดความสามารถดาน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และความสามารถทางดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทํายังไมสามารถออกไปทํางานยัง
ตางประเทศได และนักบัญชีสวนใหญยังขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับภาษีระหวางประเทศความรู เกี่ยวกับ
กฎหมายธุรกิจขอบังคับที่เปลี่ยนแปลงไปภายใตการเปน
ประชาคม  อาเซียนและความรู ความเข าใจธุรกิจที่
ตรวจสอบ มีความกระตือรือรนนอย และมีการพัฒนา
ตนเองในการทํางานนอย  ไมคอยกลานําเสนอ (Present) 
ตัวเองวาสามารถปฏิบัติงานหรือทําอะไรได จึงทําใหขาด
โอกาสในความกาวหนาในการทํางาน ซึ่งสงผลใหคุณภาพ
ของนักบัญชียังไมพรอมมาแขงขัน 
 โอกาส ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งในกลุม
อาเซียนที่มีเศรษฐกิจเติบโตอยางรวดเร็ว อีกทั้งตนทุนใน
การการประกอบธุรกิจต่ําเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ใน
กลุมอาเซียนที่กําลังเติบโต เชน สิงคโปร อินโดนีเซีย ฯ นัก
ลงทุนตางชาติหันมาลงทุนในประเทศไทยมากขึ้น เปน
โอกาสที่ทําใหผูประกอบการวิชาชีพบัญชีมีงานเพิ่มมากขึ้น 
นักบัญชีไทยไดรับการยอมรับในระดับสากล ทําใหประเทศ
อื่น ๆ สนใจนักบัญชีไทยเพื่อใหเขาไปประกอบอาชีพใน
ประเทศนั้น ๆ ไดแก ประเทศในกลุม CLMV (กัมพูชา ลาว 
พมาและเวียดนาม) และประเทศอินโดนีเซีย ควรจัดตั้ง
สถาบันฝกอบรมวิชาชีพบัญชี และจัดทําฐานขอมูลดาน
วิชาการ เพื่อเผยแพรความรูวิชาชีพบัญชีใหมีคุณภาพและ
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มาตรฐานเดียวกัน เนนพัฒนาการสอนวิชาการบัญชีโดยใช
เทคโนโลยีใหมๆ ใหทันเปลี่ยนแปลง 
 ขอจํากัด ประเทศไทยมีปญหาความขัดแยง
ทางดานการเมืองอยูเสมอ ทําใหนักลงทุนตางชาติหันไป
สนใจประเทศอื่น ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจใกลเคียงหรือ
มากกวาประเทศไทย เชน สิงคโปร มาเลเซีย เปนตน ในแต
ละประเทศมีการออกกฎระเบียบ หลักเกณฑ ในการออก
ใบอนุญาต หรือ ข้ึนทะเบียนวิชาชีพแตกตางกัน ทําใหเกิด
ความสับสนในการเขาไปแขงขันยังประเทศเหลานั้น  
ประเทศไทยมีตนทุนบุคลากร (คาจาง) สูงกวาบางประเทศ
ในกลุมอาเซียน  ทําใหผูประกอบการบางรายสนใจประเทศ
อื่นที่มีตนทุนบุคลากรนอยกวาประเทศไทย 
 
 3) การทํางานวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย   
 เริ่มจากขอฝกหัดงานหลังจบการศึกษาหรือ
ภายในระหวางการศึกษา ผานแบบ ผส. 1 ไมนอยกวา 4 
รายวิชา และวิชาการสอบบัญชีไมนอยกวา 1 รายวิชา ซึ่ง
รวมทุกรายวิชาแลวไมนอยกวา 15 หนวยกิต ทั้งนี้การ
ฝกหัดงานทําเปนเวลาตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ 
และมีเวลาฝกหัดงานรวมกันไมนอยกวา 3,000 ชั่วโมง  
และ รายงานการฝกหัดงาน  ใหรายงานปละ 1 ครั้ง นับ
จากวันแจงการฝกหัดงาน โดยใช แบบ ผส. 2 และสิ้นสุด
การฝกหัดงาน จากนั้นเขาทดสอบความรู โดยตองผานการ
ทดสอบความรูเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต วิชาที่ทดสอบ 
แบงเปน 7 วิชา ไดแก วิชาการบัญชี  1  วิชาการบัญชี  2  
วิชาการสอบบัญชี 1  วิชาการสอบบัญชี 2 กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 1 กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี  2  และ
วิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผล โดยคอมพิวเตอร ผูเขารับ
การทดสอบจะตองสอบผานทุกวิชา และไดคะแนนในแต
ละวิชาไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการทดสอบ 
สะสมผลการทดสอบไดไมเกิน 4 ป นับแตวันที่ผานการ
ทดสอบแตละวิชา จากนั้นขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชี
อนุญาต โดยใช แบบ ก.บช.1 พรอมชําระคาธรรมเนียม 
1,000 บาท สภาวิชาชีพบัญชีจะจัดสงใบอนุญาตใหผูขอขึ้น
ทะเบียน 
 

 4) การทํางานวิชาชีพบัญชีในตางประเทศ 
 นักบัญชีไทยที่ตองการไปทํางานยังตางประเทศ 
จะตองผานการกรองคุณสมบัติวิชาชีพในประเทศกอนโดย
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ จะทําหนาที่คัด
กรองนักบัญชีวามีคุณสมบัติเพียงพอที่จะออกไปทํางานยัง
ตางประเทศหรือไม เมื่อผานการกรองคุณสมบัติแลวตอง
รอการตอบรับจากผูจางที่อยูตางประเทศ  นักบัญชีจะตอง
ไดรับการติดตอวาจางจากบริษัทในประเทศที่สนใจจะ
วาจางไปทํางานในประเทศนั้น ๆ จากนั้นประเทศผูวาจาง
จะขอใบอนุญาตทํางาน (Work permit) ตอรัฐบาลของตน
เพื่อขออนุญาตใหเขาไปทํางานในประเทศนั้น ๆ นักบัญชี
ไทยจึงจะสามารถไปทํางานที่ประเทศนั้นได    
 
สวนที่ 3 ภาพรวมของวิชาชีพในปจจุบันและภายหลัง
การเปดการเคลื่อนยายเสรีของวิชาชีพบัญช ี
 ภาพรวมของวิชาชีพบัญชี ในปจจุบัน พบวา 
ประเทศไทยยังขาดความพรอมในเรื่องมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน (Thai Financial Reporting 
Standards; TFRS) ซึ่งใชกับกลุมบริษัทขนาดใหญ หรือ
กลุมธนาคารที่จดทะเบียนอยู ในตลาดหลักทรัพยของ
ประเทศไทยมีประมาณ 1,000 แหง มาตรฐานดังกลาวบาง
ฉบับมีเนื้อหาและวิธีปฏิบัติยาก  และทางดานกติกาทาง
บัญชีของกิจการที่ไมมีสวนไดสวนเสียสาธารณะ (Non-
Publicly Accountable Entities- NPAEs) เปนมาตรฐาน
ที่ใชกับบริษัททั่วไปที่ไมใชมหาชน พบวาในปจจุบันมี
สํานักงานรับทําบัญชีอยูจํานวนมากประมาณ 6,000 แหง 
ซึ่งแนวโนมขางหนาจะมีการจางงานผานสํานักงานบัญชี
มากกวาตัวบุคคล เนื่องจากผูวาจางประสบปญหาในการ
จางนักบัญชีจบใหม เชน คาจางแพงขั้นต่ํา 15,000 บาท 
ไมมีประสบการณทํางานทําใหทํางานผิดพลาด นักศึกษา
จบใหมพูดไมรูเรื่อง ซึ่งมองวาเปนภาระสําหรับงานดาน
บัญชี ผูวาจางจึงหันไปจางสํานักงานบัญชี  ฉะนั้นใน
อนาคตบริษัทจะจางงานจากสํานักงานบัญชีมากกวาบุคคล
ซึ่งอาจถูกกวา ภายหลังการเปด AEC ประเทศไทยอาจ
เสียเปรียบ ดังนี้ อาจสูญเสียสํานักงานบัญชีขนาดเล็ก
เนื่องจากถูกสํานักงานบัญชีขนาดใหญในตางประเทศเขา
มาแทนที่เพราะสํานักงานบัญชีขนาดเล็กไมยอมพัฒนา
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ความรูของตนเองและจะอยูเฉพาะในบริเวณอันจํากัดของ
ตนเองเทานั้น  นักศึกษาบัญชีที่จบใหมอาจตกงาน
เนื่ อ งจ าก  เ รื่ อ งคุณภาพในการผลิ ตบั ณฑิ ตของ
สถาบันการศึกษาที่มีผลิตนักบัญชีจํานวนมากแตไมมี
คุณภาพ  อาจมีปญหาเรื่องการถายโอนภายในบริษัทที่มี
การเปลี่ยนรุน โดยรุนหลังไมมีความพรอมในการทํางาน   
 
สวนที่ 4 ทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานในพื้นที่กลุม
ประเทศอาเซียน ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญช ี
 แรงงานในวิชาชีพบัญชีมีการเคลื่อนยายภายใน
อาเซียนเกิดขึ้นตลอดเวลา โดยมีทิศทางการเคลื่อนยาย
แรงงานจากประเทศที่มี ค าจ างต่ํ า เช น ฟลิปปนส 
อินโดนี เซีย และไทย ไปสูประเทศที่มีคาจางสูง เชน 
สิงคโปร มาเลเซีย และบรูไน เปนตน แตการเขาไปทํางาน
ยังประเทศตาง ๆนั้น มีขั้นตอนการปฏิบัติคอนขางยุงยาก 
และนักบัญชียังไมไดรับความสะดวกในการเขาไปทํางานใน
ประเทศนั้น ๆ ภายหลังการเปด AEC  แรงงานวิชาชีพ
บัญชีสามารถทําไดงายและสะดวกมากขึ้น เนื่องจากมีการ
ลดกฎเกณฑบางดานทําใหมีความสะดวกในการเคลื่อนยาย
แรงงานมากขึ้น ภายหลังการเปด AECประเทศไทยมี
แรงงานในวิชาชีพบัญชีจํานวนหนึ่งซึ่งไมมากนักถาเทียบ
กับจํานวนที่ผลิตไดจะมีการเคลื่อนยายไปยังประเทศที่มี
คาจางที่สูงกวาเชน สิงคโปร และมาเลเซีย แตมียังมีนัก
บัญชี จํ านวนมากที่ ไม เคลื่ อนย ายไปไหนเนื่ องจาก
ภายในประเทศมีการจางแรงงานบัญชีคอนขางมาก อีกทั้ง
คาจางในประเทศไทยก็ไมต่ํามากนัก สําหรับประเทศที่มี
การเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพบัญชีมากที่สุด คือ สิงคโปร 
มาเลเซีย และฟลิปปนส ซึ่งประเทศเหลานี้ใชภาษาอังกฤษ
ในการติดตอสื่อสารจึงไมปญหาทางดานภาษา และ
ศักยภาพของนักบัญชีสวนใหญมีความพรอมที่จะยายไปยัง
ประเทศที่มีคาจางแรงงานสูง นักบัญชีจํานวนหนึ่งจาก
ประเทศที่มีคาจางแรงงานถูกจะหลั่งไหลเขามาในประเทศ
ไทยจํานวนมาก เชน ฟลิปปนส พมา เวียดนาม ลาว 
กัมพูชา ซึ่งกลุมบุคคลเหลานี้อาจเขามาแยงงานนักบัญชี
ไทย  

ส วนที่  5 การวิ เคราะหภาพจํ าลองอนาคตของ
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนภายหลังการรวมตัวเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป 2558 
 1) ภาพจําลองอนาคตของตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียนภายหลังการรวมตัวเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 กลุมนักบัญชีที่มีการเคลื่อนยายออกไปทํางานใน
ตางประเทศ คือกลุมนักบัญชีที่ขึ้นทะเบียนไวกับสภา
วิชาชีพบัญชีและกลุมผูสอบบัญชีอนุญาต (CPA) จะการ
เคลื่อนยายแรงงานเขาและออกไปยังลุมประเทศท่ีมีความ
เทาเทียมกันในวิชาชีพบัญชีในระดับสูงคือ ไทย สิงคโปร 
มาเลเซีย และอินโดนีเซีย สําหรับกลุมประเทศที่มีความเทา
เทียมกันในระดับกลางคือ ฟลิปปนส และบูรไน นักบัญชี
ในประเทศเหลานี้จะมีทิศทางยายมายังประเทศไทยมาก
ขึ้นโดยเฉพาะมาจากประเทศฟลิปปนส  และจะมีแรงงาน
งานวิชาชีพบัญชีจากกลุมประเทศที่มีมาตรฐานการบัญชีใน
ระดับต่ําจะมีทิศทางเคลื่อนยายมาประเทศไทยจํานวนมาก 
ซึ่งจะมาจากประเทศในกลุม CLMV (กัมพูชา ลาว พมา
และเวียดนาม)  
 
2) ยุทธศาสตรและกลยุทธแบบบูรณการเพื่อรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพบัญช ี
ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาศักยภาพนักบัญชีใหเปนมืออาชีพ 
  กลยุทธที่  1 พัฒนาความรูในวิชาชีพ ไดแก 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสังคมเศรษฐกิจ ความรู เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการจัดการ ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความรูเก่ียวกับการบัญชี และเรื่องที่เกี่ยวของ
กับ การบัญชี เชน กฎหมายบัญชี กฎหมายธุรกิจ ภาษี
อากร และ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธที่  2 พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ไดแก 
ทักษะการเรียนรูอยางชาญฉลาด ทักษะดานเทคนิคและ
การปฏิ บั ติ หน าที่   ทั กษะด านบุ คคล ทั กษะด าน
ความสัมพันธ และการสื่อสาร และทักษะดานองคกร และ
ทักษะผูบริหารธุรกิจ 
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 กลยุทธที่ 3  สรางจรรยาบรรณ และทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพบัญชี 
   กลยุทธที่  4  ฝกประสบการณในเชิงปฏิบัติ
ใหตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาฐานขอมูลดานแรงงาน
วิชาชีพบัญชี  
   กลยุทธที่ 1 พัฒนาจัดทําระบบฐานขอมูล
เกี่ยวกับแรงงานวิชาชีพบัญชีใหเปนปจจุบันและสามารถ
เชื่อมโยงไปยังฐานขอมูลของสภาวิชาชีพบัญชีอื่นๆ ของ
ประเทศที่เปนสมาชิกในอาเซียน  
 ยุทธศาสตรที่ 3 : แผนความตองการกําลังแรงงาน
วิชาชีพบัญชี 
   กลยุทธที่ 1 จัดทําแผนความตองการกําลัง
แรงงานวิชาชีพบัญชีในประเทศเพื่อรองรับการเคลื่อนยาย
ออกและแรงงานวิชาชีพบัญชีจากตางชาติที่ตองการ
เคลื่อนยายเขามายังประเทศไทยภายหลังเปด AEC 
 
สวนที่ 6 แนวทางการจัดการองคความรู (Knowledge 
Management) หรือการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมมาตรฐานตาม
สมรรถนะวิชาชีพคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถ
มาตรฐานของแรงงานท่ีตองการในวิชาชีพบัญชีเพ่ือรองรับ
การเปดเสรี AEC ในมุมมองของผูประกอบการธุรกิจเพื่อ
รองรับการเปดเสรี AEC ไดดังนี้  
 ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานบุคลิก และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ตองสามารถ
ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มีความชํานาญดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
เรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  แตงกาย
เหมาะสมถูกกาลเทศะมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย 
 ดานมนุษยสัมพันธ และการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร ตองสามารถปฏิสัมพันธกับผูที่มี
วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นที่ตางกันได สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่น และทํางานเปนทีมได พูดจาสุภาพมีความเปน
มิตร 
 ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ตองไมเปดเผยความลับของกิจการตอบุคคลอ่ืนไม

วาจะเปนบุคคลภายในองคกรหรือภายนอก มีความซื่อสัตย
 สุจริตในการทํางานและมีความรับผิดชอบ อดทน
ตอการทํางาน  
 ดานการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ตอง
สามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูบริหาร มีความคิด
ริ เริ่มในการวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆในการ
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น  
 ดานทักษะเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ตองสามารถ
วัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายได
อยางถูกตอง มีความเขาใจและมีความสามารถในการ
วิเคราะหงบการเงินได มีความ สามารถในการวิเคราะห
ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชีได มีความชํานาญทาง
ตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิต)ิ 
  ดานคุณสมบัติที่พึงประสงค 
 1 มีความรูความสามารถในวิชาชีพการบัญชี คือมี
ความรูเก่ียวกับภาษีอากรและการบัญชีภาษีอากรมีความรู
เกี่ยวกับการบัญชีสินทรัพยและการบัญชีหนี้สิน มีความรู
การบัญชีตนทุนและมีความรูระบบบัญชี ความรูดานบัญชี
ภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ มีความรูและเขาใจเก่ียวกับ
ธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ดานพฤติกรรมองคกร และ
ดานการตลาด การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ และการ
วิเคราะหเชิงปริมาณ 
 2 ดานความรูพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน คือ มี
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความรูเก่ียวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวของ มีความรูเกี่ยวกับภาษา และมีความรู
และสามารถใชระบบสํานักงานอัตโนมัติได 
 3 ด านความรูทั่ ว ไป คือ มีความรู เกี่ ยวกับ
วิทยาศาสตรและสิ่ งแวดลอม ความรู เกี่ยวกับสังคม
เศรษฐกิจและการเมือง และมีความรูเกี่ยวกับสถานการณ
โลกในปจจุบัน 
 4 ดานการปรับตัวใหทันกับสถานการณการ
เปลี่ยนแปลง มีความรูรอบตัว เชน การบริหารจัดการ  การ
คิดวิเคราะหขามศาสตร การวางแผนเชิงกลยุทธ เปนตน   
 แรงงานวิชาชีพบัญชีของไทยมีจํ านวนมาก
เพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงาน ปจจุบันไมพบ
ปญหาการวางงานในวิชาชีพบัญชี  ทั้งนี้พบวาแรงงานบัญชี
สวนใหญประมาณ รอยละ 90 ของผูจบบัญชีทั้งหมด 
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ทํางานในบริษัท หรือธุรกิจขนาดเล็กนักบัญชีจะเปนเพียง
ผูจัดทําบัญชี มีทักษะความรู ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพแต
ทํางานตามกรอบดานการบัญชีเพียงอยางเดียว ยังขาด
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีในการทํางาน 
ในกลุมนี้ยังไมมีความพรอมในการออกสู AEC เนื่องจากยัง
ไมมีความพรอมในหลาย ๆ ดาน เชน ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ  ความรูในการใชเทคโนโลยีในงาน เปนตน 
สวนนักบัญชีที่เหลือ รอยละ 10 ของนักบัญชีทั้งหมด เปน
ผูขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพบัญชี และมีผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต (CPA) นักบัญชีกลุมนี้มีทักษะ และความรูใน
วิชาชีพเปนอยางดี มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู
อยางเสมอ และยังมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยี สวนใหญทํางานในธุรกิจขามชาติขนาดใหญใน
ประเทศไทย     ซึ่งนักบัญชีในกลุมนี้จะมีความพรอมใน
การเคลื่อนยายแรงงานตอการเปด AECสูง  
  หลักสูตรสําหรับการพัฒนาวิชาชีพที่มีในปจจุบัน
ที่เปดสอน  และหลักสูตรวิชาชีพที่ตองการสําหรับพัฒนา
คุณลักษณะของแรงงานไปตามแนวทางที่พึงประสงคและ
เปนไปตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 
 ในระดับปริญญาตรีดานบัญชี  ผู เรียนตองมี
จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 142 
หนวยกิต แบงเปน หมวดศึกษาทั่วไป  31 หนวยกิต  
หมวดวิชาเฉพาะ  111 หนวยกิต แบงเปน วิชาแกน 39 
หนวยกิต วิชาเอก (วิชาบังคับ + วิชาเลือกบังคับ51 หนวย
กิต  วิชาโท หรือ วิชาเลือก  15 หนวยกิต และ วิชาเลือก
เสรี 6 หนวยกิต  
 1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสําหรับพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานและเปนที่
ยอมรับของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
 สถาบันการศึกษาแตละแหงควรปรับทัศนคติให
เปนนานาชาติมากขึ้น โดยสงบุคลากรไปในประเทศเพื่อน
บานในอาเซียนติดตอกันมากขึ้น รวมถึงศึกษาวัฒนธรรม
ของประเทศในอาเซียนทั้งนี้เพื่อกลับมาเผยแพรความรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีใหผูเรียนไดรูจักมากขึ้น เปน

แนวทางกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตองการเดินทาง
ไปทํางานในตางประเทศ ทั้งนี้เปนทางออมที่ใหผูเรียนเกิด
การพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทางดานภาษามากขึ้น  ใน
สวนของวิชาหลักในการเรียนการสอนบัญชี ควรเชิญ
อาจารยจากตางประเทศมาบรรยายการเรียนการสอนมาก
ขึ้น หรืออาจเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู มีประสบการณ 
มาบรรยายเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ  สําหรับวิชา
พื้นฐานอาชีพ ควรผลิตบัณฑิตบัญชีที่เฉพาะและเหมาะสม
กับความตองการเชน กลุมที่ เหมาะกับการทํางานใน
สหรัฐอเมริกาในสิงคโปร และในกลุมกัมพูชา ลาว พมาและ
เวียดนาม (CLMV) และควรสรางบัณฑิตใหเปนคนสูงาน มี
ความเขมแข็งสามารถตอสูกับความยากลําบากได 
 
สรุปผลและการอภิปรายผล 
 การวิเคราะหศักยภาพแรงงานของประเทศไทย 
ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชีสําหรับประเทศไทยมีความตื่นตัว
ในการผลิตบัณฑิตทางดานบัญชีเปนจํานวนมาก และนัก
บัญชียังเปนที่ตองการจํานวนมากของภาคธุรกิจในปจจุบัน 
แตกลับมีนักบัญชีไมมากนักที่มาขอขึ้นทะเบียนกับสภา
วิชาชีพการบัญชี ดังคํากลาวของ สุพจน สิงหเสนห กลาว
วา มีนักบัญชีไทยมาขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพบัญชี
ประมาณ 58,000 คน และมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
ประมาณ 8,700 คน มีหลักสูตรจากสถาบันที่ผานการ
รับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี จํานวน 326 หลักสูตร ผลิต
นักบัญชีปละไมต่ํากวา 20,000 คน แตมีผูจบดานบัญชีมา
ขึ้นทะเบียนไมมากนัก เนื่องจากสวนใหญทํางานในบริษัท
ขนาดเล็ก หรือเปนธุรกิจครอบครัว คิดเปนรอยละ 90 ของ
ผูจบบัญชีทั้งหมด มีเพียงรอยละ 10 ที่ทํางานกับบริษัท
ขนาดใหญและธุรกิจขามชาติ (สุพจน สิงหเสนห, 2556)  
ซึ่งสอดคลองกับ วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา กลาววา นัก
บัญชีสวนใหญเปนลูกจางบริษัทเอกชน รองลงมาไดแก 
ลูกจางรัฐบาล นอยที่สุดเปนนายจาง (วลัย อิศรางกูร ณ 
อยุธยา, 2555) ทั้งนี้จากผลการสํารวจไมพบผูวางงานใน
สาขาวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย  เนื่องจากสาขาวิชาชีพ
บัญชี เปนท่ีตองการอยางมากในตลาดแรงงานไมวาจะเปน
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ภาคเอกชนในระดับองคกรขนาดใหญ ขนาดกลางหรือ
ขนาดเล็ก รวมถึงองคภาครัฐ ในกลุมธุรกิจขนาดเล็ก 
(SME) จนกระทั่งถึงธุรกิจในครอบครัว จากบทวิเคราะห
ของ ไซมอน แมททิวส  กลาววา สวนใหญมีแรงงานอยูใน
ธุรกิจขนาดกลางรอยละ 50 รองลงมาคือ ธุรกิจขนาดใหญ
รอยละ 30 ธุรกิจขนาดเล็กรอยละ 25 และองคกรภาครัฐ
และธุรกิจครอบครัวรอยละ 5 (ไซมอน แมททิวส, 2556)  
สําหรับศักยภาพของนักบัญชีไทยในปจจุบันพบวา มี
ความสามารถอยูในระดับดีสามารถแขงขันกับประเทศ
ตางๆได เนื่องจากประเทศไทยมีสภาวิชาชีพบัญชีทําหนาที่
เปนผูคอยควบคุมมาตรฐานวิชาชีพใหเปนไปตามหลัก
มาตรฐานสากลหรือสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ 
(International Federation of Accountants: IFAC)  ซึ่ง
ประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกทั้งหมด 125 ประเทศทั่ว
โลก สําหรับดานการศึกษาวิชาชีพการบัญชีของประเทศ
ไทยไดมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพบัญชีใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (International Education Standards for 
Professional Accountants: IES) ฉะนั้นอาจกลาวไดวา
นักบัญชีไทยมีศักยภาพในการประกอบวิชาชีพอยู ใน
มาตรฐานระดับสากลไดนั้นจะตองไดรับความรวมมือใน
การพัฒนาวิชาชีพจากหลายฝาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ณัฐชา วัฒนวิไล และจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล กลาว
วา การพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีไทยถือเปนเรื่องที่
หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกฝายไมวาจะเปนสภาวิชาชีพบัญชี 
สมาคมวิชาชีพบัญชีสถาบันการศึกษาที่สอนวิชาการบัญชี
หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ได
ตระหนักถึงประโยชนและความจําเปนในการกาวไปเปนนัก
บัญชีมืออาชีพระดับสากล ที่สามารถแขงขันกับนักวิชาชีพ
บัญชีนานาประเทศได (ณัฐชา วัฒนวิไล และจุฑามน  สิทธิ
ผลวนิชกุล ,  2555) ป จจุบันประเทศไทยเราได ให
ความสําคัญในการยกระดับวิชาชีพบัญชีและดําเนินการ
อยางจริงจังกาวหนาเปนลําดับโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระ
บรมราชูปถัมภไดดําเนินมาตรการตางๆ เพื่อเตรียมพรอม
รับการเปดเสรีทางเศรษฐกิจซึ่งสาขาวิชาการบัญชีไทย
จะตองเปดรับทั้งผูประกอบวิชาชีพบัญชีตางชาติที่จะเขา
มาเปดดําเนินกิจการ และการนําเขาบุคลากรตางชาติที่มี

ฝมือเขามาในประเทศไดอยางเสรีอีกทั้งในดานการศึกษา
วิชาการบัญชีมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดสรางกระบวนการการ
เรียนการสอนตามกรอบของ IES ไดอยางมีประสิทธิภาพ
อันที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณสมบัติเยี่ยงนักบัญชีมืออาชีพที่
จะสรางความพึงพอใจตอองคกรที่ บัณฑิตปฏิบัติงานใหได
และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 
นอกจากสถาบันแลวการพัฒนาวิชาชีพบัญชียังตองขึ้นอยู
กับตัวของนักบัญชีเองที่จะตองมีความรูความสามารถ 
ทักษะทางวิชาชีพ มีประสบการณในเชิงปฏิบัติ และตองมี
คุณธรรม จรรยาบรรณและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณี รุงจตุรงค กลาววา นัก
บัญชีตองมีความรูดานแนวคิดการบริหารจัดการ มีความ
เขาใจพื้นฐานดานเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  รวมทั้งสามารถควบคุมการใชบริษัทที่ปรึกษา
ภายนอกที่จําเปน จึงจะสามารถวางระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีใหมีความสามารถเพียงพอที่จะคอยใหขอมูล
สนับสนุนการบริหารจัดการตางๆ เหลานั้น รวมถึงจะตอง
รูจักการเรียกใชความสามารถของระบบสารสนเทศฯ ดวย
ถึงเวลาแลวที่นักบัญชีจะตองพยายามปรับตัว ปรับรูปแบบ
การทํางานเพื่อสรางมูลคาใหกับตนเองและองคกร (สุวรรณี 
รุงจตุรงค, 2555) 
 การเปรียบเทียบศักยภาพของแรงงานวิชาชีพ
บัญชีและการสูญเสียโอกาสของแรงงานในประเทศไทย
วิเคราะหมิติของแรงงานผูประกอบวิชาชีพบัญชี ประเทศ
ไทยมีจํานวนนักบัญชีมากเพียงพอกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  มีสถาบันการศึกษาในการผลิตบัณฑิตดาน
บัญชีจํานวนมากในแตละปจากมีจํานวนบัณฑิตสาขานัก
บัญชีจบใหม จํานวน 52,452 คน ซึ่งมากเปนอันดับ 3 รอง
จากบัณฑิตที่จบสาขาวิชาการพยาบาลและวิศวกร แตก็ยัง
เปนที่ตองการของตลาดซึ่งลักษณะการทํางานของวิชาชีพ
บัญชีในไทยแบงเปนหลายประเภท สวนใหญเปน ผูทํา
บัญชี  รองลงมาเปน หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(หนวยงานภาครัฐ) ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูสอบบัญชีภาษี
อากร และเปนอาจารยสาขาวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัย
ภาครัฐและเอกชน มีผูสอบบัญชีรับอนุญาต ขึ้นทะเบียนป
ละไมถึง 10% สวนที่เหลือ 90% เปนนักบัญชีในบริษัท
หรือสํานักงานที่ไมใหญมากนักใชเพียงวุฒิพาณิชยศาสตร
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บัณฑิตในการสมัครงานสวนหนึ่งจึงไมเห็นความจําเปนใน
การขึ้นทะเบียนและการพัฒนาทักษะของตัวเอง ไปจนถึง
การสอบ CPA ทั้งนี้กลุม 10% สวนใหญทํางานกับบริษัท
บัญชีขามชาติขนาดใหญในไทย ไดแก เคพีเอ็มจี ไพรซ วอ
เตอรเฮาส คูเปอร ดีลอยท และ เอินสท แอนด ยัง ซึ่ง
สอดคลอง Wiwik Utami Priantara และ Tubagus 
Manshur พบวา นักวิชาชีพบัญชีที่ขึ้นทะเบียนกับสภา
วิชาชีพ จะมีสมรรถนะและความมุงมั่น เกี่ยวกับการ
วิเคราะห การรับรูจริยธรรมในวิชาชีพ และความมุงมั่นตอ
การทํางาน แตกตางจากนักบัญชีที่ไมไดขึ้นทะเบียนอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 (Wiwik Utami Priantara และ
Tubagus Manshur, 2554)มิติของผูประกอบการ 
ลักษณะของสถานประกอบการ และขนาดของสถาน
ประกอบการของแรงงานวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
พบวาสวนใหญมีแรงงานอยูในธุรกิจขนาดกลางรอยละ 50 
รองลงมาคือ ธุรกิจขนาดใหญรอยละ 30 ธุรกิจขนาดเล็ก
รอยละ 25 และองคกรภาครัฐและธุรกิจครอบครัวรอยละ 
5  สําหรับความตองการจางงานและกําลังแรงงานที่
ตองการ ณ ปจจุบัน และแนวโนมอีก 5 ป พบวา สายงาน
ดานวิชาชีพบัญชีมีการจางงานและหาคนมากที่สุด ซึ่ง
สอดคลองกับ ACCA and ACRA  กลาววาวิชาชีพบัญชีมี
การจางงานมากเปนอันดับที่ 3 ของตลาดแรงงานไทย 
(ACCA and ACRA , 2555) สําหรับสวัสดิการพนักงาน
ตองการความมั่นคงปลอดภัยในการทํางานรวมถึงคาจางที่
เปนธรรม  มิติของรัฐบาล พบวา ประไทยมีความพรอมใน
การสรางหลักสูตรเพื่อฝกอบรมใหแกนักบัญชีที่ตองการ
พัฒนาศักยภาพโดยสภาพวิชาชีพบัญชีรวมกับ กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตั้งสํานักงานสอบบัญชี
คุณภาพและออกใบรับรองใหแก สํานักงานบัญชี เพ่ือตอง
เพิ่มบทบาทของผูประกอบการบัญชี  
 การศึกษาภาพรวมของวิชาชีพในปจจุบันและ
ภายหลังการเปดการเคลื่อนยายเสรีของวิชาชีพบัญชีพบวา 
ประเทศไทยยังขาดความพรอมในเรื่องมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน (Thai Financial Reporting 
Standards; TFRS)  และทางดานกติกาทางบัญชีของ

กิจการที่ไมมีสวนไดสวนเสียสาธารณะ (Non-Publicly 
Accountable Entities- NPAEs) และปจจุบันมีสํานักงาน
รับทําบัญชีอยูจํานวนมากประมาณ 6,000 แหง กรม
พัฒนาธุรกิจการคามองวาแนวโนมขางหนาจะมีการจาง
งานผานสํานักงานบัญชีมากกวาตัวบุคคล สําหรับทิศทาง
การเคลื่อนยายแรงงานในพื้นที่กลุมประเทศอาเซียนของ
สาขาวิชาชีพบัญชี พบวามีการเคลื่อนยายภายในอาเซียน
ตลอดเวลา โดยมีทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานจาก
ประเทศที่มีคาจางต่ํา เชน ฟลิปปนส อินโดนีเซีย และไทย 
ไปสูประเทศที่มีคาจางสูง เชน สิงคโปร มาเลเซีย และ
บรูไน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ สินีนาฏ เสริมชีพ แ ล ะ
คณะ กลาวถึงทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพบัญชี
ภายหลังเปดการคาเสรีวา เมื่อมีการเปดเสรีประเทศใน
อาเซียนที่มีทาที เชิงรุกที่จะไปเปดสํานักงานบัญชีใน
ประเทศอื่นคือ สิงคโปร มาเลเซียและอินโดนีเซีย ส วนอี ก 
7 ประเทศที่เหลือมีทาทีในเชิงตั้งรับ(สินีนาฏ เสริมชีพ และ
คณะ, 2555) 
 สําหรับประเทศไทยมีศักยภาพที่จะรุกไปใน
ประเทศที่ศักยภาพดอยกวาคือ พมา เวียดนาม และ
กัมพูชาแตการเขาไปทํางานยังประเทศตาง ๆนั้น มีขั้นตอน
การปฏิบัติคอนขางยุงยาก ดังนั้นภาพจําลองอนาคตของ
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนพบวา กลุมนักบัญชีที่มี
การเคลื่อนยายออกไปทํางานในตางประเทศ คือกลุมนัก
บัญชีที่ขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีและกลุมผูสอบ
บัญชีอนุญาต (CPA) จะการเคลื่อนยายแรงงานเขาและ
ออกไปยังลุมประเทศที่มีความเทาเทียมกันในวิชาชีพบัญชี
ในระดับสูงคือ ไทย สิงคโปร มาเลเซีย และอินโดนีเซีย  
สําหรับกลุมประเทศที่มีความเทาเทียมกันในระดับกลางคือ 
ฟลิปปนส และบูรไน นักบัญชีในประเทศเหลานี้จะมี
ทิศทางยายมายังประเทศไทยมากขึ้นโดยเฉพาะมาจาก
ประเทศฟลิปปนส  และจะมีแรงงานงานวิชาชีพบัญชีจาก
กลุมประเทศที่มีมาตรฐานการบัญชีในระดับต่ําจะมีทิศทาง
เคลื่อนยายมาประเทศไทยจํานวนมาก ซึ่งจะมาจาก
ประเทศในกลุม CLMV (กัมพูชา ลาว พมาและเวียดนาม )  
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 คุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถมาตรฐาน
ของนักบัญชีที่ตองการเพื่อรองรับการเปดเสรี AEC นั้น
เกี่ยวกับเรื่อง ความรูความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  รวมถึงตองมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ สอดคลองกับ วลัยลักษณ สุวรรณ
วลัยกร และมนวิกา ผดุงสิทธ กลาววาคุณสมบัติที่ผู บังคับ

บัญชาคาดหวังจากผู ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากที่สุด

คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ การมีความ
รับผิดชอบในหนาที่การงาน และความรูความสามารถ     
ด านภาษาอังกฤษ โดยคุณสมบัติด านความรู ความสามารถ

ในเรื่องทักษะการทํางานและทักษะอื่น ๆ ที่ผู บังคับบัญชา

ของผู ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีเห็นวาสําคัญมากที่สุด 3 

อันดับแรก ไดแก  ดานภาษา ความรู เก่ียวกับมาตรฐานการ

บัญชี ความรับผิดชอบในหน าที่การงาน  สําหรับหลักสูตร

การพัฒนาวิชาชีพที่มีในปจจุบันนั้นสถาบันการศึกษาแตละ
แหงควรปรับทัศนคติใหเปนนานาชาติมากขึ้นโดยสง
บุคลากรไปในประเทศเพื่อนบานในอาเซียนติดตอกันมาก
ขึ้น รวมถึงศึกษาวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน     
(วลัยลักษณ สุวรรณวลัยกร และมนวิกา ผดุงสิทธ, 2556) 
 
ขอเสนอแนะ  
 การเปดการคาเสรีอาเซียนมีขอตกลงรวมกันตาม
กรอบวิชาชีพ Mutual Recognition Arrangements: 
MRAs ซึ่งวิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพหนึ่งที่อยูในกรอบนี้  
การเปดเสรีการคาบริการของอาเซียน มีการจัดทําขอ
ผูกพันในดานการเขาสูตลาด 4 รูปแบบ ไดแก  รูปแบบที่ 1 
(Mode 1)  การใหบริการขามแดน (Cross Border 
Supply) ซึ่งเปนลักษณะของการ Share Service ,Share 
Outsource เชน  บริษัทไทยอาจใชบริการของประเทศ
สิงคโปร ซึ่งปจจุบันทําอยูแลว  รูปแบบที่ 2 (Mode 2)  
การบริ โภคบริ การในต างประเทศ (Consumption 
Abroad)   รูปแบบที่ 3 (Mode 3) การจัดตั้งธุรกิจเพื่อให
บริการ (Commercial Presence) เปนการใหบริการใน
กลุม ในเครือของตนเองเทานั้น รูปแบบที่ 4 (Mode 4)  
การเคลื่อนยายบุคลากร (Movement of Natural 

Persons) ซึ่งเปนการเคลื่อนยายบุคคลออกนอกประเทศ 
ซึ่งการเปดในรูปแบบที่ 4 นี้  เปนการเปดเสรีดานการ
เคลื่อนยายแรงงานจะเกิดขึ้นอยางเต็มรูปแบบ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพในอาเซียน 
โดยการสรางและยอมรับมาตรฐานวิชาชีพรวมกัน เพื่อเปน
การลดกฎเกณฑด านการเคลื่ อนย ายแรงงาน ซึ่ ง
หมายความวาประเทศสมาชิกทุกประเทศสามารถไป
ทํางานในประเทศสมาชิกตาง ๆ ไดงายขึ้น แตตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ  
 นักบัญชีไทยที่ตองการไปทํางานยังประเทศใน
กลุม AEC ตองขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อ
สามารถไปทํางานในตางประเทศไดงายข้ึน  ทั้งนี้นักบัญชีก็
ตองพัฒนาศักยภาพใหอยูในมาตรฐาน และใหมีคุณสมบัติ
ตาม MRAs อีกทั้งตองพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และการใช
เทคโนโลยี รวมถึงสมารถทํางานรวมกับชาวตางชาติได
อยางมีประสิทธิภาพ นักบัญชีและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ควรตระหนักในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1) ด านสถาบันการศึกษาหรือหน วยงานที่
เกี่ยวของ  
 1.1 ควรมีหลักสูตรเตรียมความพรอมนักบัญชี
เกี่ยวกับ ทักษะทางดานภาษาทั้งภาษาอังกฤษและภาษา
ของประเทศในกลุม AEC รวมถึงความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงาน และขอตกลง
รวมกันตามกรอบวิชาชีพ Mutual Recognition 
Arrangements: MRAs และความเขาใจในวัฒนธรรม
ประเพณีในแตละประเทศ 
  1.2 ควรสรางบัณฑิตใหเปนคนสูงาน มีความ
เขมแข็งสามารถตอสูกับความยากลําบากได และควรเพิ่ม
คุณภาพของบัณฑิตใหสอดคลองตามความตองการของ
ผูประกอบการมากขึ้น เชน มีความชํานาญดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง แตงกาย
เหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีความ
ซื่อสัตยสุจริตในการทํางานและมีความรับผิดชอบ อดทน
ตอการทํางาน รวมถึงมีความรูความสามารถในวิชาชีพการ
บัญชี คือ มีความรูเกี่ยวกับภาษีอากรและการบัญชีภาษี
อากรมีความรูเกี่ยวกับการบัญชีสินทรัพยและการบัญชี
หนี้สิน เปนตน 
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  1.3 สถาบันการศึกษาตองปรับทัศนคติใหเปน
นานาชาติมากขึ้น โดยสงบุคลากรไปประเทศเพื่อนบานใน
อาเซียนใหติดตอกันมากขึ้น รวมถึงศึกษาวัฒนธรรมของ
ประเทศในอาเซียน  
 1.4 ปรับหลักสูตรในสวนของวิชาหลักในการเรียน
การสอนบัญชี โดยการเชิญอาจารยจากตางประเทศหรือ
เชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูประสบการณมาบรรยายการ
เรียนการสอนมากขึ้น สําหรับวิชาพื้นฐานอาชีพควรผลิต
บัณฑิตบัญชีที่มีความเฉพาะและเหมาะสมกับความ
ตองการของกลุมประเทศ เชน เหมาะกับการทํางานใน
สหรัฐอเมริกา สิงคโปร และในกลุม(CLMV) ไดแก กัมพูชา
ลาว พมาและเวียดนาม  
 2) ดานนักบัญชี  
 2.1 นักบัญชีตองหมั่นเพิ่มพูนความรูและพัฒนา
ศักยภาพและความสามารถของตนเองใหพรอมตอการเปด 
AEC ทั้งดานเคลื่อนยายออก และตั้งรับแรงงานท่ีจะเขามา
ในประเทศไทย กลาวคือ นักบัญชีตองขึ้นทะเบียนกับสภา
วิชาชีพบัญชี  เพื่อประโยชนในการทราบขาวสารทิศ
ทางการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับแรงงานดานบัญชี ตองเปน
ผู ส อ บ บั ญ ชี อ นุ ญ า ต จ า ก ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี เ พื่ อ
ความกาวหนาในวิชาชีพของตนเอง ตองเขารับการ
ฝกอบรมความรูดานการบัญชีอยางสม่ําเสมอ 
 2.2 ติดตามขาสารการเคลื่อนไหวการเจรจาใน
ขอตกลงตางๆ ของอาเซียน 
 3) ดานหนวยงานภาครัฐ  
 3.1 ควรมีกฎหมายปกปองไมไดแรงงานตางชาติ
เขามาทํางานแทนคนไทย หรือไดรับอัตราคาจางที่สูงกวา

คนไทย  ทั้งนี้เมื่อมีกฎหมายแลวตองมีหนวยงานเฉพาะที่
ทําหนาที่คอยกํากับดูแลการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การประกอบวิชาชีพอยางเครงครัด   
 3.2 ควรมีการพัฒนาฐานขอมูลเกี่ยวกับนักบัญชี
ในประเทศที่เปนสมาชิกในกลุม AEC  
 3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 
และสามารถเชื่อมโยงขอมูลดานแรงงานและขอมูลดาน
เศรษฐกิจกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของได  
 3.4 ทํ าหน าที่ ประสานงานกับหนวยงานที่
เก่ียวของทั้งภายในประเทศและประเทศในกลุม AEC เพ่ือ
ความสะดวกแกนักบัญชีที่ตองการเคลื่อนยายแรงงาน 
 3.5 เผยแพรประชาสัมพันธ และสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใต
ขอตกลงตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมทั้ง
วัฒนธรรม และความรูความเขาใจในกฎหมายและระเบียบ
ที่ใชบังคับของประเทศตาง ๆ ในอาเซียน  
 3.6 สภาวิชาชีพบัญชีจะตองเปนหนวยงานหลัก
ใหการฝกอบรมใหความรู รวมไปถึงควบคุมคุณภาพของนัก
บัญชีไทยใหมีมาตรฐานสามารถเขาไปแขงขันยังประเทศ
ตาง ๆ เชน เปดทดสอบมาตรฐานสํานักงานสอบบัญชีและ 
พาสํานักงานบัญชีไปดูงานในอาเซียน และสรางมาตรฐาน
ของสํานักงานบัญชีขนาดเล็กใหสูงขึ้น โดยรวมกับกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตั้งสํานักงานสอบ
บัญชีคุณภาพและออกใบรับรองใหแก สํานักงานบัญชี  
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