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บทคดัย่อ บทความวจิยัน้ีมีวตัถุประสงคเ์พ่ือวเิคราะห์และจดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพ เพ่ือลดการเกิดอุบติัเหตุ 
ในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าในอาคารสูง โดยขอ้มูลของบริษทักรณีศึกษาพบสถิติในปี พ.ศ. 2560-2564 เกิดจ านวนอุบติัเหตุ
จากการปฏิบติังานสะสม รวมกว่า 101 ราย คิดเป็นค่าเฉล่ียสูงถึง 20.2 คนต่อปี หรือคิดเป็นร้อยละ 10.1 ของลูกจา้งเฉล่ีย
ในโครงการ ซ่ึงก่อใหเ้กิดความสูญเสียทั้งทางตรงในรูปของค่าใชจ่้ายส าหรับแรงงานท่ีประสบอนัตราย และความสูญเสีย
ทางออ้มท่ีโครงการตอ้งสูญเสียเวลา โดยสาเหตุหลกัมาจากการกระท าท่ีไม่ปลอดภัย ดงันั้นจึงน าลกัษณะงานแต่ละ
กิจกรรมงานมาวิเคราะห์หาความเส่ียงของปัญหาท่ีเกิดข้ึน ท าใหเ้ห็นถึงสาเหตุท่ีแทจ้ริงตามระดบัความรุนแรง และความ
เส่ียง เพ่ือน ามาวิเคราะห์และจดัการลดการเกิดอุบติัเหตุอย่างเป็นระบบ หลงัจากการศึกษา พบว่า สามารถลดจ านวนคร้ัง
การเกิดอุบติัเหตุไดเ้ฉล่ีย 1.0 คร้ังต่อเดือน ท าให้สามารถแก้ไขเหตุการณ์ท่ีไม่ตอ้งการให้เกิดข้ึน อีกทั้งยงัสามารถเพ่ิม
ประสิทธิภาพในดา้นทกัษะและลดขอ้ผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังานไดอี้กดว้ย 

ค ำส ำคญั : งานก่อสร้าง, การจดัการความปลอดภยั, ความเส่ียงดา้นความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

Abstract  This research aims to efficiently analyze and manage risks in order to minimize 

accidents in high-rise installation of electrical systems by statistical number data for the year 

2017-2021, more than 101 accidents occurred from accumulated operations, an average of 20.2 

people per year or 10.1% of the average employee in the project, causing both direct and indirect 

losses for workers who are suffering from temporary construction time and other costs.be rooted 

in the act of it is not safe, so the nature of each task activity is used to analyze the risk of a 

problem that has occurred.  The results of the study showed that the number of accidents could 

be reduced by an average of 1.0 times/month.  It can correct unwanted incidents.  It can also 

improve skills and reduce errors during operations. 

Keywords: Construction Industry, Safety Management, Operational safety risks 
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1. บทน า 

ปัญหาเร่ืองอุบติัเหตุท่ีเกิดข้ึนในการท างานนั้นเป็น
ปัญหาท่ีส่งผลกระทบกับองค์กรต่าง ๆ โดยเฉพาะงาน
ก่อสร้างถือเป็นงานท่ีมีความเส่ียงสูงเน่ืองจากลกัษณะงาน
ประกอบดว้ยกิจกรรมหลายอย่างและมีผูเ้ก่ียวขอ้งหลายกลุ่ม 
ซ่ึงขอ้มูลจากกองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม
กระทรวงแรงงานในช่วงปี 2560-2564 มีลูกจ้างท่ีประสบ
อนัตราย จ านวน 13,882 ราย คิดเป็นร้อยละ 3.22 ต่อปี โดย
งานก่อสร้างอาคารท่ีพกัอาศยัเป็นประเภทกิจการท่ีมีจ านวน
การประสบอนัตรายสูงสุด [1] 

จากผลการส ารวจงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง ซ่ึงไดป้ระยกุต์
การประเมินความเส่ียงโดยใชค่้าระดบัผลกระทบให้เกิด
ความรุนแรง และค่าระดบัโอกาสของการเกิดตามขั้นตอน
การก่อสร้าง ผลการวจิยัพบวา่ สาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ
มาจากคนงานก่อสร้าง จึงควรต้องมีการฝึกอบรม ด้าน
ความปลอดภยั ทกัษะการใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล 
โดยใช้วิธีก าหนดการตรวจสอบสภาพการท างานท่ี
อนัตราย (Work Permit) และการตรวจสอบและประเมิน
ภายในโครงการ และน าวิธีบ่งช้ีถึงอันตรายในสถานท่ี
ท างานก่อสร้างท่ีท าให้เกิดการสูญเสีย ซ่ึงมุ่งเน้นไปท่ีตวั
แปรดา้นคน ดา้นการจดัการ และลกัษณะทางกายภาพของ
อนัตราย โดยการจดัการความปลอดภยัท่ีมีประสิทธิภาพ
บนพ้ืนฐานของความตระหนักในด้านความปลอดภยัท่ี
เป็นวฒันธรรมท่ีเก่ียวขอ้งกบัทุกฝ่าย [2], [3], [4], [5] 

ซ่ึงงานวิจัยน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อจัดการความ
ปลอดภยัใหมี้ประสิทธิภาพ ลดความเส่ียงและอุบติัเหตุใน
งานก่อสร้าง โดยขอบเขตศึกษาปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ 
ของงานติดตั้งระบบไฟฟ้าประกอบอาคารในงานก่อสร้าง
อาคารสูง ของบริษทักรณีศึกษา ซ่ึงก่อใหเ้กิดความสูญเสีย
แก่โครงการทั้งทางตรงและทางออ้ม โดยจะประยุกต์ใช้
หลักการและทฤษฎีในการจัดการงานวิศวกรรมเข้ามา
แกปั้ญหาเพื่อลดอนัตราย และสาเหตุของการเกิดอุบติัเหตุ 
ซ่ึงตั้ งเป้าลดจ านวนคร้ังเฉล่ียของการเกิดอุบติัเหตุ และ
จดัการความเส่ียงอยา่งมีประสิทธิภาพข้ึน 

2. วธีิการด าเนินการวิจยั 
2.1 ศึกษาข้อมูลรายงานอุบัติเหตุ ปี พ.ศ. 2560–2564 

ผลจากการเก็บรวบรวมข้อมูล พบว่า สถิติการ
ประสบอนัตรายท่ีมีจ านวนการเกิดอุบติัเหตุมีอย่างต่อเน่ือง
ทุก ๆ เดือนเน่ืองจากการปฏิบติังาน 7 ลกัษณะ ไดแ้ก่ วสัดุ
ส่ิงของตดับาดท่ิมแทง วสัดุส่ิงของกระแทกชน วสัดุส่ิงของ
กระเด็นเขา้ตา วสัดุพงัทลาย ทบั วสัดุหนีบ ดึง ไฟฟ้าชอร์ต 
หรือดูด และตกจากท่ีสูง โดยมีรายละเอียดดงัรูปท่ี 1 

 

 
รูปท่ี 1 สถิติจ านวนการเกิดอุบติัเหตุเน่ืองจากการ
ปฏิบติังานในปี 2560 – 2564 ของบริษทักรณีศึกษา 

 

2.2 การวเิคราะห์ปัญหาและด าเนินการแก้ไข 
จากขอ้มูลพบว่า การด าเนินงานท่ีผ่านมาจ านวน

การเกิดอุบติัเหตุสะสมรวมกวา่ 101 คน คิดเป็นค่าเฉล่ียสูง
ถึง 20.2 คนต่อปี โดยคิดจากลูกจา้งโดยเฉล่ียในโครงการ
ต่อปีประมาณ 200 คน คิดเป็นร้อยละ 10.1 โดยสาเหตุของ
ปัญหา ท่ีพบ เจอ เ กิดจากการกระท า ท่ี ไ ม่ปลอดภัย  
อนัน าไปสู่การเกิดอุบติัเหตุ ดงัรูปท่ี 2 

รูปท่ี 2 การเกิดอุบติัเหตุกบัผูป้ฏิบติังาน 
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ในการวิเคราะห์ปัญหาโดยเคร่ืองมือ การประเมิน
ความเส่ียง (Risk Assessment) [6] โดยคณะคปอ. เป็นการ
ก าหนดเกณฑ์ท่ีจะใช้ในการประเมินความเส่ียง ได้แก่ 

ระดบัโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) ระดบัความ
รุนแรงของผลกระทบ (Impact) และระดบัของความเส่ียง 
(Degree of Risk) ดงัตารางท่ี 1, 2 และ 3 ตามล าดับ

 

ตารางท่ี 1 ระดบัโอกาสในการเกิดเหตุการณ์ต่าง ๆ ในเชิงคุณภาพ  
ระดบัโอกาส รายละเอียดเชิงคุณภาพ รายละเอียดเชิงปริมาณ 

1 มีโอกาสในการเกิดยาก ไม่เคยเกิดเลยในช่วงเวลา ตั้งแต่ 1 ปี ข้ึนไป 
2 มีโอกาสในการเกิดนอ้ย ความถ่ีในการเกิด 1 คร้ัง ในช่วง 1 ปี 
3 มีโอกาสในการเกิดปานกลาง ความถ่ีในการเกิด 1 คร้ัง ในช่วง 1 เดือน 
4 มีโอกาสในการเกิดสูง ความถ่ีในการเกิด มากกวา่ 1 คร้ัง ใน 1 เดือน 

 

เม่ือไดค่้าระดบัความเส่ียงแลว้ จะน ามาจดัล าดบัความ
รุนแรงของความเส่ียงท่ีมีผลต่อการปฏิบัติงานโครงการท่ี
หน่วยงานรับผิดชอบ เพื่อพิจารณาก าหนดกิจกรรมการ
ควบคุมในแต่ละสาเหตุของความเส่ียงท่ีส าคญัให้เหมาะสม 
โดยพิจารณาจากระดบัของความเส่ียงท่ีเกิดจากความสัมพนัธ์

ระหวา่งโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likelihood) และผลกระทบ
ของความเส่ียง (Impact) ท่ีประเมินไดต้ามตารางการวิเคราะห์
ความเส่ียง โดยจดัเรียงตามล าดบัจากระดบัสูงมาก สูง ปาน
กลาง นอ้ย ดงัตารางท่ี 2 

 

ตารางท่ี 2 ระดบัความรุนแรงของผลกระทบ ในเชิงคุณภาพและการควบคุมภายใน ของบริษทักรณีศึกษา 
ระดบัความ
รุนแรง 

ต่อบุคคล ต่อชุมชน ต่อส่ิงแวดลอ้ม 
ต่อทรัพยสิ์น หรือ

ชีวติ 
1 

เลก็นอ้ย 
บาดเจบ็เลก็นอ้ยในระดบัปฐม

พยาบาล 
ไม่มีผลต่อชุมชนรอบ

โครงการ 
มีผลเลก็นอ้ย สามารถควบคุม

ไดน้อ้ยกวา่ 1สัปดาห์ 
ค่าอุปกรณ์ 
ปฐมพยาบาล 

2 
ปานกลาง 

บาดเจบ็ท่ีตอ้งไดรั้บการรักษาทาง
การแพทย ์หยดุงานไม่เกิน 3 วนั 

มีผลแต่แกไ้ขไดใ้น
ระยะเวลาส้ัน 

มีผลปานกลาง สามารถแกไ้ข
ได ้1 สัปดาห์ 

ค่ารักษาพยาบาล 

3 
สูง 

บาดเจบ็หรือเจบ็ป่วยท่ีรุนแรง 
หยดุงานเกิน 3วนั 

มีผลแต่ใชร้ะยะเวลา
ในการแกไ้ข 

มีผลรุนแรง สามารถแกไ้ขได้
มากกวา่ 2 สัปดาห์ 

ค่ารักษาพยาบาล
ต่อเน่ือง 

4 
สูงมาก 

ทุพลภาพ หรือเสียชีวติ 
มีผลรุนแรงเป็นบริเวณ
กวา้ง หน่วยงานรัฐตอ้ง

เขา้แกไ้ข 

มีผลรุนแรงมาก สามารถ
ควบคุมได ้ 

มากกวา่ 3 สัปดาห์ 

ค่าปรับโครงการ 
และค่าชดเชยอ่ืน ๆ 

 

โดยก าหนดเกณฑร์ะดบัของความเส่ียง (Degree of Risk) มีดงัน้ี 
ผลลพัธ์ 1-2 ก าหนดใหเ้ป็นความเส่ียงเลก็นอ้ย  
ผลลพัธ์ 3-6 ก าหนดใหเ้ป็นความเส่ียงยอมรับได ้ตอ้งมีการทบทวนมาตรการควบคุม  
ผลลพัธ์ 7-9 ก าหนดใหเ้ป็นความเส่ียงสูง ตอ้งด าเนินการลด 
ผลลพัธ์ 10-16 ก าหนดใหเ้ป็นความเส่ียงท่ียอมรับไม่ได ้ตอ้งหยดุด าเนินการ  

ซ่ึงผลการประเมินวเิคราะห์ความรุนแรง และวเิคราะห์ความเส่ียงท่ีประเมินได ้ดงัตารางท่ี 3 
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ตารางท่ี 3 การประเมินวเิคราะห์ความรุนแรง และวเิคราะห์ความเส่ียง ของบริษทักรณีศึกษา 

No. งาน สาเหตุอนัตราย โอกาส 

ความรุนแรง ความเส่ียง 

รวม 

บุค
คล

 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

ชุม
ชน

 

ทรั
พย

ส์ิน
 

บุค
คล

 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

ชุม
ชน

 

ทรั
พย

ส์ิน
 

1. ระบบไฟฟ้าแรงสูง High Volt Incoming 

1.1 
งานติดตั้ง 
Duct Bank 

ตดั บาด และท่ิมแทง 3 3 0 0 3 9 0 0 9 18 
กระแทกชน 2 3 0 0 3 6 0 0 6 12 
กระเดน็เขา้ตา 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 
พงัทลาย ทบั 2 3 0 0 3 6 0 0 6 12 
หนีบ ดึง 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 

1.2 

งานติดตั้ง
บ่อ 
Manhole 
แรงสูง 

ตดั บาด และท่ิมแทง 3 3 0 0 3 9 0 0 9 18 
กระแทกชน 2 3 0 0 3 6 0 0 6 12 
กระเดน็เขา้ตา 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

1.3 
งานติดตั้ง 
Riser Pole  

ตดั บาด และท่ิมแทง 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 
กระแทกชน 2 3 0 0 3 6 0 0 6 12 

1.4 
งานลากสาย
ไฟฟ้าแรงสูง 

ตดั บาด และท่ิมแทง 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
กระแทกชน 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
กระเดน็เขา้ตา 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 
หนีบ ดึง 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 

2. ระบบไฟฟ้าแรงสูงภายใน 

2.1 

งานติดตั้ง 
ท่อ RSC, 
CABLE 
TRAY 
พร้อม
อุปกรณ์
ประกอบ 

ตดั บาด และท่ิมแทง 4 3 0 0 3 12 0 0 12 24 
กระแทกชน 3 3 0 0 3 9 0 0 9 18 
กระเดน็เขา้ตา 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
พงัทลาย ทบั 1 3 0 0 3 3 0 0 3 6 
หนีบ ดึง 3 1 0 0 1 3 0 0 3 6 
ไฟฟ้าชอร์ต / ดูด 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

2.2 
งานลากสาย
ไฟฟ้าแรงสูง 

ตดั บาด และท่ิมแทง 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
กระแทกชน 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
กระเดน็เขา้ตา 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 
หนีบ ดึง 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 
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ตารางท่ี 3 การประเมินวเิคราะห์ความรุนแรง และวเิคราะห์ความเส่ียง ของบริษทักรณีศึกษา (ต่อ) 

No. งาน สาเหตุอนัตราย โอกาส 

ความรุนแรง ความเส่ียง 

รวม 

บุค
คล

 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

ชุม
ชน

 

ทรั
พย

ส์ิน
 

บุค
คล

 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

ชุม
ชน

 

ทรั
พย

ส์ิน
 

3 

งานยก และ 
ติดตั้ง RMU, 
MDB,GEN 
พร้อมอุปกรณ์
ประกอบ 

ตดั บาด และท่ิมแทง 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 
กระแทกชน 3 4 0 0 4 12 0 0 12 24 
หนีบ ดึง 2 3 0 0 3 6 0 0 6 12 

ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

4 

งานติดตั้งท่อ 
Conduit, 
Wireway 
ระบบไฟฟ้า
แรงต ่า 

ตดั บาด และท่ิมแทง 4 3 0 0 3 12 0 0 12 24 
กระแทกชน 3 3 0 0 3 9 0 0 9 18 
กระเดน็เขา้ตา 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
พงัทลาย ทบั 1 3 0 0 3 3 0 0 3 6 
หนีบ ดึง 3 1 0 0 1 3 0 0 3 6 
ไฟฟ้าชอร์ต / ดูด 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

5 
งานติดตั้ง 
Busduct 

ตดั บาด และท่ิมแทง 4 3 0 0 3 12 0 0 12 24 
กระแทกชน 3 3 0 0 3 9 0 0 9 18 
กระเดน็เขา้ตา 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
พงัทลาย ทบั 1 3 0 0 3 3 0 0 3 6 
หนีบ ดึง 3 1 0 0 1 3 0 0 3 6 
ไฟฟ้าชอร์ต / ดูด 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

6 
งานเดินท่อ 
ร้อยสายระบบ
ไฟฟ้าแรงต ่า 

ตดั บาด และท่ิมแทง 4 3 0 0 3 12 0 0 12 24 
กระแทกชน 3 3 0 0 3 9 0 0 9 18 
กระเดน็เขา้ตา 2 2 0 0 2 4 0 0 4 8 
พงัทลาย ทบั 1 3 0 0 3 3 0 0 3 6 
หนีบ ดึง 3 1 0 0 1 3 0 0 3 6 
ไฟฟ้าชอร์ต / ดูด 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 
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ตารางท่ี 3 การประเมินวเิคราะห์ความรุนแรง และวเิคราะห์ความเส่ียง ของบริษทักรณีศึกษา (ต่อ) 

No. งาน สาเหตุอนัตราย โอกาส 

ความรุนแรง ความเส่ียง 

รวม 

บุค
คล

 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

ชุม
ชน

 

ทรั
พย

ส์ิน
 

บุค
คล

 

สิ่ง
แว
ดล

อ้ม
 

ชุม
ชน

 

ทรั
พย

ส์ิน
 

7 

งานติดตั้ง
แผงสวติช์
ระบบไฟฟ้า
แรงต ่า 

ตดั บาด และท่ิมแทง 4 3 0 0 3 12 0 0 12 24 
กระแทกชน 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 
กระเดน็เขา้ตา 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 
ไฟฟ้าชอร์ต / ดูด 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

8 

งานติดตั้ง
อุปกรณ์ 
(โคมไฟ 
สวติชแ์ละ
เตา้รับ) 

ตดั บาด และท่ิมแทง 4 3 0 0 3 12 0 0 12 24 
กระแทกชน 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 
กระเดน็เขา้ตา 2 1 0 0 1 2 0 0 2 4 

ไฟฟ้าชอร์ต / ดูด 
1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

9 
ระบบลงดิน 
& ป้องกนั
ฟ้าผา่ 

ตดั บาด และท่ิมแทง 3 2 0 0 2 6 0 0 6 12 

ตกจากท่ีสูง 
1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

10 
ระบบ
ป้องกนัไฟ 
และควนัลาม 

ตดั บาด และท่ิมแทง 3 2 0 0 2 6 0 0 6 12 
กระเดน็เขา้ตา 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

11 
งานทดสอบ
ระบบ 

ตดั บาด และท่ิมแทง 3 3 0 0 3 9 0 0 9 18 
กระเดน็เขา้ตา 1 1 0 0 1 1 0 0 1 2 
ไฟฟ้าชอร์ต / ดูด 2 4 0 4 4 8 0 8 8 24 
ตกจากท่ีสูง 1 4 0 4 4 4 0 4 4 12 

 
จากการน าหลักในการประเมินวิเคราะห์ความ

รุนแรง และวิเคราะห์ความเส่ียงของปัญหาอุบติัเหตุ โดย
วิธีการคิดผลลพัธ์ (Degree of risk) ซ่ึงน าค่าความรุนแรง
คูณกับโอกาสจะมีค่าเท่ากับความเส่ียงท่ีได้ เพื่อให้ได้
หัวข้อท่ีจะใช้หาวิธีการแก้ไข พบผลประเมินวิเคราะห์

ความรุนแรง และความเส่ียงอยู่ท่ีระดบั 3 ท่ีมีความเส่ียง
ระดบัสูงมาก และสูง มาจดัท าแผนการบริหารจดักาความ
เส่ียงในขั้นตอนต่อไป ซ่ึงหลกัเกณฑผ์ลกาวิเคราะห์มจาก
ผูว้จิยั ซ่ึงใหค้วามส าคญัท่ีมีผลลพัธ์  ≥ 7 ดงัตารางท่ี  4

  



บทความวิจยั                              SAU JOURNAL OF SCIENCE & TECHNOLOGY, Vol.9, No.2 , July –December 2023 

     83 

ตารางท่ี 4  สรุปผลการวเิคราะห์ความรุนแรง และวเิคราะห์ความเส่ียงของสาเหตุอนัตรายในแต่ละกิจกรรมงาน 

No. ขั้นตอนงาน 

วสัดุส่ิงของ 

ตดั
 บ
าด
 แล

ะทิ่
มแ

ทง
 

กร
ะแ
ทก

ชน
 

กร
ะเด

น็เ
ขา้
ตา

 

พงั
ทล

าย
 ท
บั 

หนี
บ 
ดึง

 

ไฟ
ฟ้า

ชอ
ร์ต
 ห
รือ
ดูด

 

ตก
จา
กที่

สูง
 

1 ติดตั้งระบบไฟฟ้าแรงสูง High Volt Incoming      -  
2 ติดตั้งระบบไฟฟ้าแรงสูงภายใน    - -   
3 ยก และติดตั้ง RMU, MDB, GEN พร้อมอุปกรณ์ประกอบ -  - -  -  
4 ติดตั้งท่อ Conduit, Wireway ระบบไฟฟ้าแรงต ่า    - -   
5 ติดตั้ง Busduct    - -   
6 เดินท่อ ร้อยสายระบบไฟฟ้าแรงต ่า    - -   
7 ติดตั้งแผงสวติชร์ะบบไฟฟ้าแรงต ่า  - - - -   
8 ติดตั้งอุปกรณ์ (โคมไฟ สวิตชแ์ละเตา้รับ)  - - - -  - 
9 ระบบต่อลงดินและป้องกนัฟ้าผา่  - - - - -  
10 ระบบป้องกนัไฟ และควนัลาม  - - - - -  
11 ทดสอบระบบ  - - - -   

รวม 10 6 5 1 2 7 10 
 

 
จากการน าหลักการวิเคราะห์ความรุนแรงของการ

เกิดอุบติัเหตุ โดยการประเมินความเส่ียง (Risk Assessment) 
สามารถเรียงล าดบัปัญหาท่ีมีความเส่ียงสูง เพื่อใหไ้ดห้ัวขอ้ท่ี
จะใชห้าวธีิการแกไ้ขท่ีตอ้งด าเนินการลด คือ ปัญหาท่ี 1 วสัดุ
ส่ิงของตดั บาด และท่ิมแทง ปัญหาท่ี 2 ตกจากท่ีสูง ปัญหาท่ี 
3 ไฟฟ้าชอร์ต หรือดูด ปัญหาท่ี 4 วสัดุส่ิงของกระแทกชน 
ปัญหาท่ี 5 วสัดุส่ิงของกระเด็นเขา้ตา ปัญหาท่ี 6 วสัดุส่ิงของ
หนีบ ดึง และปัญหาท่ี 7 วสัดุส่ิงของพงัทลาย ทบั 
 

2.3 ด าเนินการปรับปรุงและแก้ไขปัญหา 
จากการวิเคราะห์ปัญหาการด าเนินงานเพื่อลด

ปัญหาการเกิดอุบติัเหตุ โดยประยุกตใ์ชห้ลกั 4 M [7] ได้
ก าหนดวธีิในการจดัการ 4 กระบวนการ ไดแ้ก่ 

 
1) การฝึกอบรมให้ความรู้ผูป้ฏิบัติงานก่อนเร่ิม

งาน (Man) เพื่อเตรียมผูป้ฏิบติังานให้มีทกัษะท่ีเหมาะสม 
และความเขา้ใจในขั้นตอนการปฏิบติังานท่ีถูกตอ้ง เพ่ือ
ลดปัญหาการเกิดอุบัติเหตุ ลดความเส่ียงของการเกิด
อุบติัเหตุท่ีอาจเป็นอนัตราย และส่งผลกระทบต่อสภาพ
การปฏิบติังาน โดยการฝึกอบรม และเตรียมความพร้อม
เหล่าน้ีจะช่วยให้ผูป้ฏิบัติงานมีความเข้าใจ และทราบ
ขั้ นตอนการปฏิบัติงานท่ี ถูกต้อง ซ่ึงระยะเวลาการ
ฝึกอบรมใน 3 เดือน ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติในแต่ละหลักสูตร หลังจากนั้ นจึงสามารถ
ก าหนดแผนกลยุทธ์ท่ีเหมาะสมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การปฏิบติังาน และลดความเส่ียงของอุบติัเหตุ นอกจากน้ี
ยงัสามารถเลือกใชห้ลกัสูตรการอบรมเพ่ือเพ่ิมทกัษะ และ
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ความช านาญของผู ้ปฏิบัติงานใน 3 หลักสูตร ได้แก่ 
หลกัสูตรท่ี 1 ความปลอดภยัก่อนเร่ิมปฏิบติังาน เพื่อให้
สอดคลอ้งกับประกาศของกรมสวสัดิการ และคุม้ครอง
แรงงาน พ.ศ. 2554 [8] หลกัสูตรท่ี 2 เก่ียวกบัการดบัเพลิง
ขั้นตน้ และซอ้มอพยพหนีไฟ เนน้ใหผู้ป้ฏิบติังานมีความรู้ 
และความเขา้ใจเก่ียวกบัการใชถ้งัดบัเพลิงชนิดต่าง ๆ ฝึก
การดบัเพลิงไดอ้ย่างปลอดภยัตามมาตรฐาน และรู้วิธีการ
ควบคุม และดบัเพลิงขั้นตน้อย่างถูกวิธี [9] หลกัสูตรท่ี 3 
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟ้าส าหรับ
ลูกจา้งซ่ึงปฏิบติังานเก่ียวกบัไฟฟ้า [10] ดงัแสดงในรูปท่ี 3 

 

รูปท่ี 3 การฝึกอบรม ในการปฏิบติังานเพ่ือเพ่ิมทกัษะ  
         และความช านาญโดยวธีิต่าง ๆ 

 

2) การบริหารจัดการ (Management) การปรับปรุง
นโยบาย และคู่มือความปลอดภยั รวมถึงก าหนดบทลงโทษ 
และการก าหนดผูป้ฏิบัติงานให้เหมาะสมกับงาน (Put the 
Right Man on the Right Job) [11]  โดยจัดท า คู่ มือความ
ปลอดภัย และกฏระเบียบข้อบังคับในมาตรฐานการ
ปฏิบติังานท่ีถูกวิธี ควบคุมและเฝ้าระวงัเพ่ือแกไ้ขเหตุการณ์
ท่ีไม่ตอ้งการให้เกิดข้ึน โดยใชเ้ทคโนโลยีเวบ็เพจเพ่ือเผยแพร่
ขอ้มูล การใชคิ้วอาร์โคด้ และ Google Forms ท่ีใชง้านไดง่้าย 
และรวดเร็ว เพ่ือลิงก์ไปยงัเอกสารคู่มือความปลอดภัยหรือ
ขอ้มูลท่ีส าคญั รวมถึงกฎระเบียบขอ้บงัคบั หรือบทลงโทษ
เพ่ือสร้างความตระหนักในความปลอดภยัใหก้บัผูป้ฏิบติังาน 
และการจัดท ามาตรการเฝ้าระวงั (Work Permit) เพ่ือไม่ให้
ปฏิบติังานผิดไปจากคู่มือนั้น ในเร่ืองท่ีซับซ้อน และข้ึนอยู่

กบัลกัษณะของงาน และเป็นขั้นตอนแนะน าในการจดัท าคิว
อาร์โค้ดท่ีสามารถน าไปใช้ควบคุมมาตรฐาน และเป็น
มาตรการเฝ้าระวงัเพ่ือให้ผูป้ฏิบติังานปฏิบติังานอยา่งถูกตอ้ง
ตามคู่มือความปลอดภยั ดงัแสดงในรูปท่ี 4 

รูปท่ี 4 การน าคู่มือการปรับปรุงนโยบาย และคู่มือความ
ปลอดภยั เพ่ือประยกุตใ์ชใ้นงานต่าง ๆ 

 

3) วางมาตรการวธีิปฏิบติังาน (Method) โดยจดัท า
ขั้นตอนการวิเคราะห์อนัตรายเพ่ือความปลอดภยัในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น  ( Job Safety Analysis:  JSA)  [ 12]  ใ น
กระบวนการปฏิบติังาน และควบคุมงานเพื่อให้ผูท่ี้ปฏิบติั
ท าตามได้อย่างถูกต้อง ซ่ึงมีขั้ นตอนวิธีการ คือ เลือก
กระบวนการหรืองานท่ีตอ้งการวิเคราะห์เพื่อระบุความ
เส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึน ท าการอธิบายขั้นตอนการปฏิบติังานท่ี
เก่ียวขอ้งในกระบวนการนั้น ตั้งแต่เร่ิมตน้จนส้ินสุด โดย
ระบุขั้นตอนท่ีส าคญัท่ีสุด ท่ีมีความเส่ียงสูงและอนัตรายท่ี
อาจเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนของกระบวนการ อาทิ การตก
ของวตัถุ การสัมผสักบัสารเคมีอนัตราย หรืออุปกรณ์ท่ีไม่
ถูกต้อง จากนั้ นก าหนดมาตรการความปลอดภัย ท่ี
เหมาะสม ผ่านทางการเผยแพร่ และการฝึกอบรม โดยน า
คู่มือ JSA (Job Safety Analysis)  ท่ีจัดท าเสร็จส้ินไปสู่
หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง และจดัการฝึกอบรมเพ่ือให้ทุกคน
เข้าใจ และปฏิบัติตามมาตรการท่ีก าหนด รวมถึงการ
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ติดตาม ปรับปรุง และตรวจสอบคู่มือ JSA เพ่ือใหแ้น่ใจว่า
มีประสิทธิภาพ และเป็นปัจจุบนัตลอดเวลา 
 

4) การก าหนดวัสดุ (Material) จัดให้มี อุปกรณ์
ป้องกนัภยัส่วนบุคคล (Personal Protective Equipment: PPE) 
[13] ท่ีจ  าเป็นในงานก่อสร้างให้เพียงพอ และถูกต้องตาม
ลกัษณะงาน เพ่ือลดความเส่ียงการเกิดอุบติัเหตุถึงขั้นร้ายแรง
ท่ีมีผลกระทบต่อสภาพการปฏิบติังาน โดยจดัท าแบบส ารวจ 
อุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล ในงานระบบไฟฟ้า และ
ส่ือสารประกอบอาคารในงานก่อสร้างอาคารสูง จ าแนกงาน
ตามลกัษณะงาน จดัให้มีการสอน และฝึกการใชง้าน PPE 
ให้แก่ลูกจ้างเพ่ือให้พวกเขารู้วิธีการใช้งาน PPE อย่าง
ถูกต้อง และปลอดภยั รวมถึงการดูแลรักษา PPE ให้ใช้
งานไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประเมินผล ตรวจสอบการใช้
ง าน  PPE และส่ง เส ริมให้ มีการใช้ง าน  PPE ในทุก
สถานการณ์ท่ีเหมาะสม ดงัแสดงในรูปท่ี 5 

 
รูปท่ี 5 การใชง้านอุปกรณ์ป้องกนัภยัส่วนบุคคล 

(Personal Protective Equipment) ท่ีถูกตอ้งเหมาะสมใน
งานเดินท่อร้อยสายระบบไฟฟ้าแรงต ่า  

 

3. ผลการวจิยัและอภิปรายผล 
จากการด าเนินการแก้ไขความเส่ียงของการเกิด

อุบติัเหตุในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าประกอบอาคารสามารถ
แบ่งไดเ้ป็น 3 ประเดน็ ดงัน้ี 

ผลการเกิดอุบัติเหตุลดลง จากจ านวนการเกิด
อุบติัเหตุในปี 2565 จ านวน 18 คร้ัง หรือคิดเป็นจ านวน
เฉล่ีย 1.5 คร้ังต่อเดือน สามารถลดลงเหลือ 1.0 คร้ังต่อ
เดือน ซ่ึงหลงัจากการวางแผนด าเนินการปรับปรุง โดยได้
สรุปผลการด าเนินการ ดงัตารางท่ี 5 

 
ตาราง ท่ี  5  จ  านวนการเ กิดอุบัติ เห ตุ  ในช่วง เ ดือน 
ม.ค. 2565 – มิ.ย. 2566 

 
ผลทางเศรษฐศาสตร์วศิวกรรม เพื่อน ามาวิเคราะห์

หามูลค่าเทียบปัจจุบนั (Net Present Value: NPV) และการ
ค านวณหาอัตราผลตอบแทน ( Internal Rate of Return: 

ขอ้มูล เดือน 
จ านวน 
(คร้ัง) 

จ านวนเฉล่ีย 
(คร้ัง/เดือน) 

ก่อน
ปรับปรุง 

ม.ค.-65 2 

1.5 

ก.พ.-65 1 
มี.ค.-65 2 
เม.ย.-65 3 
พ.ค.-65 1 
มิ.ย.-65 1 
ก.ค.-65 1 
ส.ค.-65 1 
ก.ย.-65 1 
ต.ค.-65 1 
พ.ย.-65 2 
ธ.ค.-65 2 

ระหวา่ง
ปรับปรุง 

ม.ค.-66 2 

1.0 

ก.พ.-66 0 
มี.ค.-66 2 

หลงั
ปรับปรุง 

เม.ย.-66 1 
พ.ค.-66 1 
มิ.ย.-66 0 

รวม 24  
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IRR) เพ่ือเป็นขอ้มูลประกอบการส่ือสารและรายงานกับ
ผูบ้ริหาร ถึงความคุ้มค่าของการลงทุน โดยเงินในการ
ลงทุนสุทธิเร่ิมโครงการในการจัดหาอุปกรณ์ป้องกันภยั
ส่วนบุคคล (PPE) อุปกรณ์ และเคร่ืองมือต่าง ๆ รวมถึง
ค่าใชจ่้ายในการจดัอบรม มีมูลค่า 218,014 บาท ตน้ทุนของ
เงินทุนหรือดอกเบ้ียเงินกู้จากสถาบนัการเงินคือ 7.5% ต่อปี 
ก าหนดระยะเวลาโครงการภายใน 3 ปี (1,131 วนั) โดยมี
กระแสเงินสดรับจากต้นทุนค่าใช้จ่ายในการประมาณการ
อุบัติเหตุสูงสุด 20,000 บาทต่อคร้ัง ซ่ึงคิดเป็นร้อยละตาม
จ านวนอุบติัเหตุท่ีลดลงเป็นเงิน 134,532 บาทต่อปี ส าหรับ
งานโครงการมีค่าท่ีจ  าเป็นส าหรับใชพิ้จารณาดงัต่อไปน้ี [14] 

1) มูลค่าเทียบปัจจุบนั (Net Present Value: NPV) หา

ไดจ้ากสมการ NPV=∑
CFt
(1+r)t

- เงินลงทุน    N
t=0 ---(1) 

CFt = กระแสเงินสดรับและจ่ายปีท่ี t 
r = อตัราดอกเบ้ียเงินกูเ้พ่ือลงทุน 

NPV = 
134,832 

(1+0.075)1
 + ... + 

134,832 

(1+0.075)3
  – 218,014  

NPV = 131,840 บาท 
ดั ง นั้ น  มู ล ค่ า เ ที ย บ ปั จ จุ บัน  3  ปี  มี มู ล ค่ า  

131,840 บาท มีค่าเป็นบวก ซ่ึงหมายความวา่ไดเ้งินสดรับ
มากกวา่เงินสดจ่ายท่ีลงทุน 

2) อตัราผลตอบแทน (IRR) หาไดจ้ากสมการ
เงินลงทุนในโครงการ =∑

CFt
(1+IRR)t

N
t=0  --- (2) 

218,014  =     
134,832
(1+IRR)1

 + 
134,832
(1+IRR)2

 + 
134,832
(1+IRR)3

     

       IRR = 38% 
ดงันั้น อตัราผลตอบแทน (%IRR) ของการลงทุน

ในคร้ังน้ี คือ 38%  มีค่ามากกวา่ตน้ทุนของเงินทุน 
 
ผลจากการประเมินและจดัการความเส่ียงโดยใช้

เวลาด าเนินการช่วงเดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 
2565 ซ่ึงสามารถแก้ปัญหาการเกิดอุบติัเหตุในงานติดตั้ ง
ระบบไฟฟ้าประกอบอาคาร เฉล่ียได ้1.0 คร้ังต่อเดือน ซ่ึง
ลดลงจากจ านวนอุบติัเหตุเฉล่ียยอ้นหลงัปี 2565 เท่ากบั 1.5 

คร้ังต่อเดือน ลดลง 0.5 คร้ังต่อเดือน คิดเป็นสัดส่วนท่ี
ลดลงเท่ากบัร้อยละ 33.3 จากเป้าหมาย (Target) ท่ีก าหนด
ไวร้้อยละ 20 ดงัแสดงในรูปท่ี 6 

รูปท่ี 6 การเปรียบเทียบปริมาณของจ านวนอุบติัเหตุ 
ก่อนปรับปรุง และหลงัปรับปรุง 

 
สามารถแก้ไขเหตุการณ์ท่ีไม่ต้องการให้เกิดข้ึน

และเป็นการบริหารจดัการความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุ
ตั้งแต่ตน้ตอของปัญหา หรือท่ีเรียกว่า Unsafe Act ส่วนท่ี
เหลืออีกร้อยละ 15 เกิดจากสภาพการณ์ท่ีไม่ปลอดภัย 
หรือท่ีเรียกว่า Unsafe Condition จึงไดน้ าหลกัการลดการ
สูญเสีย หรือ หลักการลดการสูญเสีย  [15] เพื่อเป็น
แนวทางในการท าการวิเคราะห์และส ารวจสาเหตุของ
เหตุการณ์ท่ีไม่ตอ้งการเกิดข้ึน ซ่ึงจากผลการให้คะแนน
ความเข้าใจในโครงการคิดเป็นร้อยละ 96 จากจ านวน
ผูเ้ขา้ร่วม 195 คน โดยไดเ้สริมความรู้และทกัษะในการ
ปฏิบัติงานโดยตรงจากผู ้สอนงาน สามารถลดความ
ผิดพลาดและการเกิดอุบัติ เหตุในงาน ช่วยทบทวน
แนวความคิดและทศันคติท่ีถูกต้องในการปฏิบติัหน้าท่ี 
โดยได้ รับ เ ป็นหนัง สือ รับรองการผ่ านอบรมจาก
หน่วยงานท่ีได้รับมาตรฐาน ช่วยให้ได้ผลงานเพ่ิมข้ึน 
ไดรั้บผลผลิตเพ่ิมข้ึน ลดค่าใชจ่้ายดา้นแรงงาน และความ
เส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุลดความสูญเสีย วสัดุ อุปกรณ์ 
สามารถน ามาเป็นแนวทางให้กบัผูป้ฎิบติังานทั้งหมดทุก
คน เพ่ือลดขอ้ผดิพลาดท่ีอาจจะเกิดข้ึนในขณะปฏิบติังาน 
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4. สรุปผล 
ผลของงานวิจัย น้ี จากการด า เ นินงานแก้ไข

ปรับปรุงการปฏิบติังานเพ่ือการจดัการความเส่ียงการเกิด
อุบติัเหตุในงานติดตั้งระบบไฟฟ้าประกอบอาคารในงาน
ก่อสร้างอาคารสูง ตามแผนงานและวิธีการท่ีวางไว ้ไดแ้ก่ 
การฝึกอบรมให้ความรู้ และความช านาญก่อนเร่ิมงาน การ
ปรับปรุงนโยบาย และคู่มือความปลอดภัย การจัดท า
ขั้นตอนการวิเคราะห์อนัตรายเพ่ือความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน JSA (Job Safety Analysis) ในกระบวนการ
ปฏิบัติงาน และจัดให้มีอุปกรณ์ป้องกันภัยส่วนบุคคล 
(Personal Protective Equipment:  PPE)  ท่ีจ  า เ ป็นในงาน
ก่อสร้างให้เพียงพอ และถูกตอ้งตามลกัษณะงาน เพื่อลด
ความเส่ียงการเกิดอุบัติเหตุ ซ่ึงจากการประเมินความเส่ียง 
(Risk Assessment) ท  าให้เห็นถึงสาเหตุท่ีแท้จริงอย่างเป็น
ระบบและแนวทางน ามาท าการวิเคราะห์ประยกุตใ์ชห้ลกั 4M 
เพ่ือเป็นวิธีในการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดอุบัติเหตุ สามารถ
บริหารจัดการความเส่ียงในการเกิดอุบติัเหตุลดลงได้เฉล่ีย 
1.0 คร้ังต่อเดือน คิดเป็นสัดส่วนลดลงร้อยละ 33.3 จากปริมาณ
อุบติัเหตุเฉล่ียยอ้นหลงั 12 เดือน 
 

5. กติตกิรรมประกาศ 
คณะผูว้ิจัยขอขอบพระคุณบริษัทรับเหมาติดตั้ ง

งานระบบไฟฟ้าประกอบอาคารในงานโครงการก่อสร้าง
อาคารสูงในกรณีศึกษา ท่ีให้ความอนุเคราะห์ดา้นขอ้มูล
ต่าง ๆ ในการศึกษาคน้ควา้วจิยัเป็นอยา่งดี 
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บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย  บั ณ ฑิ ต วิ ท ย า ลั ย 
มหาวทิยาลยัเกษมบณัฑิต 
ศศ.ม.ภูมิศาสตร์อุตสาหกรรม มหาวิทยาลยั 
ศิลปากร 
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