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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนกัศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา 2) เพื่อพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การ
บริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา 3) เพื่อประเมินผลของ
การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัย
การอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา และ 4) เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต่อการปรึกษา
กลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมา หลังการทดลอง โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 ประชากรที่ใช้ในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 
วิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 802 คน กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยแบ่งเป็น 2 กลุ่ม กลุ่มตัวอย่างที่ 1 
ใช้ในการศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จงัหวัดนครราชสมีา เปน็
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 จ านวน 267 คน ได้แก่ 
วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ จ านวน 113 คน วิทยาลัยการอาชีพปากช่องจ านวน 88 คน และวิทยาลัยการอาชีพ
ชุมพวง จ านวน 66 คน ที่ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ันจากประชากร กลุ่มตัวอย่างที่ 2 เป็นนักศึกษาระดับ 
  

ค าส าคัญ: กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ, การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ,  
             นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
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ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ที่ได้มาจากการคัดเลือกแบบเจาะจง
กลุ่มตัวอย่างที่ 1 ที่มีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพคะแนนตั้งแต่เปอร์เซ็นต์ไทล์ที่ 50 ลง
มา และสามารถเข้าร่วมการทดลองได้ จ านวน 40 คน แล้วสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม กลุ่ม
ละ 20 คน กลุ่มทดลองได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ส่วนกลุ่มควบคุมไม่ได้รับการปรึกษาใด ๆ  และเข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ  ของวิทยาลัยตามปกติ 

เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 1) แบบวัดกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ มีค่า
ดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.66–1.00 มีค่าอ านาจจ าแนกรายข้ออยู่ระหว่าง .515-.851 และมีค่าความ
เที่ยงทั้งฉบับเท่ากับ .969 และ 2) การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ มีค่าดัชนีความสอดคล้องอยู่ระหว่าง 0.66–1.00 

ผลการวิจัยสรุปได้ ดังนี ้ 
 1) กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา 
โดยรวมและรายด้าน อยู่ในระดับปานกลาง ประกอบด้วย (1) กลยุทธ์ด้านการตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ (2) กล
ยุทธ์ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ (3) กลยุทธ์ด้านการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย (4) กลยุทธ์ด้านการ
วางแผนอาชีพ (5) กลยุทธ์ด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอค าปรึกษาหรือการช้ีแนะแนวทางด้านอาชีพ
จากพี่เลี้ยง และ (6) กลยุทธ์ด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ  ที่สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดี 

2) การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา พัฒนาจาก
แนวคิดและเทคนิคต่าง ๆ ของทฤษฎีการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ประกอบด้วย ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูล
เชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ และทฤษฎีอาชีพด้านปัญญา
สังคม การด าเนินการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน คือ ข้ันเริ่มต้น ข้ันด าเนินการ ข้ันสรุป
และประเมินผลการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ 
 3) กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมและรายด้านของนักศึกษาของกลุ่มทดลอง
ที่ได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมและรายด้านของ
กลุ่มทดลอง หลังการทดลองและหลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน นอกจากนี้กลยุทธ์การบริหารจัดการ
ตนเองด้านอาชีพ โดยรวม ก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุมไม่แตกต่างกัน ส่วนหลัง
การทดลอง และหลังการติดตามผล กลุ่มทดลองมีกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพโดยรวมสูง
กว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
 4) ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต่อการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ เพื่อเสริมสร้าง
กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ พบว่า กลุ่มทดลองมีความพอใจมากต่อการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ 
ท าให้ได้รับความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ในการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ เพื่อ
การวางแผนชีวิตด้านอาชีพในอนาคต  
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Abstract 
 The purposes of this research were 1) to study career self-management 
strategies of community college students in Nakhon Ratchasima province, 2) to 
develop a career group counseling for enhancing career self-management strategies of 
community college students in Nakhon Ratchasima province, 3) to evaluate the effect 
of career group counseling for enhancing the career self-management strategies of 
community college students in Nakhon Ratchasima province, and 4) to study 
satisfaction of the experimental group toward the career group counseling for 
enhancing career self-management strategies through focus group. 

The population of the study was 802 first year community college students in 
Nakhon Ratchasima province. The sample group of the study included 2 groups. The first 
group of career self-management strategies study consisted of 267 students, selected by 
stratified random sampling from the population. Those were students selection from 113 
Buayai community college students, 88 Pakchong community college students, and 66 
Chumphuang community college students,The second group of the study was 40 Buayai 
community college students, purposively selected from the first group whose career self-
management strategies scores were lower than fiftieth percentile and could attend the 
experiment. They were then randomly selected into two groups, classified as an 
experiment group and a control group. Each group consisted of 20 students. The 
experimental group participated in the career group counseling while the control group 
did not receive any counseling and attended the community college activities as usual. 

The research instruments of this study consisted of 1) a career self-management 
strategies scale of community college students with the item objective congruence 
index (IOC) ranged from .66-1.00, the item discrimination power ranged from 0.515–
.851, and reliability coefficient of 0.969, and 2) a career group counseling for the 
enhancement of career self-management strategies of community college students 
with IOC ranged from .66-1.00. 

The results of the study were as follows: 
1) The total mean score and each dimension score of the career self-management 

strategies were average. The dimensions of career self-management strategies included 1) 
career self-awareness strategies, 2) career goals selection strategies, 3) goal-pursuing 
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behavior strategies, 4) career planning strategies, 5) networking strategies and mentors’ 
consultation or guidance, and 6) strategies for increasing body of knowledge and 
characteristics that reflected a proactive approach. 

2) The development of the career group counseling for enhancing the career self-
management strategies included concepts and techniques of career group counseling 
theories. These career group counseling theories were career cognitive information 
processing theory, a learning theory of career counseling, and social cognitive career 
theory. The career group counseling consisted of 3 stages: initial stage, working stage, 
termination and evaluation stage.  

3) The total score of the career self-management strategies of the experimental 
group after the experiment and after the follow up were significantly higher than 
before the experiment at .01 level. No significant differences in total score and each 
dimension score of the experimental group were found after the experiment and after 
the follow-up. Additionally, significant differences in total score and each dimension 
score of the experimental group and the control group were found before the 
experiment. The career self-management scores of the experimental group after the 
experiment and after the follow up were significantly higher than that of the control 
group at .01 level.  

4) The focus group report of the experimental group showed that they were highly 
satisfied with the career group counseling for enhancing career self-management 
strategies. They gained more knowledge, skills and experiences in enhancing their career 
self-management strategies for planning their future career life. 
 

Keywords: Career Self-management Strategies, Career Group Counseling,  
                Community college Students 
 

ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา  
 อาชีพเป็นรูปแบบการด ารงชีวิต แต่ละอาชีพต่างมีลักษณะงานที่แตกต่างกัน ผู้ที่ต้องการประสบ
ความส าเร็จในอาชีพจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ และประสบการณ์ในงานหรืออาชีพ ที่ตนมีความถนัด
และมีความสนใจ สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการสร้างสรรค์อาชีพนั้น ๆ มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพและรู้เท่า
ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกอาชีพ อาชีพจึงมีความส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคคล เกิดประโยชน์
แก่สังคมและเศรษฐกิจโดยรวม 
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 ในการประกอบอาชีพให้ประสบความส าเร็จในงานหรือในอาชีพหรือไม่ จะข้ึนอยู่กับอาชีพที่บุคคลนั้น
เลือก คนบางคนเลือกงานหรืออาชีพที่ตนไม่ชอบท าแต่จ าเป็นต้องท าเพราะบิดามารดาเลือกไว้ให้แล้ว หรือบาง
คนเลือกงานหรืออาชีพที่ตนไม่ชอบไม่ถนัด หรือมีความรู้น้อยในด้านนั้น ๆ  คนเหล่านี้อาจจะมีปัญหาในชีวิตการ
งาน ท าให้ชีวิตการงานก็ไม่ก้าวหน้า ด้วยเหตุนี้ การเลือกอาชีพ จึงเป็นเรื่องของการตัดสินใจที่ส าคัญมากที่สุด
อย่างหนึ่งในชีวิต เพราะมีผลสะท้อนถึงความสุขของตนเอง ครอบครัว ส่วนรวม และมีส่วนช่วยพัฒนา
ประเทศชาติ ส าหรับองค์ประกอบที่ส าคัญในการเลือกอาชีพ ประกอบด้วย 1) การรู้จักและเข้าใจตนเอง โดยการ
ประเมินและวิเคราะห์ความสนใจ ความสามารถ ความถนัด ค่านิยม และความต้องการของตนเอง และ
ความสัมพันธ์ระหว่างคุณลักษณะต่าง ๆ  ดังกล่าวกับบทบาทต่าง ๆ  ของแต่ละอาชีพ 2) การรู้จักและเข้าใจด้าน
การศึกษาและอาชีพ 3) การรู้จักและเข้าใจด้านเศรษฐกิจ เข้าใจโลกของงานและผลกระทบเศรษฐกิจที่มีต่อโลก
ของงานและอาชีพและสังคม 4) การตัดสินใจเลือกอาชีพให้สอดคล้องกับความรู้ความสามารถพื้นฐานที่จ าเป็นที่
จะเข้าสู่อาชีพใดอาชีพหนึ่ง 5) ทักษะความสามารถเกี่ยวกับงานเพื่อพัฒนางานอาชีพนั้น ๆ 6) การรู้คุณค่าของ
งานและการมีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพนั้น ๆ และ 7) การมีกลยุทธ์ในการเลือกอาชีพและกลยุทธ์ในการบริหาร
จัดการตนเองด้านอาชีพนั้น ๆ  เพื่อความส าเร็จในอาชีพ (ผ่องพรรณ เกิดพิทักษ์, 2558: 1) 
 ผู้วิจัยเป็นครูผู้สอนนักศึกษาในวิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ที่มีการจดัการเรยีน
การสอนด้านวิชาชีพประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรมและพาณิชยกรรม ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 
และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) และจากผลการปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาและผล
การสนทนากลุ่มเฉพาะกับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 วิทยาลัยการอาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมา สรุปได้ว่า นักศึกษาต้องการทราบแนวทางหรือกลยุทธ์ในการบริหารจัดการตนเอง
เพื่อที่จะเรียนให้ส าเร็จ เพื่อจะได้มีอาชีพตามที่ต้องการ และต้องการเรียนรู้เพื่อเสริมสร้างแนวทางหรือกล
ยุทธ์ในการเตรียมตัวด้านอาชีพ ต้องการรับรู้เกี่ยวกับอาชีพต่าง ๆ ต้องการมีความรู้เกี่ยวกับการก าหนด
เป้าหมายและการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ ต้องการเรียนรู้วิธีการวางแผนเลือกอาชีพ การแสวงหาความรู้ 
และประสบการณ์ในการท างานหรือประกอบอาชีพ การพัฒนาคุณลักษณะของตนเองให้เหมาะสมกับการ
งานหรืออาชีพเพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามที่ตนเองต้องการในอนาคต และแนวทางในการติดต่อ-ประสานงาน
กับผู้รู้เพื่อปรึกษาหาข้อมูลเกี่ยวกับอาชีพและเอื้อประโยชน์ต่อการประกอบอาชีพ   

จากการประมวลวรรณกรรมและจากการปรึกษาหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษาและการสนทนากลุ่มเฉพาะกับ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพเกี่ยวกับสิ่งที่นักศึกษาต้องการพัฒนาตนเองด้านอาชีพ ท าให้ทราบว่านักศึกษาตอ้งการ
ทราบแนวทางหรือกลยุทธ์ในการบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ ซึ่งกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพที่
นักศึกษาต้องการพัฒนา ประกอบด้วย 1) กลยุทธ์ด้านการตระหนักการรับรู้หรือรู้ตนเองด้านอาชีพ 2) กลยุทธ์ด้าน
การเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ 3) กลยุทธ์ด้านการด าเนินการเพื่อให้บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ 4) กลยุทธ์ด้านการ
วางแผนอาชีพ 5) กลยุทธ์ด้านการติดต่อ-ประสานงานเครือข่ายและการขอค าปรึกษาแนะน าด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง
หรือผู้เช่ียวชาญ และ 6) กลยุทธ์ด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ  ที่สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดี  
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 ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยมีความประสงค์จะศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ และเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ โดย
ใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ผู้วิจัยได้ประยุกต์แนวคิดและเทคนิคของทฤษฎีการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ซึ่ง
ประกอบด้วย 1) ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ (Career Cognitive Information 
Processing Theory: CCIP; Peterson et al.,1996) 2) ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ (A Learning 
Theory of Career Counseling: LTCC; Krumboltz, 1996) และ 3) ทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาสังคม (Social 
Cognitive Career Theory: SCC; Lent, Brown, & Hackett, 1996) และการด าเนินการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพนี้ 
ประกอบด้วย 3 ข้ันตอน ได้แก่ ข้ันเริ่มต้น ข้ันด าเนินการ และข้ันสรุปและประเมินผลการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ  
 

ค าถาามการวิจัย  
1. กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพมีลักษณะอย่างไร 
2. การพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง ด้านอาชีพ

ของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา มีแนวคิด ทฤษฎี การปรึกษากลุ่ม ด้านอาชีพ และเทคนิค
อะไรบ้างที่จะน ามาใช้ในการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพให้แก่นักศึกษา 

3. นักศึกษาที่ได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง
ด้านอาชีพมีกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพเพิ่มข้ึนมากน้อยเพียงใด 
 

วัตถุาประสงค์การวิจัย  
1. เพื่อศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 

จังหวัดนครราชสีมา 
2. เพื่อพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้าน

อาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา 
3. เพื่อประเมินผลการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง

ด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา โดย 
3.1 เปรียบเทียบกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการ

อาชีพของกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล 
3.2 เปรียบเทียบกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการ 

อาชีพระหว่างกลุ่มทดลองกับกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล  
4. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษากลุ่มทดลองที่มีต่อการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสรา้ง

กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา หลังการ
ทดลอง โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
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สมมติฐานการวิจัย  
1. คะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ กลุ่มทดลองที่

ได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล สูงกว่าก่อนการทดลอง 
 2. คะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกลุ่ม
ทดลอง ที่ได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ หลังการทดลอง และหลังการติดตามผลสูงกว่ากลยุทธ์         
การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกลุ่มควบคุมที่ไม่ได้รับการปรึกษา
กลุ่มด้านอาชีพ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยตามปกติ 
 

กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัย 
1. ประชากรเป็นนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับ

ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีที่ 1 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2563 จ านวน 802 คน ได้แก่ 
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ จ านวน 340 คน วิทยาลัยการอาชีพปากช่อง จ านวน 262 คน และ
วิทยาลัยการอาชีพชุมพวง จ านวน 200 คน (ข้อมูลงานทะเบียนปีการศึกษา 2562) 

2. กลุ่มตัวอย่างที่ 1 เป็นนักศึกษาที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ัน
ปีที่ 1 ของวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 267 คน ได้แก่ วิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ จ านวน 
113 คน วิทยาลัยการอาชีพปากช่อง จ านวน 88 คน และวิทยาลัยการอาชีพชุมพวง จ านวน 66 คน ที่ได้มา
จากการสุ่มแบบแบ่งช้ันจากประชากร   

3. กลุ่มตัวอย่างที่ 2 เป็นนักศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ ที่ได้จากการคัดเลือกแบบ
เจาะจงจากกลุ่มตัวอย่างที่ 1 ที่มีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ ตั้งแต่เปอร์เซ็นต์
ไทล์ที่ 50 ลงมา และสามารถเข้าร่วมการทดลองได้ จ านวน 40 คน แล้วสุ่มอย่างง่ายเป็นกลุ่มทดลอง
และกลุ่มควบคุม กลุ่มละ 20 คน โดยกลุ่มทดลองได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ส่วนกลุ่มควบคุม
ไม่ได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ และเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยตามปกติ 
 

กรอบแนวคิดการวิจัย 
 1. กรอบแนวคิดในการศึกษาการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา ดังแสดงในแผนภาพที่ 1 
 
 
 
 
 
 
 

1. กลยุทธ์ด้านการตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ 

2. กลยุทธ์ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ  

3. กลยุทธ์ด้านการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ     

4. กลยุทธ์ด้านการวางแผนอาชีพ  

5. กลยุทธ์ด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอค าปรึกษา   

   หรือการชี้แนะแนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง  

6. กลยุทธ์ด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ  

    ท่ีสะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติท่ีดี  

 

กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง   

ด้านอาชีพ 

แผนภาพที่  1  กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ 
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2. กรอบแนวคิดการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้าน
อาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ มีกรอบแนวคิดในการวิจัย ดังแสดงในแผนภาพที่ 2 

       ตัวแปรต้น            ตัวแปรตาม  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
แผนภาพที่  2  กรอบแนวคิดในการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของ 

        นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชมีมา โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ 
 

เครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย ประกอบด้วย 
 1. แบบวัดกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ มีค่า IOC เท่ากับ 0.66-1.00 มีค่าอ านาจ
จ าแนกรายข้อเท่ากับ .515 - .851 และมีค่าความเที่ยงเท่ากับ .969 
 2.  การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของ
นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา มีค่าดัชนีความสอดคล้อง (IOC) อยู่ระหว่าง 0.66-1.00 
 

การด าเนินการวิจัย  
1. ผู้วิจัยเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อประเมินผลของการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การ

บริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา  

การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ 

ในการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ผู้วิจัยประยุกต์ใช้ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูล

เชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ 

และทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาสังคม โดยมีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้ 

1. ข้ันเริ่มต้น  

2. ข้ันด าเนินการ 

2.1 การประยุกต์ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพเพื่อ

เสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการตระหนักรู้ตนเองด้าน

อาชีพ กลยุทธ์ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ กลยุทธ์ด้านการ

ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และกลยุทธ์ด้านการวางแผนอาชีพ  

2.2 การประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพเพื่อ

เสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการติดต่อ -ประสาน

เครือข่ายและการขอค าปรึกษาหรือการชี้แนะแนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง 

2.3 การประยุกต์ทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาสังคมเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การ

บริหารจัดการตนเองด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ี

สะท้อนการเป็นนักปฏิบัติท่ีดี 

3. ข้ันสรุปและประเมินผล 

กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง         

ด้านอาชีพ 

1. กลยุทธ์ด้านการตระหนักรู้ตนเอง       

   ด้านอาชีพ 

2. กลยุทธ์ด้านการเลือกเป้าหมาย          

    ด้านอาชีพ  

3. กลยุทธ์ด้านการด าเนินการให้ 

   บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ     

4. กลยุทธ์ด้านการวางแผนอาชีพ  

5. กลยุทธ์ด้านการติดต่อ-ประสาน 

   เครือข่ายและการขอค าปรึกษา 

   หรือการชี้แนะแนวทางด้านอาชีพ 

   จากพี่เลี้ยง  

6. กลยุทธ์ด้านการเพิ่มพูนความรู้ 

   และคุณลักษณะต่าง ๆ ท่ีสะท้อน 

   ถึงการเป็นนักปฏิบัติท่ีดี  
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2. ศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ โดยใช้แบบวัด
กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 

3. ผู้วิจัยพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง   
ด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา และน าการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพไปใช้
ในการทดลอง รวมทั้งมีการเก็บข้อมูลก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล โดยการ
สนทนากลุ่มเฉพาะ 
 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
1. การวิเคราะห์เพื่อหาคุณภาพเครื่องมือ  
2. การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ของการวิจัย  
3. การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยศึกษาความพึงพอใจของกลุ่มทดลองที่มีต่อการปรึกษากลุ่ม

ด้านอาชีพ โดยใช้การสนทนากลุ่มเฉพาะ 
 

ผลการวิจัย   
การศึกษาการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัย การ

อาชีพ จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ดังนี้ 
1. ผลการศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัด

นครราชสีมา ประกอบด้วยนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพบัวใหญ่ วิทยาลัยการอาชีพปากช่อง และวิทยาลัยการ
อาชีพชุมพวง จ านวน 267 คน พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพ โดยรวมอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 3.30 และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ .61 ส่วน
ค่าเฉลี่ยรายด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ ด้านการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ ด้านการวางแผนอาชีพ ด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอ
ค าปรึกษาหรือการช้ีแนะแนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง และด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่
สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดี อยู่ในระดับปานกลาง โดยมีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 3.15-3.47 และค่าส่วน
เบี่ยงเบนอยู่ระหว่าง .78-1.63 

2. ผลการพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง      
ด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา ผู้วิจัยได้พัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ
เพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัด
นครราชสีมา โดยประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคนิคการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ 3 ทฤษฎี ได้แก่ ทฤษฎีการ
ประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญา ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ และทฤษฎีอาชีพด้าน
ปัญญาทางสังคม ในการพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ และมีข้ันตอนในการปรึกษา 3 ข้ันตอน คือ ข้ัน
เริ่มต้น ข้ันด าเนินการ และข้ันยุติการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ดังนี้ 
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2.1 ข้ันเริ่มต้น เป็นข้ันการปฐมนิเทศเพื่อสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้ให้การปรึกษาและ
ผู้รับบริการปรึกษา เพื่อให้เกิดบรรยากาศของความไว้วางใจ ความร่วมมือ และการให้เกียรติซึ่งกันและกัน 
และในข้ันนี้ ผู้ให้การปรึกษาจะอธิบายให้ผู้รับบริการหรือสมาชิกกลุ่มทราบถึงเป้าหมาย และลักษณะของ
การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ การมีส่วนร่วมของสมาชิกแต่ละคนพึงมีและพึงปฏิบัติ ระยะเวลาในการปรึกษา
กลุ่มแต่ละครั้ง และจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้อง 

2.2 ข้ันด าเนินการ การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ เป็นข้ันที่ผู้วิจัยประยุกต์ แนวคิด และเทคนิค
ของทฤษฎีต่าง ๆ ในการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ
ให้แก่นักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา ดังนี้ 

 1) การประยุกต์ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ (Career Cognitive 
Information Processing Theory : CCIP) มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์หรือแนวทางการบริหาร
จัดการตนเองด้านการตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ และด้านการด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย และด้านการวางแผนอาชีพ โดยใช้เทคนิค การจินตนาการ การประเมินความสนใจ 
ประสบการณ์และทักษะอาชีพ การวิเคราะห์ผลการตอบแบบประเมิน การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็น การสะท้อนความรู้สึก การสรุป การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และ
อุปสรรคที่เกี่ยวข้องกับการเลือกเป้าหมาย การอภิปราย การแสดงความคิดเห็น การให้ก าลังใจกันและกัน กล
ยุทธ์การวางแผนอย่างรอบคอบ การให้ข้อคิดเห็นและการให้ข้อเสนอแนะ  

2) การประยุกต์ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ (A Learning Theory of 
Career Counseling: LTCC) มีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์หรือแนวทางการบริหารจัดการตนเอง
ด้านการวางแผนอาชีพ และด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอค าหรือการให้ค าแนะน าทางด้าน
อาชีพจากพี่เลี้ยง โดยใช้เทคนิค กลยุทธ์การวางแผนอย่างรอบคอบ การให้ข้อคิดเห็น การให้ข้อเสนอแนะ 
การอธิบาย การระดมสมอง การแสดงบทบาทสมมติ การฝึกปฏิบัติ การอภิปราย แผนผังความคิด การ
วิเคราะห์ สถานการณ์ปัญหา การอภิปราย และการสรุป 

3) การประยุกต์ทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาสังคม (Social Cognitive Career Theory: SCCT) 
วัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์หรือแนวทางการบริหารจัดการตนเองด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะ
ต่าง ๆ  ที่สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดี โดยใช้เทคนิค การระดมสมอง การอภิปราย แผนผังความคิด การวิเคราะห ์
การน าเสนอสถานการณ์ปัญหา การอภิปราย และการสรุป 

2.3 ข้ันสรุปและประเมินผล เป็นการสรุปเนื้อหาสาระ ของการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพในแต่ละ
ครั้ง ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือสมาชิกกลุ่มซักถามประเด็นต่าง ๆ และให้ข้อมูลป้อนกลับ และ
ผู้วิจัยประเมินผลการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ โดยการสนทนากลุ่มเฉพาะ 
       3. ผลการประเมินผลของการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง
ด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ จังหวัดนครราชสีมา มีดังนี้    
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3.1 กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกลุ่มทดลองที่
ได้รับการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพมีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพหลังการทดลอง และ
หลังการติดตามผล พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกลุ่ม
ทดลอง มีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมก่อนการทดลอง อยู่ในระดับปานกลาง 
หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล อยู่ในระดับมาก ส่วนคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้าน
อาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพของกลุ่มควบคุม พบว่า มีค่าเฉลี่ยโดยรวมก่อนการทดลอง อยู่ในระดับ
ปานกลาง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผลอยู่ในระดับมาก  

3.2 ผลการเปรียบเทียบคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมและรายด้าน
ภายในกลุ่มทดลอง ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการ
ตนเองด้านอาชีพ โดยรวมของนักศึกษาของกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล สูงกว่าก่อน
การทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนหลังการทดลองและหลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน 
เมื่อพิจารณากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพเป็นรายด้านของกลุ่มทดลอง พบว่า กลยุทธ์การ
บริหารจัดการตนเองด้านการตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพด้านอาชีพ ด้าน
การด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ ด้านการวางแผนอาชีพ การติดต่อ-ประสานเครือข่าย และการขอ
ค าปรึกษาหรือช้ีแนะแนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง และด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่
สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดีของกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล สูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนหลังการทดลอง และหลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน 

3.3 ผลการเปรียบเทียบกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพโดยรวมภายในกลุ่มควบคุม 
พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล สูงกว่าก่อนการ
ทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  

3.4 ผลเปรียบเทียบคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมและรายด้าน 
ระหว่างกลุ่มทดลอง และกลุ่มควบคุม ก่อนการทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล โดยการ
วิเคราะห์เปรียบเทียบเป็นรายคู่ พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวม ก่อนการทดลอง
ระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน ส่วนหลังการทดลอง และหลังการติดตามผล กลุ่ม
ทดลอง มีกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิตทิี่
ระดับ .01 เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า ก่อนการทดลอง กลยุทธ์ด้านการบริหารจัดการตนเองด้านการ
ตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ ด้านการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้าน
อาชีพ ด้านการวางแผนเลือกอาชีพ ด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอค าปรึกษาหรือการช้ีแนะ
แนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง และด้านการเพิ่มพูนความรู้ด้านอาชีพและคุณลักษณะต่าง ๆ  ทีส่ะทอ้นถึงการ
เป็นนักปฏิบัติที่ดี ของกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน ส่วนหลังการทดลองและหลังการติดตาม
ผล กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ ทั้ง 6 ด้าน ได้แก่ กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการ
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ตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ ด้านการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้าน
อาชีพ ด้านการวางแผนเลือกอาชีพ ด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอค าปรึกษาหรือการช้ีแนะ
แนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง และด้านการเพิ่มพูนความรู้ด้านอาชีพและคุณลักษณะต่าง ๆ  ทีส่ะทอ้นถึงการ
เป็นนักปฏิบัติที่ดี ของกลุ่มทดลองสูงกว่ากลุ่มควบคุมอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
         4. ผลการศึกษาข้อมูลเชิงคุณภาพจากการสนทนากลุ่มเฉพาะ (Focus Group) เกี่ยวกับความพึง
พอใจของสมาชิกกลุ่มทดลองที่มีต่อการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ พบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการ
ปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการ
อาชีพ จังหวัดนครราชสีมา อยู่ในระดับมาก ซึ่งนักศึกษาได้เรียนรู้เกี่ยวกับกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง
ด้านอาชีพ ด้านการตระหนักรู้ตนเองด้านอาชีพ ด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพ ด้านการด าเนินการให้
บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ และด้านการวางแผนอาชีพ ด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอค าปรึกษา
หรือการช้ีแนะแนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยง และด้านการเพิ่มพูนความรู้ด้านอาชีพและคุณลักษณะต่าง ๆ ที่
สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดี ซึ่งท าให้นักศึกษามีเป้าหมายในการด าเนินชีวิตและการบริหารจัดการตนเอง
ด้านการเรียนและด้านอาชีพชัดเจนข้ึน  
 

การอภิปรายผล 
 1. ผลการศึกษากลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมา จ านวน 267 คน พบว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพ อยู่ในระดับปานกลาง ซึ่งสอดคล้องกับการสนทนากลุ่มเฉพาะกับนักศึกษา ที่ระบุว่า 
นักศึกษาที่เข้าศึกษาต่อในวิทยาลัยการอาชีพ ส่วนมากไม่ได้เตรียมตัวเกี่ยวกับการวางแผนอาชีพที่จะ
ประกอบในอนาคต แต่นักศึกษาต้องการเรียนให้ส าเร็จเพื่อจะได้มีอาชีพตามที่ต้องการ และต้องการ
ทราบแนวทางหรือกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ สอดคล้องกับแนวคิดของ Dunning 
(2010) ที่ได้น าเสนอว่า กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองเพื่อให้ประสบความส าเร็จในอาชีพ จะต้อง
ประกอบด้วย การมีเป้าหมายด้านอาชีพ การวางแผนปฏิบัติตามแผน การเรียนรู้และแสวงหาข้อมูล 
ข่าวสารสารสนเทศที่ทันสมัยเพื่อสร้างสรรค์งานอาชีพให้ทันสมัย และต้องพยายามต่อสู้ชีวิตเพื่อพัฒนา
งานอาชีพภายใต้โลกแห่งความผันผวนไม่แน่นอน 
 2. การพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ 
ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้แนวคิดและเทคนิคของทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ ทฤษฎี
การเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ และทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาสังคม โดยทฤษฎีการประมวลผล
ข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ มีแนวคิดที่มุ่งเน้นการเสริมสร้างให้แต่ละบุคคลมีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตนเองและอาชีพ มีทักษะในการสืบค้นข้อมูลเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ ทักษะในการวางแผนและ
การตัดสินใจเลือกอาชีพ และกระบวนการในการด าเนินการเพื่อการบริหารวางแผนด้านอาชีพ ทฤษฎีการ
เรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ มีแนวคิดที่มุ่งเน้นว่า ประสบการณ์การเรียนรู้ของแต่ละบุคคลมีอิทธิพล
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ต่อกระบวนการการเลือกอาชีพ การพัฒนาทักษะการประกอบอาชีพ ทักษะการใช้เทคนิค ทักษะการ
สร้างสรรค์และนวัตกรรม ทักษะในการท างาน และทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น และทฤษฎีอาชีพด้าน
ปัญญาสังคม มีแนวคิดที่มุ่งเน้น ให้แต่ละบุคคลมีความเช่ือในความสามารถของตนเอง มีความคาดหวังผลของ
การพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ของตนเองให้สัมพันธ์กับอาชีพ และการเห็นคุณค่า การให้ความส าคัญ การมี
ความพึงพอใจ และการมีความสุขในงานหรืออาชีพที่เลือก และมีข้ันตอนในการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ 3 
ข้ันตอน คือ ข้ันเริ่มต้น ข้ันด าเนินการ ข้ันสรุปและประเมินผล ผลการพัฒนาการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ 
สามารถเสริมสร้าง กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพให้นักศึกษากลุ่มทดลองได้ สอดคล้องกับ
แนวคิดของ Perterson et al. (1996) ที่ระบุว่า ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ สามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการเสริมสร้างให้แต่ละบุคคลมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับตนเองและอาชีพ มีความรู้และ
ทักษะในการวางแผนและการตัดสินใจเลือกอาชีพ และสอดคล้องกับ Krumboltz (1996) ที่ระบุว่าทฤษฎีการ
ประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ สามารถน าไปใช้ในการเสริมสร้างประสบการณ์การเรียนรู้
เกี่ยวกับอาชีพ การพัฒนากระบวนการเลือกอาชีพ ทักษะการประกอบอาชีพ การสร้างสรรค์นวัตกรรม และ
ทักษะในการท างานร่วมกับผู้อื่น รวมทั้งสอดคล้องกับแนวคิดของ Lent et al. (1996) ที่ระบุว่า ทฤษฎี
อาชีพด้านปัญญาสังคมสามารถพัฒนาคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สัมพันธ์กับอาชีพ ท าให้แต่ละบุคคลมีความ
เช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง และเห็นคุณค่าในการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ 

3. ผลการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ พบว่า 1) กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ 
โดยรวมของนักศึกษาของกลุ่มทดลอง หลังการทดลอง และหลังการติดตามผล สูงกว่าก่อนการทดลองอย่าง
มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 ส่วนหลังการทดลองและหลังการติดตามผลไม่แตกต่างกัน 2) กลยุทธ์การ
บริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมของนักศึกษาของกลุ่มควบคุม หลังการทดลอง และหลังการติดตาม
ผล สูงกว่าก่อนการทดลองอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และ 3) กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเอง
ด้านอาชีพ โดยรวมก่อนการทดลองระหว่างกลุ่มทดลองและกลุ่มควบคุม ไม่แตกต่างกัน สว่นหลงัการทดลอง 
และหลังการติดตามผล กลุ่มทดลองมีกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยรวมสงูกว่ากลุม่ควบคุม
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย 

3.1 ผลการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการตระหนักรู้ด้านอาชีพของ
นักศึกษากลุ่มทดลอง โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ตามแนวคิดของทฤษฎีการประมวลข้อมูลเชิงพุทธิ
ปัญญาด้านอาชีพ พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการตระหนักรู้
ตนเอง หลังการทดลองสูงกว่าหลังการติดตามผล และสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าของกลุ่มควบคุม ที่
เป็นเช่นนั้นอาจจะเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ 
โดยให้นักศึกษาจินตนาการ โดยการหายใจลึก ๆ 2-3 ครั้ง และให้นึกถึงงานหรืออาชีพที่นักศึกษาสนใจมาก
ที่สุด งานหรืออาชีพนั้น ๆ  คืองานหรืออาชีพอะไร งานหรืออาชีพนั้น ๆ  เกี่ยวข้องกับอะไร มีลักษณะอย่างไร 
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และงานหรืออาชีพนั้น ๆ  มีความส าคัญกับชีวิตของนักศึกษามากน้อยเพียงใด และให้สมาชิกกลุ่มค่อย ๆ  ลืมตา 
และให้สมาชิกแต่ละคนเล่าเกี่ยวกับงานหรืออาชีพที่จินตนาการ การจินตนาการช่วยให้นักศึกษาได้น าเสนอ
โดยการบรรยายเรื่องเกี่ยวข้องกับงานหรืออาชีพที่สมาชิกมีความสนใจในการประกอบอาชีพนัน้ ๆ  สมาชิกได้
สะท้อนความรู้สึกเปรียบเทียบความเหมือนและความต่างของตนเองและร่วมแสดงความคิดเห็นถึงเพื่อน
สมาชิกคนอื่น การจินตนาการช่วยให้สมาชิกสามารถน าเสนอความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกบัอาชีพทีต่นเองสนใจ 
ช่วยให้สมาชิกรับรู้ว่าตนเองมีคุณสมบัติ ประสบการณ์ และทักษะเกี่ยวกับอาชีพอย่างไร โดยใช้เทคนิคการท า
แบบวัด VISEA ช่วยให้ผู้ตอบแบบประเมินความสนในอาชีพได้ตระหนักรู้ รับรู้เกี่ยวกับตนเองและเกี่ยวกับอาชีพ 
ช่วยให้ทราบความสนใจที่สัมพันธ์กับงาน (Work-Related Interest) และได้ทราบว่า สมาชิกกลุ่มชอบท างาน
กับกลุ่มงานใด ตามแผนที่โลกของงาน (World-of-work map) แล้วผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับความหมาย
ของงานหรืออาชีพความส าคัญของงานหรืออาชีพ และลักษณะต่าง ๆ ของงานหรืออาชีพ จึงท าให้คะแนนกล
ยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพด้านการตระหนักรู้ของกลุ่มทดลองสูงกว่าก่อนการทดลอง 

3.2 ผลการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการเลือกเป้าหมายด้านอาชีพของ
กลุ่มทดลอง โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ตามแนวคิดของทฤษฎีการประมวลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญา
ด้านอาชีพ พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพด้านการเลือก
เป้าหมายด้านอาชีพ หลังการทดลองสูงกว่าหลังการติดตามผล และสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าของ
กลุ่มควบคุม ที่เป็นเช่นน้ีอาจจะเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิ
ปัญญาด้านอาชีพ โดยให้นักศึกษาแต่ละคนระบุเป้าหมาย (Goal) และวิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) 
จุดอ่อน (Weakness) โอกาส (Opportunities) และสิ่งที่เป็นปัญหาอุปสรรคคุกคาม (Threats) และทักษะ
เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและการด าเนินการด้านอาชีพ (Skill for Success) โดยใช้เทคนิค SWOT Analysis 
และให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนก าหนดเป้าหมาย และวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค/สิง่คุกคาม 
ในการวางแผนการด าเนินอาชีพของตนเอง ช่วยให้สมาชิกก าหนดเป้าหมายและเส้นทางการประกอบอาชีพ
ที่ตนเองต้องการได้ชัดเจนยิ่งข้ึน โดยใช้เทคนิค การก าหนดเป้าหมาย ช่วยให้สมาชิกก าหนดประเด็นเป้าหมาย
ได้ชัดเจนมากข้ึน การฝึกประมวลความคิดอย่างมีเป้าหมายท าให้สมาชิกรู้ว่าการก าหนดเป้าหมายดีอย่างไร 
และสามารถตรวจสอบว่าถึงเป้าหมายแล้วได้อย่างไร และใช้อะไรเป็นตัววัดความส าเร็จนั้น ๆ  ของเป้าหมาย 

3.3 ผลการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายด้านอาชีพของกลุ่มทดลอง โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ตามแนวคิดของทฤษฎีการ
ประมวลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนกลยุทธ์การบริหาร
จัดการตนเองด้านการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมายด้านอาชีพ หลังการทดลองสูงกว่าหลังการตดิตามผล
และสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าของกลุ่มควบคุม ที่เป็นเช่นนี้อาจจะเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ โดยให้นักศึกษาแต่ละคนระบุ ปัจจัย
ทางบวกทั้งปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัยภายนอกที่เอื้อหรือสนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินการให้บรรลุ
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เป้าหมาย และระบุแนวทาง ในการป้องกันแก้ไขปัจจัยทางลบที่เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมาย และให้สมาชิกกลุ่มแต่ละคนสรุปปัจจัยทางบวกที่เอื้อหรือสนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินการ
ให้บรรลุเป้าหมาย ทั้งปัจจัยส่วนบุคคลและปัจจัยภายนอก ปัจจัยทางลบที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินการการให้บรรลุเป้าหมาย แนวทางในการป้องกันแก้ไขปัจจัยทางลบที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และให้สมาชิกกลุ่มอภิปรายแสดงความคิดเห็นข้อเสนอแนะ และให้
ก าลังใจซึ่งกันและกันเกี่ยวกับแนวทางในการระบุบ่งช้ีปัจจัยทางบวก ทั้งปัจจัยส่วนบุคคล และปัจจัย
ภายนอกที่สนับสนุนส่งเสริมให้การด าเนินการบรรลุเป้าหมายแนวทางในการระบุบ่งช้ีปัจจัยทางลบที่
เป็นอุปสรรคต่อการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย และแนวทางในการป้องกันแก้ไข ปัจจัยทางลบที่เป็น
อุปสรรคต่อการด าเนินการให้บรรลุเป้าหมาย  

3.4 ผลการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการวางแผนอาชีพของกลุ่มทดลอง 
โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ตามแนวคิดของทฤษฎีการประมวลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ พบว่า 
นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการวางแผนอาชีพ หลังการทดลองสูง
กว่าหลังการติดตามผล และสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าของกลุ่มควบคุม ที่เป็นเช่นน้ีอาจจะเป็น
เพราะว่า ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ โดยให้นักศึกษาแต่ละ
คนท าผังก้างปลาตามข้ันตอน โดยระบุอาชีพที่ต้องการจะตัดสินใจเลือกว่าคืออะไร ในข้ันนี้ สมาชิกแต่ละคน
ต้องตระหนักว่าข้อมูลที่จะช่วยตัดสินใจมีอะไรบ้าง โดยสมาชิกแต่ละคนจะต้องรู้จักตนเองว่า มีความสนใจ
อะไร มีประสบการณ์และทักษะอาชีพอะไรบ้าง มีความรู้ ความสามารถด้านการเรียนแต่ละวิชา และ
สาขาวิชาที่เรียนสอดคล้องกับอาชีพที่จะต้องตัดสินใจเลือกมากน้อยเพียงใด และวางแผนที่จะก าหนด
เป้าหมายด้านอาชีพไว้อย่างไร และให้สมาชิกแต่ละคนรวบรวบข้อมูลที่เป็นประโยชน์ เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 
โดยข้อมูลนั้น ๆ จะเกี่ยวข้องกับ ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง ซึ่งเป็นสิ่งที่แต่ละบุคคลจะต้อง 1) แสวงหาจาก
ภายในตัวเขาเอง ได้แก่ ข้อมูลเกี่ยวกับความสนใจ ทักษะ และประสบการณ์ด้านอาชีพ ความรู้ความสามารถ
ด้านการเรียน และ 2) ข้อมูลที่ได้มาจากภายนอกของบุคคลนั้น ได้แก่ สภาพเศรษฐกิจ ฐานะทางเศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมด้านครอบครัว ซึ่งข้อมูลต่าง ๆ  เหล่านี้ จะช่วยประกอบการตัดสินใจเพื่อการวางแผนใหบ้รรลุ
เป้าหมาย รู้จักทางเลือกที่มีอยู่จากการวบรวมข้อมูล อาจท าให้สมาชิกแต่ละคนมองเห็นทางเลือกที่น่าจะ
เป็นไปได้มาพิจารณาประกอบการช่ังน้ าหนักทางเลือก โดยให้สมาชิกแต่ละคนวิเคราะห์ผลดีผลเสียของแต่
ละทางเลือกที่เกี่ยวข้องกับชีวิตด้านอาชีพของเขา และให้น าผลดีผลเสียของแต่ละทางเลือกมาช่ังน้ าหนักว่า
ทางเลือกใดจะดีกว่ากัน และจะเอื้อประโยชน์กับการวางแผนอาชีพ และเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้ และ
เพื่อการตัดสินใจเลือกของแต่ละคนได้ช่ังน้ าหนักของทางเลือกโดยพิจารณาจากผลดีผลเสียของแต่ละ
ทางเลือก สมาชิกก็พร้อมที่จะตัดสินใจจากการเลือกอันดับต้น ๆ  แต่เขาอาจจะเลือกมากกว่า 1 อันดับ ทั้งนี้
ก็จะข้ึนกับความต้องการของเขา  
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3.5 ผลการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและ
การขอค าปรึกษาหรือการช้ีแนะแนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยงของกลุ่มทดลอง โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้าน
อาชีพ ตามแนวคิดของทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมี
คะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านด้านการติดต่อ-ประสานเครือข่ายและการขอค าปรึกษาหรือ
การช้ีแนะแนวทางด้านอาชีพจากพี่เลี้ยงหลังการทดลองสูงกว่าหลังการติดตามผล และสูงกว่าก่อนการ
ทดลอง และสูงกว่าของกลุ่มควบคุม ที่เป็นเช่นนี้อาจจะเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีการเรียนรู้
ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ โดยให้นักศึกษาร่วมกันระดมสมองเกี่ยวกับวิธีการติดต่อเครือข่าย ซึ่ ง
อาจจะ 1) ติดต่อโดยตรง โดยอาจจะไปพบบุคคลที่เป็นเครือข่ายด้วยตนเอง หรือติดต่อทางโทรศัพท์ E-
mail หรือติดต่อโดยใช้จดหมายทางธุรกิจ 2) ติดต่อกับเครือข่าย โดยเข้าร่วม การประชุมหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจ และ 3) ติดต่อกับเครือข่าย โดยทราบจากโพสเตอร์ที่หน่วยงานน้ัน ๆ ติดประกาศ และให้สมาชิก
กลุ่มร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแหล่งที่เป็นเครือข่ายในการเสริมสร้างการบริหารจัดการตนเองด้าน
อาชีพ ได้แก่ เจ้าของธุรกิจ อาจารย์ผู้สอน ผู้บริหาร สถาบันการศึกษา พี่เลี้ยง องค์กรในชุมชน สมาคม
วิชาชีพ ผู้ประกอบธุรกิจในสาขาวิชาต่าง ๆ เพื่อน ๆ ญาติพี่น้องที่ประกอบอาชีพ/ธุรกิจ สมาชิกครอบครัว
ที่ท าธุรกิจ ลูกค้าของธุรกิจต่าง ๆ   ผู้บริหารธุรกิจ และผู้วิจัยสรุปเพิ่มเติมเกี่ยวกับวิธีหรือแนวทางการติดต่อ
กับเครือข่าย และผู้วิจัยให้สมาชิกกลุ่มแสดงบทบาทสมมติในการติดต่อธุรกิจ/อาชีพกับเครือข่าย และ
ร่วมกันแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะ และให้สมาชิกกลุ่มฝึกปฏิบัติการสัมภาษณ์เครือข่ายหรือพี่
เลี้ยง เพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้เรียนรู้แนวทางการติดต่อประสานงานเครือข่าย เพื่อขอทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
อาชีพ หรือขอความร่วมมือ-สนับสนุนการฝึกงาน หรือค าแนะน าต่าง ๆ โดยฝึกให้สมาชิกกลุ่มวางแผนและ
ฝึกปฏิบัติโดยใช้บทบาทสมมติว่าจะใช้ค าถามอะไร จะพูดหรือสัมภาษณ์กับเครือข่ายหรือพี่เลี้ยงอย่างไร 
และจะน าข้อมูลไปใช้อย่างไร  

3.6 ผลการวิจัยกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการเพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ  ที่
สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดีของกลุ่มทดลอง โดยใช้การปรึกษากลุ่มด้านอาชีพ ตามแนวคิดของทฤษฎี
อาชีพด้านปัญญาสังคม พบว่า นักศึกษากลุ่มทดลองมีคะแนนกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านการ
เพิ่มพูนความรู้และคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดี หลังการทดลองสูงกว่าหลังการ
ติดตามผล และสูงกว่าก่อนการทดลอง และสูงกว่าของกลุ่มควบคุม ที่เป็นเช่นนี้อาจจะเป็นเพราะว่า ผู้วิจัยได้
ประยุกต์ใช้ทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาสังคม โดยให้นักศึกษาร่วมกันระดมสมองเกี่ยวกับ 1) ข้อความรู้ และ
นวัตกรรมด้านอาชีพ ที่สมาชิกกลุ่มต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม และ 2) แนวทางหรือกลยุทธ์การบริหารจัดการ
ตนเองด้านการเพิ่มพูนความรู้ด้านอาชีพ และผู้วิจัยได้ประยุกต์ใช้ทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาทางสังคม โดยแบ่ง
สมาชิกกลุ่มเป็นกลุ่มย่อย ๆ  2 กลุ่ม และให้แต่ละกลุ่มน าเสนอแผนผังความคิดเกี่ยวกับงานและอาชีพ โดยใช้
เทคนิค การระดมสมองข้อความรู้และนวัตกรรมด้านอาชีพที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม ช่วยให้สมาชิกได้
แลกเปลี่ยนข้อความรู้เกี่ยวกับรายวิชาที่เกี่วข้องกับสาขาวิชาที่สมาชิกกลุ่มเลือกเรียนที่สัมพันธ์กับอาชีพ ได้
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รับรู้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการเพิ่มพูนความรู้ด้านอาชีพจากแหล่งความรู้ต่าง ๆ เช่น การสัมมนา การเข้า
รับฟังวิทยากร รวมทั้งการเข้ารับการฝึกปฏิบัติเฉพาะทางในอาชีพที่ตนเองสนใจ และใช้เทคนิคการวางแผนผัง
ความคิดเกี่ยวกับคุณลักษณะต่าง ๆ ที่สะท้อนถึงการเป็นนักปฏิบัติที่ดีด้านวิชาชีพ เช่น “เป็นคนมีความ
เช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง การควบคุมตนเอง ความมุ่งมั่น ตั้งใจไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค มีไหวพริบ
ปฏิภาณ เห็นคุณค่าในอาชีพ และการมีความสุขในงานหรืออาชีพที่เลือก” สมาชิกกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์ว่า
หากการเป็นนักปฏิบัติที่ดีด้านอาชีพ ไม่มีคุณลักษณะต่าง ๆ ตามที่สมาชิกน าเสนอ จะส่งผลกระทบกับชีวิต
การงานด้านอาชีพมากน้อยเพียงใด และจัดการแก้ไขอย่างไร   

ผลการเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของการวิจัยครั้งนี้ สอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของ Osbrone (2014), Hackett (2006) และ Raabe et al. (2006) ที่ศึกษา พบว่า การการเสริมสร้าง
กลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ โดยใช้ทฤษฎีการประมวลผลข้อมูลเชิงพุทธิปัญญาด้านอาชีพ 
ทฤษฎีการเรียนรู้ในการให้การปรึกษาด้านอาชีพ และทฤษฎีอาชีพด้านปัญญาสังคม สามารถเสริมสร้างกล
ยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 
      1. ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้      
 1.1 สามารถน าเครื่องมือแบบวัดกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพไปใช้กับนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพที่มีลักษณะใกล้เคียงกับกลุ่มตัวอย่าง  เพื่อการ
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการส ารวจตนเองเพื่อก าหนดแนวทางการเลือกอาชีพ และรับรู้
ความสามารถในการประกอบอาชีพของตนว่ามีความเหมาะสมกับงานประเภทใด 
 1.2 สามารถน าการปรึกษากลุ่มด้านอาชีพเพื่อเสริมสร้างกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพ 
ไปใช้กับนักศึกษากลุ่มวิทยาลัยการอาชีพและอาชีวศึกษาในจังหวัดอื่น ๆ  เพื่อพัฒนากลยุทธ์การบริหารจัดการ
ตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาให้สอดคล้องกับสถานการณ์ในปัจจุบันที่นักศึกษากลุ่มวิทยาลัยการอาชีพก าลัง
เป็นที่ต้องการของแรงงานในประเทศ  
  2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป                
 2.1 ควรมีการติดตามผลกลยุทธ์การบริหารจัดการตนเองด้านอาชีพของนักศึกษาวิทยาลัยการอาชีพ 
จังหวัดนครราชสีมา ภายหลัง 3 เดือน 6 เดือน เพื่อประเมินคุณภาพของการปรึกษากลุ่มว่ามีความคงทนมาก
น้อยเพียงใด และนักศึกษากลุ่มทดลองมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไร 
 2.2 ควรมีการศึกษากับนักศึกษาที่เข้าเรียนต่อสายอาชีพของวิทยาลัยตั้งแต่ระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพ (ปวช.) ช้ันปีที่ 1 เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้นักศึกษาได้เห็นแนวทางหรือกลยุทธ์การบริหารจัดการ
ตนเองด้านอาชีพในแต่ละสาขาวิชาชีพที่นักศึกษาเลือกเรียน  
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