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01 ความส าคัญของ

การสอบ



“ เราทดสอบผู้เรียนไปท าไม ”



ธรรมชาติของการวัด

1) การวัดเป็นการสังเกตทางอ้อม (indirect observation) ในการวัดต้องอาศัยสิ่ง

กระตุ้น เช่น ข้อสอบหรือข้อค าถาม เพื่อให้ผู้เรียนตอบสนองหรือแสดงออกถึง

พฤติกรรมที่สังเกตได้ เพื่อน าไปแปลความหมายของสิ่งที่ต้องการจะวัด

2) การวัดแต่ละครั้งจะได้ข้อมูลที่เป็นเพียงส่วนเดียวจากสิ่งที่ต้องการวัดทั้งหมด 

เครื่องมือที่ใช้จึงควรเป็นเครื่องมือที่สามารถรวบรวมข้อมูลที่มีความเป็นตัวแทน 

(representative) ของสิ่งที่ต้องการวัดทั้งหมด

3) ผลที่ได้จากการวัดมีลักษณะเป็นข้อมูลเชิงสัมพัทธ์ (relative) ไม่มีความหมายใน

ตัวเอง ต้องอาศัยการแปลความหมายเทียบเคียงจากผลการวัดของคนอื่นหรือจาก

เกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนดไว้ 

4) การวัดมีความคลาดเคลื่อน (error) เกิดขึ้นเสมอ อาจจะมาจากเครื่องมือในการวัด 

X = T + E
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จุดมุ่งหมายการเรียนรู้ของ Benjamin S. Bloom แบ่งออกเป็น 3 ด้าน

Bloom’s Taxonomy

ด้านพุทธิพิสัย

ด้านจิตพิสัย

ด้านทักษะพิสัย

เกี่ยวข้องกับพัฒนาการทางสมองของผู้เรียน

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึงจิตใจ

เกี่ยวข้องกับพฤติกรรมที่แสดงออกถึง

ทักษะทางร่างกาย





ที่มา http://slideplayer.com/slide/6079311/

1. การรับรู้ (receiving)

2. การตอบสนอง (responding)

3. การเห็นคุณค่า (valuing)

4. การจัดระบบคุณค่า (organization)

5. การสร้างลักษณะนิยมด้วยคุณค่าอย่างหนึ่ง

หรือคุณค่าที่ซับซ้อน (characterization              

by a value or value complex)



ที่มา https://www.emaze.com/@AFZZTZO/Bloom%E2%80%99s-texonomy.pptx

1. การเลียนแบบ

2. การปฏิบัติได้โดยล าพัง

3. การปฏิบัติได้ถูกต้องแม่นย า

4. การปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง

5. การปฏิบัติโดยอัตโนมัติ



Activity Time
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“เครื่องมือวัดพุทธิพิสัยมีอะไรบ้าง”



ก าหนด

จุดมุ่งหมาย

วิเคราะห์

หลักสูตร

มคอ. การน าผลไปใช้

วางแผน

การสอบ

รูปแบบ

การสอบ
ผังการสอบ

ผังการออก

ข้อสอบ

-น้ าหนัก

-จ านวนครั้ง

-ช่วงเวลา/

ระยะเวลา

- เลือกตอบ

- เขียนตอบ

-ถูกผิด

-จับคู่

- เติมค า

-ความเรียง

-Testing 

map

-Test blueprint

- Item specification

การออกแบบการสร้างแบบสอบ
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การเขียนข้อสอบ

การเขียนข้อสอบควรระบุ 

1. จุดประสงค์การเรียนรู้ (วัตถุประสงค์ที่มุ่งวัด) 

2. ระดับการวัด 

3. ค าถาม 

4. ตัวเลือก (ถ้าม)ี 

5. เฉลย 



METI

DRAC

               (Item Card) 

                      ❑  า า ท      ❑     ม    า   ❑  า า  า     ท   ❑      า      ❑   ท า า      
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     ..........................................................................................................................................  
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          .....................................................................................................................................   
                      ❑   า   ❑    า     ❑   า        
 ❑      า      ❑     ม    า  ❑    า       

          /        

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 

....................................................................................................................................................... 
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   .................................................................................................................................................. 
2. .................................................................................................................................................. 
   .................................................................................................................................................. 
3. .................................................................................................................................................. 
   .................................................................................................................................................. 
4. .................................................................................................................................................. 
   .................................................................................................................................................. 

                        

         /                 

1. .................................................................................................................................................. 

2. .................................................................................................................................................. 

3. .................................................................................................................................................. 

4. .................................................................................................................................................. 

             .....................................................................        ................................................ 
                 ............................................................        ................................................ 



Activity Time
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ตัวอย่าง แบบประเมนิเจตคติเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์ (ส านักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา, 2554)

ค าชี้แจง โปรดพิจารณาข้อความข้างล่างน้ีแล้วตอบค าถามโดยเขียนเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องท่ีตรง

กับความเห็นของท่าน โปรดตอบโดยใช้ความรูส้ึกครั้งแรกที่ท่านรู้สึกเมื่ออ่านข้อความนั้น

5 หมายถึง เห็นด้วยมากท่ีสุด

4 หมายถึง เห็นด้วยมาก

3 หมายถึง ไม่แน่ใจ

2 หมายถึง ไม่ค่อยเห็นด้วย 

1 หมายถึง ไม่เห็นด้วยมาก

1) แบบประเมินเจตคติ

แบบมาตรประมาณค่า (rating scale)

        5 4 3 2 1 
1.  า      ทา   ท า า               ท  ท     า    

    ท     า    ม  ม     
     

2.     ม ท      าม  า       า   ี  ทา  า   ท า า    
มา        

     

3.   ่         ทา   ท า า        ท มา    า         
4.   าม  า    า     ท า า          าม  า    า   

ม     า   
     

 



2) แบบประเมินค่าความหมาย 

แบบมาตรประมาณค่า (rating scale)

          
                  

 า  3 2 1 0 1 2 3   า  
             3 2 1 0 1 2 3  ม              

  า   ่  3 2 1 0 1 2 3      
 



ข้อดี

- กระตุ้นความรู้สึกหรือเร้าให้ผู้เรียนตอบได้ 

เพราะได้อ่านเรื่องราวที่น่าสนใจ

- เพิ่มโอกาสในการตอบตามความเป็นจริงมากขึ้น 

เนื่องจากเป็นสถานการณ์สมมติ

ข้อจ ากัด

- การสร้างสถานการณ์และตัวเลือกใช้เวลานาน ท าได้ยาก

- การก าหนดเกณฑ์ในการให้คะแนนและแปลความหมายท าได้ยาก

แบบวัดเชิงสถานการณ์ (situational test)

                                                                
 ึ                                        

1.         ่    า ที่          า          
2.    า    า  า         ม      ่    า มา     า 
3.         ่    า       มี   า        
4.     ่    า        ็   า  า      มี   า  
5.   า      ั             ่ ที่  มี   า            
6.      ม          ็       า  ท่ี      ฟ้ื       



แบบตรวจสอบรายการ (check list)

         1                                    

  ่ -     ............................................................      ..............    ที่ ..........    ที่       ....../......../........ 

             ท า    ่   มา  ✓  ม ่      ี             มที่       า  า   า   า  

                          
1.       ฟั          
2.      า าม         
3.   า             า    ่ม   ม   
4.       ี่    าม     ็       ่     

 



แบบตรวจสอบรายการ (check list)

         2                                   ึ         

                                  ึ         
      ี   ...........  า   ี  ที่ ...........    า     า ......................... 

    1     า    า              
    ี     1.1        ม    ี    า   
       ม    ี  1)          า     า            า          า   าม มา         า             

2)            าม  ท        าที่   ม    ี    า   

3)  มี  าม าม   ี         

             ท า    ่   มา  ✓  ม ่      ี             ม  า       

    -     
               

                               ... ... 
1. ...................                 
2. ...................                 
3. ....................                 
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1. แบบตรวจสอบรายการ (check list)

เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติ

                    า  า  

           า  า  า   า     า    า      ี   

                  

❑ 1.      า        ท าทา ที่       ม า   

❑ 2.     า  าม     ฟั  

❑ 3.           

❑ 4.    มี        า  ็   มา  ม 

❑ 5.   ี     ฟั     

❑ 6.       า        

❑ 7.     า า     มา  ม 
 



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติ

2. แบบมาตรประมาณค่า (rating scale)

 า   า     า     ม (  า   ท    ทา  า     า    ท       า   า , ม  .) 

        
5 4 3 2 1 

   
       

       
     

         
       

1.     มมี า    ี ม า        า  า       า  ี      
2.      ี               าม     าม ามา        ที่

               
     

3.     ม  า     าม             ี      ่          
มี       ม   า ท า      ม    

     

4.      ี               ม         าม  ท    
           ่           

     

5.     ม       ท      า   า    า   า         ็ 
       า    ท       าม          

     

 



เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินทักษะการปฏิบัติ

3. แบบบันทึกการสังเกต

               ท   า        

      ท   า        า   า       า      ี   

     -      
           
           

           
           

                               

1. ...............  
 

    

.....................  
 

    

 



การประเมินการปฏิบัติ

ภาระงาน หรือ กิจกรรมที่จะให้

ผู้เรียนปฏิบัติ

เกณฑ์การให้คะแนน

Task Scoring Rubrics

• การสาธิต 

• การทดลองวิทยาศาสตร์ 

• การจัดนิทรรศการ 

• การแสดงละคร

เป็นแนวทางในการให้คะแนนที่ผู้สอน

น ามาใช้ประกอบพิจารณาผลงาน 

การปฏิบัติหรือการแสดงออกของผู้เรียน 

เพื่อประเมินค่าออกมาเป็นคะแนนท่ีแสดง

ถึงความรู้ ความสามารถของผู้เรียน

• การท าโครงการ/ โครงงาน 

• การส ารวจ 

• การน าเสนอ 

• การสร้างแบบจ าลอง 

• การท่องปากเปล่า 



รูปแบบการประเมินการปฏิบัติ 

PRODUCT PROCESS PROCESS & PRODUCT

- ต้องการประเมินทั้ง

กระบวนการและผลงาน

- พิจารณาคุณภาพของ

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

และคุณภาพของชิ้นงานที่

ท าส าเร็จแล้ว

-เน้นประเมินที่ชิ้นงานหรือผลงาน

-ใช้กับการปฏิบัติที่มีผลงาน

เป็นชิ้นเป็นอัน

-ไม่เน้นล าดับขั้นตอนในการปฏิบัติ

- เน้นประเมินที่กระบวนการ

- ไม่สามารถแยกกระบวนการ

ออกจากผลงานได้



ขั้นตอนในการประเมินทักษะการปฏิบัติ



Scoring Rubrics 

Criteria Score Quality Description

เกณฑ์หรือประเด็น

ในการประเมิน

ระดับคะแนนหรือ

ระดับคุณภาพ

ค าอธิบายคุณภาพหรือลักษณะงาน/

การปฏิบัติในแต่ละระดับคะแนนหรือ

ระดับคุณภาพ



Scoring Rubrics 

Holistic

การก าหนดเกณฑ์

การให้คะแนนแบบภาพรวม 

Analytic

การก าหนดเกณฑ์

การให้คะแนนแบบแยกส่วน



ก าหนดกิจกรรม/งาน/ สิ่งที่ก าลังมุ่งประเมิน 

ศึกษาและท าความเข้าใจเกี่ยวกับสิ่งที่ก าลังมุ่งประเมิน

โดยเฉพาะในเรื่องความหมายและองค์ประกอบของสิ่งที่ก าลังมุ่งประเมิน

ก าหนดองค์ประกอบหรือประเด็นของเกณฑ์การประเมิน 

ก าหนดจ านวนระดับคะแนนหรือคุณภาพของเกณฑ์

อาจจะก าหนดเป็นตัวเลข เช่น ระดับคะแนน 4 3 2 และ 1 หรือ 

ค าแสดงคุณภาพ เช่น ดีมาก ดี พอใช้ และควรปรับปรุง เป็นต้น 

ขั้นตอนในการสร้างเกณฑ์การประเมิน



เขียนค าอธิบายคะแนนหรือคุณภาพในแต่ละระดับ 

การเขียนควรเขียนค าอธิบายในแต่ละระดับให้แยกจากกัน 

เพื่อให้สะดวกต่อการน าไปใช้ในการประเมิน

พิจารณาเกณฑ์ในการตัดสินผล พร้อมค าอธิบาย 

ตรวจสอบความเหมาะสม และความเป็นไปได้ในการน าไปใช้ 

โดยการให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการพิจารณาเกณฑ์การให้คะแนนที่สร้างขึ้น

ปรับปรุงแก้ไขจากความคิดเห็นข้อเสนอแนะของผู้เรียน 

ทดลองใช้เกณฑ์ให้คะแนน และปรับปรุงเกณฑ์การให้คะแนนก่อนน าไปใช้จริง

ขั้นตอนในการสร้างเกณฑ์การประเมิน (ต่อ)



เทคนิคการเขียนค าอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับ

วิธีที่ 1

- ก าหนดรายละเอียดขั้นต่ าที่ ระดับ 1 แล้วเพิ่มลักษณะส าคัญ ๆ 

สูงขึ้นมาทีละระดับ

ตัวอย่าง การประเมินทักษะการเขียนด้านเนื้อหา

เกณฑ์พิจารณาด้านเนื้อหา 

- เรื่องน่าสนใจ - มีจินตนาการ

- ล าดับเนื้อหาชัดเจน - สอดคล้องกับหัวข้อ



เทคนิคการเขียนค าอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับ

ตัวอย่าง การประเมินทักษะการเขียนด้านเนื้อหา

ระดับ 1 เนื้อหาที่เขียนสอดคล้องกับหวัข้อ

ระดับ 2 เนื้อหาที่เขียนสอดคล้องกับหัวข้อ และล าดับเนื้อหาชัดเจน

ระดับ 3 เนื้อหาที่เขียนสอดคล้องกับหวัข้อ ล าดับเนื้อหาชัดเจน และ

สอดแทรกสาระที่ท าให้เรื่องน่าสนใจ

ระดับ 4 เนื้อหาที่เขียนสอดคล้องกับหัวข้อ ล าดับเนื้อหาชัดเจน 

สอดแทรกสาระที่ท าให้เรื่องน่าสนใจ และ เมื่ออ่านแล้ว                    

เกิดจินตนาการตาม



เทคนิคการเขียนค าอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับ

วิธีที่ 2

- ก าหนดตัวแปรย่อยที่มีน้ าหนักเท่ากันทุกตัว แล้วระบุว่าตัวแปร

หายไปเท่าใด ระดับคะแนนจะลดหลั่นลงตามล าดับ

ตัวอย่าง การประเมินส่วนประกอบของรายงาน

ส่วนประกอบรายงาน  ปก ค าน า สารบัญ อ้างอิง  บรรณานุกรม

ระดับ 4 มีครบ คือ ปก ค าน า สารบัญ อ้างอิง  บรรณานุกรม

ระดับ 3  ขาด 1 ลักษณะ

ระดับ 2 ขาด 2 ลักษณะ

ระดับ 1 ขาด 3 ลักษณะ



เทคนิคการเขียนค าอธิบายคุณภาพของแต่ละระดับ

วิธีที่ 3

-ก าหนดลักษณะย่อยระดับต่ าสุดไว้ 1 ระดับ แล้วเพิ่มความถูกต้องทีละระดับ

ตัวอย่าง การประเมินการใช้ภาษา

ระดับ 1  ใช้ภาษาถูกต้องร้อยละ 0-50 แต่ยังสื่อความหมายได้

ระดับ 2 ใช้ภาษาถูกต้องร้อยละ 51-70 และส่ือความหมายได้

ระดับ 3 ใช้ภาษาถูกต้องร้อยละ 71-90 เชื่อมโยงภาษาได้ดี

ระดับ 4  ใช้ภาษาถูกต้องร้อยละ 91-100 ภาษาสละสวย งดงาม



Activity Time



กระบวนการตรวจสอบ

คุณภาพเครื่องมือ

06



คุณภาพของเครื่องมือวัด

ความตรง (Validity)

เครื่องมือที่มีความตรง คือ เครื่องมือนั้นสามารถวัดได้สอดคล้องกับสิ่งที่ต้องการวัด

ความเที่ยง (Reliability)

เครื่องมือที่มีความเที่ยง คือ เครื่องมือนั้นวัดแล้วได้ผลการวัดที่คงเส้นคงวา 

วัดซ้ าได้ผลเหมือนเดิม

ความเป็นปรนัย (Objectivity)

เครื่องมือที่มีความเป็นปรนัย คือ เครื่องมือนั้นสามารถอ่านเข้าใจได้ตรงกัน 

ใครตรวจให้คะแนนก็ได้เท่ากัน



ความตรง (Validity)

การตรวจสอบความตรงตามเนื้อหา (Content Validity) ของ

เครื่องมือวัดเป็นการตรวจสอบว่าข้อสอบ/ ข้อค าถาม นั้น สอดคล้องกับ

จุดมุ่งหมายการเรียน หรือนิยามที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่

ดัชนีตรวจสอบความสอดคล้องของเนื้อหา (item-objective 

congruence: IOC)

𝑰𝑶𝑪 =
𝑹

𝑵



ความเที่ยง (Reliability)

ความคงเส้นคงวาของคะแนนในช่วงเวลาที่ต่างกัน หรือ ความสอดคล้องของคะแนนที่วัดในเนื้อหาเดียวกัน

วิธีที่นิยมใช้คือ การตรวจสอบความสอดคล้องภายใน (internal consistency)

ค่าสัมประสิทธิ์ความเท่ียงควรมีค่าไม่ต่ ากว่า 0.5 ใช้แบบสอบเพียงฉบับเดียว วัดเพียงครั้งเดียว

1) วิธีแบ่งครึ่งฉบับ (split-half)

แบ่งเป็นฉบับข้อคู่และฉบับข้อคี่  ทั้ง 2 ฉบับต้องมีความแปรปรวนไม่แตกต่างกัน

2) วิธีของคูเดอร์-ริชาร์ดสัน (Kuder-Richardson)

ใช้เฉพาะข้อสอบแบบปรนัย (ตอบถูกได้ 1 ตอบผิดได้ 0)

3) วิธีของครอนบาค (Cronbach’s Alpha)

ประมาณค่าความเท่ียงได้ทั้งแบบสอบแบบปรนัยและอัตนัย



Day 1
Day 2

Day 3

45.0 kg

50.8 kg

ความตรง VS ความเที่ยง





ความเป็นปรนัย (Objectivity)

• เครื่องมือที่มีความเป็นปรนัย คือ เครื่องมือนั้นสามารถอ่านเข้าใจได้ตรงกัน 

ใครตรวจให้คะแนนก็ได้เท่ากัน

• การตรวจสอบความเหมาะสม โดยพิจารณาด้านความชัดเจนของภาษา 

รูปแบบของข้อสอบ

• ความก ากวมของข้อค าถาม

• การใช้ค าที่มีความหมายไมช่ัดเจน

• ใช้ค าศัพท์ท่ียากเกินไปส าหรับผู้เรียน

• ใช้โครงสร้างประโยคท่ีซ้ าซ้อน ค าฟุ่มเฟือย

• ข้อสอบที่มีตัวแนะค าตอบโดยไมต่ั้งใจ

• ข้อสอบที่มีค าตอบหลายค าตอบ

• การเลือกรูปแบบข้อสอบที่เหมาะกับสิง่ท่ีมุ่งวัด



การวิเคราะห์ข้อสอบรายข้อ

ความยากง่าย (level of difficulty: p)

สัดส่วนของจ านวนผู้ที่ตอบข้อสอบข้อนั้นถูก ข้อสอบที่มีผู้ตอบถูกมากแสดงให้เห็นว่า

ข้อสอบข้อนั้นง่าย ข้อสอบที่มีผู้ตอบถูกน้อยแสดงให้เห็นว่าข้อสอบข้อนั้นยาก

อ านาจจ าแนก (discrimination power: r)

ความสามารถของข้อสอบในการจ าแนกความแตกต่างระหว่างผู้เรียนที่มีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนแตกต่างกัน (แยกคนเก่งกับคนอ่อนได้)




