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สัมมนา ในหัวขอ ไขขอของใจ Job-based Skills Learning ในสายดิจิตอล  

ทำอยางไรผูเรียนไดงาน?   
และ การเปดรับขอเสนอเขารวมศึกษาถอดองคความรูในโครงการพัฒนาทักษะ 

เพื่อการจางงานตามความตองการของประเทศ (GenNX Model) 
ในวันพุธที ่30 มีนาคม 2565 เวลา 14:00 – 16:00 น. รูปแบบออนไลน (Zoom Webinar) 

 
รายละเอียดของงานสัมมนาออนไลน 

 
หลักการและเหตุผล 
หากพูดถึงเทรนดในตลาดแรงงานทั่วโลกและในประเทศไทย แมวาอุตสาหกรรมเทคโนโลยีจะเปนหนึ่งในเพียง
ไมกี ่อุตสาหกรรมที ่ไมไดรับผลกระทบโดยตรงจากสถานการณโควิด-19 ที่เกิดขึ ้นยาวนานและตอเนื ่อง  
ในทางตรงกันขามสาขาเทคโนโลยีดิจิทอลกลับมีตำแหนงงานที่เปดรับเพิ่มขึ้น ขณะเดียวกันความทาทาย 
ที่เกิดขึ้นในตลาดแรงงานในสายงานนี้ คือ ภาวะขาดแคลนทาเลนต (Talent) และการดันเพดานเงินเดือนที่สูง 
ทำใหเกิดผลกระทบใหญๆ ตามมา คือ ตลาดแรงงานมีความตองการคนที่มีประสบการณเฉพาะในสายงาน
สูงขึ้น มีแนวโนมที่จะรับนักศึกษาจบใหมลดลง และมีความคาดหวังที่จะรับคนทำงานที่มีความพรอมทำงาน 
(ready-made) ที่มีทักษะดิจิตอลและทักษะความสามารถเชิงสมรรถนะ (Soft Skills) ครบถวน ในขณะที่
บริษัทขนาดกลางและขนาดเล็กไมสามารถสูเพดานเงินเดือนที่เฟอได จึงมีความจำเปนที่ตองปรับกลยุทธ 
ในการรับคนที่จบการศึกษาหรือมีประสบการณจากสายงานอื่นมากขึ้น บริษัทขนาดใหญที่มีความตองการสูง 
ก็เปลี ่ยนทิศทางไปเสาะหาพนักงานจากตลาดแรงงานในประเทศเพื่อนบาน จากสถานการณที ่เกิดขึ ้นนี้  
การเตรียมความพรอมนักศึกษาและผูทำงานใหมีทักษะที่ตรงกับความตองการของตลาดแรงงานผานการ 
upskills หรือ reskill และการเรียนรูตลอดชีวิต (lifelong learning) จึงเปนสิ่งที่สำคัญและจำเปน  
 
การสัมมนาออนไลนในหัวขอ ไขขอของใจ Job-based Skills Learning ในสายดิจิตอล ทำอยางไรผูเรียน
ไดงาน? นำเสนอโมเดลการแกปญหาเชิงระบบผานหลักสูตรที่มุ งเนนเรื่อง Job-based Skills Learning  
ขององคกรเจเนเรชั่นที่ดำเนินการอยูใน 17 ประเทศทั่วโลก และจากประสบการณการดำเนินงานหลักสูตร 
Junior Software Developer (JSD) ภายใตโครงการพัฒนาทักษะเพื ่อการจางงานตามความตองการ 
ของประเทศ โดย GenNX Model ที่สนับสนุนโดยกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) 
โดยการสัมมนาจะเนนการนำเสนอผานมุมมองจากผูมีสวนรวมในโครงการฯ จากหลากหลายมุมและมิติ 
ประกอบไปดวย ทีมงานเจเนเรชั ่น; ผู สนับสนุนโครงการจากบริษัทไอทียักษใหญ Microsoft Thailand;  
บริษัทพารทเนอรซึ ่งเปนที่ปรึกษาดานไอทีชื ่อดังระดับโลก ThoughtWorks; พารทเนอรดานการสอน 
จากแพลตฟอรมหองเรียนออนไลนที่เนนทักษะดานเทคโนโลยีและดิจิทัล Skooldio; และผูเรียนในโครงการ 
JSD ของเจเนเรชั ่น ดวยกระทรวง อว. และองคกรเจเนเรชั ่นมีความมุ งหวังที ่จะถายทอดองคความรู 
อยางเต็มรูปแบบใหมหาวิทยาลัยที ่สนใจ 1 สถาบัน (Delivery Partner) และถายทอดองคความรู ผ าน 
การสังเกตการณ (Observer) ใหมหาวิทยาลัยที ่สนใจอีก 4 สถาบัน ในชวงทายของการสัมมนาจะมี 
การประชาสัมพันธการเปดรับขอเสนอ (RFP) สำหรับสถาบันอุดมศึกษาที่สนใจเขารวมศึกษาถอดองคความรู 
ในโครงการ GenNX Model ในสายงานดิจิตอลรวมกับเจเนเรชั่น พรอมกับตอบขอซักถามจากผูเขารวมสัมมนา 
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กำหนดการ 

เวลา กิจกรรม 

13:45-14:00  ลงทะเบียนเขาระบบ Zoom Webinar  

14:00-14:20 กลาวเปดงาน  โดย  
ศาสตราจารยสมปอง คลายหนองสรวง 
ผูอำนวยการหนวยบริหารและจัดการทุนดานการพัฒนากำลังคน และทุนดานการ
พัฒนาสถาบันอุดมศึกษา การวิจัยและการสรางนวัตกรรม (บพค.)  
และ 
นายพันธุเพิ่มศักดิ์ อารุณี  
หัวหนากลุมภารกิจบริหารยุทธศาสตร สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม และหัวหนาโครงการ GenNX Model 

14:20-14:40 แนะนำองคกรเจเนเรชั่น ประเทศไทย และโครงการ GenNX Model โดย  
นางสาวปุณยนุช พัธโนทัย 
ประธานกรรมการบริหาร องคกรเจเนเรชั่น ประเทศไทย 

14:40-15:35  การเสวนา ไขขอของใจ Job-based Skills Learning ในสายดิจิตอล ทำอยางไร
ผูเรียนไดงาน?   

 สุภารัตน จูระมงคล Skill Lead, Microsoft Philanthropies APAC, 
Microsoft Thailand 

 ณัฐนันท ฉันทานุรักษ, Engineer Manager, Skooldio และผูสอนหลักใน
โครงการฯ (Instructor Lead) 

 ยศ อนงคเลขา, Talent Acquisition Lead, บริษัท ThoughtWorks 

 ภูดิศ ปสเสนะ, JSD Learner (Cohort 1) 

 อภิชญา ราชกิจ, JSD Learner (Cohort 1) 

15:30-15:50 การเปดรับขอเสนอ (RFP) สำหรับสถาบันอุดมศึกษาที่สนใจเขารวมศึกษาถอดองค
ความรูในโครงการ GenNX Model ในสายงานดิจิตอล รวมกับเจเนเรชั่น   

15:50-16:00 ถาม-ตอบ  

16:00 เสร็จสิ้นการสัมมนาออนไลน 

 
ลงทะเบียนไดที่ 
https://forms.gle/qnnjG4iNNZjTmpBw6 
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หรือ สอบถามขอมูลเพิ่มเติมไดที่ ไดมอบหมายใหนางสาววรรณธิดา สายพิมพ เบอรติดตอ 087-762-8466
ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส wanthda.saiphim@generation.org และนางสาวพัชชนันท วีระมนทนาศักดิ์  
เบอรติดตอ 02-610-5363 ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส pattyveera@gmail.com 
 
ขอมูลเพิ่มเติม 
โครงการ GenNX Model 
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม (อว.) รวมกับ องคกรเจเนเรชั ่น ประเทศไทย 
(Generation Thailand) ไดริเริ ่มดำเนินการโครงการนำรอง คือ โครงการพัฒนาทักษะเพื ่อการจางงาน 
ตามความตองการของประเทศ โดย GenNX Model หรือ โครงการ GenNX Model โดยมีวัตถุประสงคหลัก
เพื่อสรางแพลตฟอรมสำหรับสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาบุคลากรเพื่อการจางงาน รวมถึงพัฒนาวิทยากร
ผูใหการฝกอบรมใหสามารถดำเนินการพัฒนาบุคลากรที่ตรงกับกลุมอุตสาหกรรมเปาหมายของประเทศ 
สนับสนุนการสรางกระบวนการเรียนรู ตลอดชีวิตและการพัฒนาทักษาและอบรมทักษะการทำงานผาน 
การฝกอบรมระยะสั้นแบบเขมขนและตรงกับความตองการ โดยมีทักษะอาชีพดานดิจิทัลและสาขาดานสุขภาพ 
(Healthcare) เปนสาขานำรองของโครงการ ขณะนี้ โครงการ GenNX Model ไดเริ่มดำเนินการในสาขาอาชีพ
ดานดิจิทัล โดยเฉพาะในสายอาชีพนักพัฒนาซอฟทแวร (Junior Software Developer) ไปแลว 1 รุน  
(จากทั้งหมด 5 รุน)  
 
องคกรเจเนเรชั่น ประเทศไทย (Generation Thailand) 
Generation เปนองคกรเพื่อสังคม ปจจุบันดำเนินการใน 17 ประเทศทั่วโลก กอตั้งโดยบริษัท McKinsey  
ในป 2557 ดวยตระหนักถึงปญหาดานการศึกษาในปจจุบันที่ไมตอบโจทยการพัฒนาใหทันการเปลี่ยนแปลง
ของโลกและไมมีความเชื่อมโยงกับความตองการจางงานที่แทจริง ภารกิจของ Generation คือการจับคู 
(Matching) ระหวางผูตองการหางานหรือผู วางงานกับบริษัทหรือนายจาง พัฒนาหลักสูตรการฝกอบรม 
แบบเขมขน (Bootcamp) โดยการรวมกับภาคเอกชนผู จ างงานในแตละอุตสาหกรรม ใหความสำคัญ 
กับกิจกรรมที่จะสรางแรงงานใหมีศักยภาพสูง ซึ่งประกอบดวยการบูรณาการองคความรูและทักษะดานเทคนิค 
พฤติกรรมและทัศนคติที ่เปนที่ตองการของผูจางงาน จากสถิติของผูเขารวมโปรแกรมของเจเนเรชั่นกวา 
53,000 คน พบวา 82% สามารถหางานไดภายใน 3 เดือนหลังจาก เขารับการฝกอบรม มีประสิทธิภาพ 
ในการทำงานสูงกวาเฉลี่ย 84% และมีรายไดที่เพิ่มขึ้น 2-6 เทาเมื่อเทียบกับกอนเขารวมโปรแกรม โดยมี
หลักสูตรที่สำคัญ 29 หลักสูตรใน 4 กลุมอุตสาหกรรม ไดแก 1)  Customer Service & Sales 2) Digital & IT 
3) Healthcare และ 4) Skilled Trades และสามารถรางหลักสูตรใหมเพิ่มเติมขึ้นไดภายในระยะเวลา 3 เดือน 
ผานการทำงานรวมกับ Partner ในประเทศ นั้นๆ และมีการติดตามประเมินผลการทำงานอยางตอเนื่อง  
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เว็บไซต: www.generation.org  
          http://Thailand.generation.org 
          https://www.facebook.com/GenerationTH 
 
     
 


