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บทคัดย่อ
	 การวิิจััยครั้้�งนี้้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา เพื่่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของ

นัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์แต่่ละชั้้�นปี และศึึกษาการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษา 

กลุ่่�มตััวอย่่างเป็็นนักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีที่่� 1–4 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต จำำ�นวน 221 คน 

และผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นอาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรและการเรีียนการสอน จำำ�นวน 5 คน เครื่่�องมืือการวิิจััย

ประกอบด้้วย แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล แบบประเมิินทัักษะการเรีียนรู้้ �ในศตวรรษที่่ � 21 มีีค่่า

ความเช่ื่�อมั่่�น .91 และแบบสััมภาษณ์์การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เก็็บรวบรวมข้้อมููลในเดืือน

มกราคม 2566 วิิเคราะห์์ข้้อมููลด้้วยสถิิติิความถี่่� ร้้อยละ ค่าเฉลี่่�ย ส่วนเบี่่�ยงเบนมาตรฐาน one-way ANOVA 

(ทดสอบความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีี Dunnett T3 และ Bonferroni) และวิิธีีการวิิเคราะห์์เนื้้�อหา

1, 3 อาจารย์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต
1, 3 Instructor, Faculty of Nursing, Kasem Bandit University
1 ผู้้�เขีียนหลััก (Corresponding author)  E-mail: pimpat.cha@kbu.ac.th
2 อาจารย์์ คณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเมธารััถย์์
2 Instructor, Faculty of Nursing, Metharath University

พิมพ์พัฒน์ จันทร์เทียน, ศศ.ด. (การอาชีวศึกษา) 1

Pimpat Chantian, Ph.D. (Vocational Education) 1

มาลินี ปั้นดี, กศ.ด. (การบริหารการพยาบาล) 2

Malinee Pandee, Ph.D. (Nursing Management) 2

ธนะวัฒน์ รวมสุก, พย.ม. (การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน) 3

Tanawat Ruamsook, M.N.S. (Community Nurse Practitioner) 3



PA
GE 201

Journal of Phrapokklao Nursing College, Chanthaburi  Vol. 34 No. 2 July - December 2023

	 ผลการวิิจััยพบว่่า 1) นักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ 3Rs โดยรวม คะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ 8Cs โดยรวม 

และคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ 2Ls โดยรวม ในระดัับมาก (M = 3.56, SD = .48; M = 3.97, SD = .40 และ 

M = 4.12, SD = .50 ตามลำำ�ดับ) 2) นักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการอ่่าน และคะแนนเฉลี่่�ย

ทัักษะการคำำ�นวณ แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (F = 18.980, p < .001 และ F = 22.210, 

p < .001 ตามลำำ�ดับ) 3) นักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้

ปััญหาแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ (F = 3.040, p < .05) 4) นักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีมีีคะแนนเฉลี่่�ย

ทัักษะการเรีียนรู้้� และคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะภาวะผู้้�นำำ� ไม่่แตกต่่างกััน และ 5) ในการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 สถาบัันศึกษาควรกำำ�หนดนโยบาย และพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ให้้สอดคล้้องกัับสมรรถนะ

รายชั้้�นปี

	 จากการวิิจััยครั้้�งนี้้�มีีข้้อเสนอแนะว่่า สถาบัันการศึึกษาพยาบาลควรจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนา

ทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ตามสมรรถนะรายชั้้�นปี และจััดสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนา

คำำ�สำำ�คััญ:  ทักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21  นักศึึกษาพยาบาล

Abstract
	 This descriptive research aimed to compare the 21st century learning skills among 

students in the Faculty of Nursing and study the development of the 21st century learning 

skills. The participants were composed of 221, 1st–4th-year students in the Faculty of 

Nursing, Kasem Bandit University and five experts. The research instruments consisted 

of a demographic questionnaire, a 21st century learning skills assessment form with 

a reliability of .91, and a development of the 21st century learning skills interview form. 

Data were collected in January 2023. Data were analyzed by frequency, percentage, 

mean, standard deviation, one-way ANOVA (multiple comparisons by Dunnett T3 and 

Bonferroni method), and content analysis.

	 The research results revealed that 1) the students had the overall mean scores of 

3Rs skill, 8Cs skill, and 2Ls skill at a high level (M = 3.56, SD = .48; M = 3.97, SD = .40; 

and M = 4.12, SD = .50, respectively); 2) the students had statistically significantly different 

mean scores of reading skill and arithmetic skill (F = 18.980, p < .001 and F = 22.210, 

p < .001, respectively); 3) the students had statistically significantly different mean score 

of critical thinking and problem solving skill (F = 3.040, p < .05); 4) the students had no 

different mean scores of learning skill and leadership skill; and 5) for the development of 

the 21st century learning skills, the educational institutions should formulate policies and 

develop the learning skills according to the grade level competencies.
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	 This research suggests that the educational institutions should provide learning 

management for developing the 21st century learning skills according to the grade level 

competencies as well as create good environments.

Keywords:  21st Century learning skills,  Nursing students

ความเป็็นมาและความสำำ�คััญของปััญหา

	 สัังคมในศตวรรษที่่� 21 มีีความแตกต่่างจากใน

อดีีตมาก มีีการเปิิดกว้้าง ยอมรัับ และให้้ความสำำ�คัญกัับ

ข้้อมููลความรู้้�และข่่าวสารที่่�หลากหลาย มีีการแลกเปลี่่�ยน

เรีียนรู้้�ร่่วมกััน ดัังนั้้�น การจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 จึงไม่่ใช่่กระบวนการถ่่ายทอดความรู้้�

อย่่างเดีียว นัักศึึกษาจะต้้องเรีียนรู้้ �ทัักษะใหม่่เพื่่ �อ

ความอยู่่� รอดในสัังคม (Martin, 2012) และเป็็น

การส่่งเสริิมทัักษะการเรีียนรู้้ �ตลอดชีีวิิต ซึ่่ �งทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ถืือเป็็นทักษะที่่�เป็็นคุุณลัักษณะ

สำำ�คััญของการประสบความสำำ�เร็็จ และมีีความจำำ�เป็็น

ต่่อการทำำ�งานและการแก้้ปััญหาในสัังคมปััจจุุบััน 

(เอื้้�อจิิต สุุขพููล, ภาวิิณีี แพงสุุข, และชลดา กิ่่�งมาลา, 

2564) ทั้้�งน้ี้� การจััดการศึึกษาและการเรีียนรู้�มีีเป้้าหมาย

สำำ�คัญในการพััฒนาคนให้้เป็็นมนุุษย์์ที่่�สมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย

และจิิตใจ สติิปััญญา ความรู้้�และคุุณธรรม มีีจริยธรรม

และวััฒนธรรมในการดำำ�รงชีีวิิตอย่่างสมดุุล มีีทัักษะ

จำำ�เป็็นและสามารถอยู่่�ร่่วมกัับผู้้�อื่่ �นอย่่างมีีความสุุข 

มีีภาวะผู้้�นำำ� และมีีการเรีียนรู้้�ด้้วยตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง

ตลอดชีีวิิต นัักศึึกษาจึึงต้้องมีีความรู้้�ในเนื้้�อหาและ

ทัักษะที่่�จะประยุุกต์์ใช้้ในการปรับเปลี่่�ยนความรู้้�เหล่่านั้้�น

ให้้เข้้ากัับเป้้าหมายที่่�เป็็นประโยชน์์และสร้้างสรรค์์ 

รวมถึึงเพ่ื่�อการเรีียนรู้�อย่่างต่่อเน่ื่�องตามเนื้้�อหาและตาม

สถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป (Kay, 2010) และเน้้น

การเรีียนรู้�เพ่ื่�อสร้้างเสริิมแรงบัันดาลใจให้้มีีชีีวิิตอยู่่�อย่่าง

มีีความหมาย การเรีียนรู้�เพ่ื่�อบ่่มเพาะความคิิดสร้้างสรรค์์ 

ความสามารถในการสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ การเรีียนรู้้�

เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสาธารณะ ยึึดประโยชน์์ส่่วนรวม และ

การเรีียนรู้�เพ่ื่�อการนำำ�ไปปฏิิบััติิ มุ่�งสร้้างการทำำ�งานให้้เกิิด

ผลสััมฤทธิ์์� เป็็นพลเมืืองที่่�มีีคุุณภาพ พึ่่�งพาตนเองได้้ 

และดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่างมีีความสุุข ซึ่่�งผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้าน

การศึึกษากล่่าวว่่า ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

ประกอบด้้วยทัักษะพื้้�นฐานในการรู้้�หนัังสืือ ทักษะการคิิด 

ทัักษะการทำำ�งาน ทัักษะการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และทักัษะการใช้้ชีีวิิต ส่วนทักัษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 ในบริิบทห้้องเรีียนมาตรฐาน เกี่่�ยวข้้องกัับการจััด

การเรีียนการสอน การวัดัและการประเมินิผล หลัักสููตร

การเรีียนรู้� การสร้้างบรรยากาศการเรีียนรู้� และการพััฒนา

ครููผู้้�สอน เพื่่�อก่่อเกิิดผลลััพธ์์การเรีียนรู้้�ที่่�จำำ�เป็็นและ

การพััฒนาผู้้�เรีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลที่่�

พึึงประสงค์์ การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 

จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตรในระบบและ

นอกระบบ ซึ่่�งเป็็นการช่่วยเสริิมสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�

สำำ�หรัับผู้้�เรีียนได้้เป็็นอย่่างดีี (สุุวิิธิิดา จรุุงเกีียรติิกุุล, 

2561)

	 การจััดการศึึกษาพยาบาลมุ่่�งเน้้นให้้นัักศึึกษา

มีีองค์์ความรู้้ �ทางการพยาบาล มีีทัักษะปฏิิบััติิ มีี

ความสามารถในการตััดสิินใจ และแก้้ปััญหาได้้อย่่าง

รอบคอบ ร่ว่มกับัทีีมสหวิิชาชีีพ การที่่�จะสร้้างพยาบาล

ให้้มีีคุุณลัักษณะดัังกล่่าว จำำ�เป็็นต้้องจััดการเรีียนการสอน

ที่่�สอดคล้้องกัับทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 เช่่น 

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา 

ทัักษะความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ� 

เน่ื่�องจากพยาบาลต้้องปฏิิบััติิโดยตรงกัับมนุุษย์์ทั้้�งด้้าน

ร่่างกายและจิิตใจ ซ่ึ่�งต้้องมั่่�นใจว่าการปฏิิบัตัินิั้้�นถููกต้้อง

แม่่นยำำ� เพราะมีีความสำำ�คัญต่่อชีีวิิตและความปลอดภัยั

ของผู้้�รัับบริิการ (จัันทร์เพ็็ญ อามพััฒน์์ และคณะ, 2561) 

สถาบัันการศึึกษาพยาบาลจึึงต้้องตระหนัักถึึงความสำำ�คัญ
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ของทักัษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 และหาแนวทาง

การพััฒนาให้้นักศึึกษาเกิิดทัักษะดัังกล่่าว

	 จากข้้อมููลข้้างต้้น ผู้้�วิิจััยจึึงสนใจศึึกษาทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษาคณะพยาบาล

ศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต และเปรีียบเทีียบ

ความแตกต่่างระหว่่างนัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีี รวมทั้้�ง

ศึึกษาการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 โดย

สััมภาษณ์์อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรและการเรีียน

การสอน ซึ่่ �งสามารถนำำ�มาใช้้เป็็นข้้อมููลพื้้ �นฐานใน

การพััฒนาการจััดกระบวนการเรีียนการสอน เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต เพ่ื่�อยกระดัับ

คุุณภาพการศึึกษาต่่อไป

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย

	 1. เพื่่�อศึึกษาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

ของนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เกษมบััณฑิิต

	 2. เพ่ื่�อเปรีียบเทีียบทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 ของนักัศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยั

เกษมบััณฑิิต แต่่ละชั้้�นปี

	 3. เพื่่ �อศึึกษาการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้ �ใน

ศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ 

มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

กรอบแนวคิิดในการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้ �งนี้้ � ผู้้ �วิิจััยใช้้กรอบแนวคิิดทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของวิิจารณ์์ พานิิช (2555) 

ในการศึึกษาทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของ

นัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต 

ซ่ึ่�งประกอบด้้วย 1) ทักษะ 3Rs ได้้แก่่ ทักษะการอ่่าน 

ทัักษะการเขีียน และทักัษะการคำำ�นวณ 2) ทักษะ 8Cs 

ได้้แก่่ ทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา 

ทัักษะการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม ทักษะความเข้้าใจ

ความต่่างวััฒนธรรมต่่างกระบวนทัศน์์ ทักษะความร่่วมมืือ 

การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ� ทัักษะการสื่่�อสาร 

สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่�อ ทักษะคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร ทัักษะอาชีีพและการเรีียนรู้้� 

และทัักษะการยอมรัับและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง และ 

3) ทักษะ 2Ls ได้้แก่่ ทักษะการเรีียนรู้� และทัักษะภาวะ

ผู้้�นำำ� โดยผู้้�วิิจััยคาดว่่านัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีีมีีทัักษะ

การเรีียนรู้้ �ในศตวรรษที่่� 21 แตกต่่างกััน สรุุปเป็็น

กรอบแนวคิดในการวิิจััยได้้ดังแผนภาพที่่� 1
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วิิธีีดำำ�เนิินการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้�เป็็นการวิิจััยเชิิงพรรณนา (descriptive 

research) โดยเก็็บรวบรวมข้้อมููลทั้้�งเชิิงปริิมาณและ

เชิิงคุุณภาพ

	 ประชากรและกลุ่่�มตััวอย่่าง แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม 

ดัังน้ี้�

	 	 กลุ่ ่ �มที่่  � 1 ประชากรเป็ ็นนั ักศึ ึกษาคณะ

พยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีที่่� 1–4 มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต 

ปีีการศึึกษา 2565 จำำ�นวน 309 คน โดยมีีเกณฑ์์

การคััดเลืือกกลุ่่�มตััวอย่่าง คืือ ลงทะเบีียนเรีียนในภาค

การศึึกษาที่่� 2 ปีการศึึกษา 2565 และยิินยอมเข้้าร่่วม

การวิิจััย คำำ�นวณขนาดตััวอย่่างโดยใช้้สููตรของ Yamane 

(1967) ได้้จำำ�นวนกลุ่่�มตััวอย่่าง 221 คน เลืือกกลุ่่�ม

ตััวอย่่างด้้วยวิิธีีการสุ่่�มแบบชั้้�นภููมิิ ตามสััดส่่วนของ

ประชากร จากนั้้�นสุ่�มแบบเป็็นระบบตามลำำ�ดับเลขที่่�

	 	 กลุ่่�มที่่� 2 ผู้้�ให้้ข้้อมููลเป็็นอาจารย์ผ้์ู้�รัับผิิดชอบ

หลัักสููตรและการเรีียนการสอน จำำ�นวน 5 คน

	 เครื่�องมืือการวิิจััย เคร่ื่�องมืือที่่�ใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้� 

มีี 3 ชุุด ดังน้ี้�

	 	 ชุุดที่่� 1 แบบสอบถามข้้อมููลส่่วนบุุคคล ผู้้�วิิจััย

สร้้างขึ้้�น ประกอบด้้วยข้้อคำำ�ถามเกี่่�ยวกับอายุุ และชั้้�นปี

ที่่�กำำ�ลังศึึกษา จำำ�นวน 2 ข้้อ มีีลักษณะคำำ�ตอบเป็็นแบบ

เลืือกตอบและแบบเติิมคำำ�

	 	 ชุุดที่่ � 2 แบบประเมิินทัักษะการเรีียนรู้้ �ใน

ศตวรรษที่่ � 21 ผู้้ �วิ ิจั ัยสร้้างขึ้้ �นตามแนวคิิดทัักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของวิิจารณ์์ พานิิช (2556) 

ประกอบด้้วย 1) ทัักษะ 3Rs ได้้แก่่ ทัักษะการอ่่าน 

ทัักษะการเขีียน และทักัษะการคำำ�นวณ 2) ทักษะ 8Cs 

ได้้แก่่ ทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา 

ทัักษะการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม ทักษะความเข้้าใจ

ความต่่างวััฒนธรรมต่่างกระบวนทััศน์์ ทัักษะความ

ร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้ �นำำ� ทัักษะ

ชั้้�นปีีของนัักศึึกษา

  ชั้้�นปีที่่� 1

  ชั้้�นปีที่่� 2

  ชั้้�นปีที่่� 3

  ชั้้�นปีที่่� 4

1. ทักษะ 3Rs

    1.1 ทักษะการอ่่าน            1.2 ทักษะการเขีียน

    1.3 ทักษะการคำำ�นวณ

2. ทักษะ 8Cs

    2.1 ทักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา

    2.2 ทักษะการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม

    2.3 ทักษะความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรมต่่างกระบวนทัศน์์

    2.4 ทักษะความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ�

    2.5 ทักษะการส่ื่�อสาร สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่�อ

    2.6 ทักษะคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร

    2.7 ทักษะอาชีีพและการเรีียนรู้�

    2.8 ทักษะการยอมรัับและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง

3. ทักษะ 2Ls

    3.1 ทักษะการเรีียนรู้�            3.2 ทักษะภาวะผู้้�นำำ�

แผนภาพท่ี่� 1  กรอบแนวคิดในการวิิจััย
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การส่ื่�อสาร สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่�อ ทักษะคอมพิิวเตอร์์ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร ทักษะอาชีีพและ

การเรีียนรู้� และทัักษะการยอมรัับและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง 

และ 3) ทักษะ 2Ls ได้้แก่่ ทักษะการเรีียนรู้� และทัักษะ

ภาวะผู้้�นำำ� รวมจำำ�นวน 67 ข้้อ มีีลัักษณะคำำ�ตอบเป็็น

แบบมาตรประมาณค่า่ 5 ระดับั จากคะแนน 1–5 ได้้แก่่ 

น้้อยที่่�สุุด น้้อย ปานกลาง มาก และมากที่่�สุุด ส่วนเกณฑ์์

การแปลผลคะแนน แบ่่งออกเป็็น 3 ระดัับ ได้้แก่่ มีีทักษะ

การเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ในระดัับน้้อย (1.00–2.50 

คะแนน) ในระดัับปานกลาง (2.51–3.50 คะแนน) และ

ในระดัับมาก (3.51–5.00 คะแนน)

	 	 ชุุดที่่ � 3 แบบสััมภาษณ์์การพััฒนาทัักษะ

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ผู้้�วิิจััยสร้้างขึ้้�น ใช้้สำำ�หรัับ

สััมภาษณ์์อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรและการเรีียน

การสอน มีีลัักษณะเป็็นแบบสััมภาษณ์์กึ่่ �งโครงสร้้าง 

ข้้อคำำ�ถามประกอบด้้วย 1) กระบวนการเตรีียมความ

พร้้อมในการจััดการเรีียนการสอน 2) ปัจจััยสนัับสนุุน/

นโยบายที่่ �จะช่่วยส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน 

3) แนวทางการพััฒนาการจั ัดการเรีี ยนการสอน 

4) แนวทางการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณ

และการแก้้ปัญหา 5) แนวการพััฒนาทัักษะการสร้้างสรรค์์

และนวัตกรรม 6) แนวทางการพััฒนาทัักษะความเข้้าใจ

ความต่่างวััฒนธรรมต่่างกระบวนทััศน์์ 7) แนวทาง

การพัฒันาทัักษะความร่ว่มมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และ

ภาวะผู้้�นำำ� 8) แนวทางการพััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร 

สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่�อ 9) แนวทางการพััฒนาทัักษะ

การเรีี ยนรู้ ้ �เพื่ ่ �อเตรีี ยมความรู้้ �ไปประกอบวิิชาชีีพ 

10) แนวการพััฒนาด้้าน soft skill/ การพััฒนาสมรรถนะ

นัักศึึกษารายชั้้�นปี และ 11) ข้้อคิิดเห็็นอื่�นๆ

	 	 สำำ�หรัับการตรวจสอบคุุณภาพเครื่่�องมืือนั้้�น 

ผู้้�วิิจััยนำำ�แบบประเมินิทักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 

ไปให้้ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ จำำ�นวน 3 คน ตรวจสอบความตรง

ตามเนื้้ �อหา ซึ่่ �งผู้้ �ทรงคุุณวุุฒิิประกอบด้้วยอาจารย์์

มหาวิิทยาลััยด้้านการศึึกษา และอาจารย์์พยาบาล 

(2 คน) ได้้ค่าดััชนีีความตรงตามเนื้้�อหา (CVI) เท่่ากัับ 

.92 ดำำ�เนิินการแก้้ไขตามคำำ�แนะนำำ� จากนั้้�นนำำ�ไป

ทดลองใช้้กับนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์ ชั้้�นปีที่่� 1–4 

มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต ปีีการศึึกษา 2565 ที่่�ไม่่ใช่่

กลุ่่�มตััวอย่่าง รวมจำำ�นวน 30 คน หาค่่าความเชื่่�อมั่่�น

ด้้วยวิิธีีการของครอนบาช ได้้ค่าเท่่ากัับ .91

	 การพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่่าง มีีดังน้ี้� 1) หลัังจาก

โครงร่่างวิิจััยได้้รับการพิิจารณาเห็็นชอบจากคณะกรรมการ

พิิจารณาจริยธรรมในมนุุษย์์ มหาวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต 

(เอกสารรัับรอง เลขที่่� R010/65X วันที่่� 27 ธันวาคม 

2565) ผู้้�วิิจััยจึึงเริ่่�มเก็็บรวบรวมข้้อมููล และ 2) ผู้้�วิิจััย

ช้ี้�แจงวััตถุุประสงค์์การวิิจััย ประโยชน์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับ 

ขั้้�นตอนการเก็็บรวบรวมข้้อมููล และสิิทธิในการถอนตัว

จากการวิิจััย รวมทั้้�งแจ้้งว่่าข้้อมููลจะได้้รับการเก็็บรัักษา

เป็็นความลัับและนำำ�มาใช้้ในการวิิจััยครั้้�งน้ี้�เท่่านั้้�น โดย

จะนำำ�เสนอข้้อมููลในภาพรวม

	 การเก็็บรวบรวมข้้อมููล ผู้้�วิิจััยขออนุุญาตดำำ�เนิิน

การวิิจััยจากคณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์์ มหาวิิทยาลััย

เกษมบััณฑิิต พบนัักศึึกษาคณะพยาบาลศาสตร์์แต่่ละ

ชั้้�นปี ดำำ�เนินิการพิิทัักษ์์สิิทธิกลุ่่�มตััวอย่า่งตามข้้อความ

ช้ี้�แจงการพิิทัักษ์์สิิทธิ ให้้ตอบแบบสอบถามข้้อมููลส่่วน

บุุคคล และแบบประเมิินทักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 

โดยให้้เวลาประมาณ 30 นาทีี จากนั้้�นทำำ�การสััมภาษณ์์

อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรและการเรีียนการสอน 

จำำ�นวน 5 คน โดยใช้้เวลาคนละประมาณ 1 ชั่่�วโมง ทั้้�งน้ี้� 

ดำำ�เนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลในเดืือนมกราคม 2566

	 การวิิเคราะห์์ข้้อมููล ข้้อมููลส่่วนบุุคคล วิิเคราะห์์

ด้้วยสถิิติิความถี่่�และร้้อยละ ข้้อมููลทัักษะการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่ � 21 วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิค่่าเฉลี่่ �ยและ

ส่ ่วนเบี่่  �ยงเบนมาตรฐาน การเปรีี ยบเทีียบทัักษะ

การเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีี 

วิิเคราะห์์ด้้วยสถิิติิ one-way ANOVA โดยทดสอบ

ความแตกต่่างรายคู่่�ด้้ว  ยวิิธี ี Dunnett T3 และ 

Bonferroni ส่่วนข้้อมููลการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 วิิเคราะห์์ด้้วยวิิธีีการวิิเคราะห์เ์นื้้�อหา 

(content analysis)
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ผลการวิิจััย

	 1. ข้้อมููลส่ว่นบุุคคลของนัักศึึกษา พบว่่า นักศึึกษา

มีีอายุุอยู่่�ในช่ว่ง 19–21 ปี ีกำำ�ลังศึึกษาอยู่่�ชั้้�นปีที่่� 1 และ

ชั้้�นปีที่่� 3 คิดเป็็นร้้อยละ 26.70 เท่่ากััน รองลงมา คืือ 

ชั้้�นปีีที่่� 4 คิิดเป็็นร้้อยละ 24 และชั้้�นปีีที่่� 2 คิิดเป็็น

ร้้อยละ 22.60 ตามลำำ�ดับ

	 2. ทักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษา

	 	 2.1 ทัักษะ 3Rs พบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนน

เฉลี่่�ยทัักษะ 3Rs โดยรวมในระดัับมาก (M = 3.56, 

SD = .48) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายทักัษะ พบว่่า นักศึึกษา

มีีคะแนนเฉลี่่�ยในระดัับมาก 2 ทักษะ คืือ ทักษะการอ่่าน 

(M = 3.61, SD = .54) และทัักษะการเขีียน (M = 3.61, 

SD = .58) และมีีคะแนนเฉลี่่�ยในระดัับปานกลาง 1 ทักษะ 

คืือ ทักษะการคำำ�นวณ (M = 3.44, SD = .69)

	 	 2.2 ทัักษะ 8Cs พบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนน

เฉลี่่�ยทัักษะ 8Cs โดยรวมในระดัับมาก (M = 3.97, 

SD = .40) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายทักัษะ พบว่่า นักศึึกษา

มีีคะแนนเฉลี่่�ยในระดัับมากทั้้�ง 8 ทักษะ ได้้แก่่ ทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา (M = 3.83, 

SD = .58) ทักษะการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม (M = 

3.89, SD = .61) ทักษะความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรม

ต่่างกระบวนทััศน์์ (M = 4.01, SD = .66) ทัักษะ

ความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ� (M = 4, 

SD = .58) ทักษะการส่ื่�อสาร สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่�อ 

(M = 3.94, SD = .59) ทักษะคอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีี

สารสนเทศและการสื่่�อสาร (M = 3.98, SD = .60) 

ทัักษะอาชีีพและการเรีียนรู้้� (M = 4.06, SD = .62) 

และทัักษะการยอมรัับและเข้้าใจการเปลี่่ �ยนแปลง 

(M = 4.06, SD = .58) ซ่ึ่�งพบว่่า ทักษะการคิิดอย่่าง

มีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหามีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุุด

	 	 2.3 ทัักษะ 2Ls พบว่่า นัักศึึกษามีีคะแนน

เฉลี่่�ยทัักษะ 2Ls โดยรวมในระดัับมาก (M = 4.12, 

SD = .50) เม่ื่�อจำำ�แนกเป็็นรายทักัษะ พบว่่า นักศึึกษา

มีีคะแนนเฉลี่่�ยในระดัับมากทั้้�ง 2 ทัักษะ คืือ ทัักษะ

การเรีียนรู้้� (M = 4.18, SD = .57) และทัักษะภาวะ

ผู้้�นำำ� (M = 4.18, SD = .57)

	 3. การเปรีียบเทีียบทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษ

ที่่� 21 ของนัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปี

	 	 3.1 ทักษะ 3Rs พบว่่า นักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปี

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการอ่่านแตกต่่างกัันอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ

ทางสถิิติิ (F = 18.980, p < .001) เมื่่ �อทดสอบ

ความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีี Dunnett T3 พบว่่า นักศึึกษา

ชั้้ �นปีีที่่ � 2, 3 และ 4 มีีคะแนนเฉลี่่ �ยทัักษะการอ่่าน

สููงกว่่าชั้้�นปีีที่่� 1 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ และพบว่่า 

นัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีีมีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคำำ�นวณ

แตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ (F = 22.210, 

p < .001) เมื่่�อทดสอบความแตกต่่างรายคู่่�ด้้วยวิิธีี 

Dunnett T3 พบว่่า นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่ � 2, 3 และ 4 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคำำ�นวณสููงกว่่าชั้้�นปีที่่� 1 อย่่าง

มีีนัยสำำ�คัญทางสถิิติิ และนัักศึึกษาชั้้�นปีที่่� 3 มีีคะแนน

เฉลี่่�ยทัักษะการคำำ�นวณสููงกว่่าชั้้�นปีที่่� 2 และ 4 อย่่างมีี

นััยสำำ�คัญทางสถิิติิ ดังแสดงในตารางที่่� 1
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	 	 3.2 ทักษะ 8Cs พบว่่า นักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปี

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปััญหาแตกต่่างกัันอย่่างมีีนััยสำำ�คััญทางสถิิติิ 

(F = 3.040, p < .05) เมื่่�อทดสอบความแตกต่่าง

รายคู่่�ด้้วยวิิธีี Bonferroni พบว่่า นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2 

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปััญหาสููงกว่่าชั้้�นปีีที่่� 4 อย่่างมีีนััยสำำ�คััญทาง

สถิิติิ ส่่วนทัักษะการสร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ทัักษะ

ความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรมต่่างกระบวนทััศน์์ 

ทัักษะความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ� 

ทัักษะการสื่่�อสาร สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่่�อ ทัักษะ

คอมพิิวเตอร์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

ทัักษะอาชีีพและการเรีียนรู้้� และทัักษะการยอมรัับและ

เข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง พบว่่า นัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปีี

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะดัังกล่่าวไม่่แตกต่่างกััน

	 	 3.3 ทักษะ 2Ls พบว่่า นักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปี

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้� และคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ

ภาวะผู้้�นำำ� ไม่่แตกต่่างกััน ดังแสดงในตารางที่่� 2

ตารางท่ี่� 1 	การเปรีียบเทีียบทัักษะ 3Rs ของนัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปี

ทัักษะ 3Rs Mp

ทัักษะการอ่่าน

แหล่่งความแปรปรวน MS F ชั้้�นปีี คู่่�ท่ี่�แตกต่่าง

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

18.980 ปีี 1

ปีี 2

ปีี 3

ปีี 4

4.44

  .23

< .001 3.23

3.62

3.75

3.87

ปีี 2 > ปี 1

ปีี 3 > ปี 1

ปีี 4 > ปี 1

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

  2.260 ปีี 1

ปีี 2

ปีี 3

ปีี 4

  .75

  .33

   .080 3.52

3.51

3.73

3.70

-

ทัักษะการเขีียน

ทัักษะการคำำ�นวณ ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

22.210 ปีี 1

ปีี 2

ปีี 3

ปีี 4

8.12

  .37

< .001 2.97

3.41

3.87

3.50

ปีี 2 > ปี 1

ปีี 3 > ปี 1

ปีี 3 > ปี 2

ปีี 3 > ปี 4

ปีี 4 > ปี 1
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	 4. การพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 

จากการสััมภาษณ์์อาจารย์์ผู้้�รัับผิิดชอบหลัักสููตรและ

การเรีียนการสอน สรุุปผลได้้ดังน้ี้�

	 	 4.1 กระบวนการเตรีียมความพร้้อมในการจััด

การเรีียนการสอนเพ่ื่�อพััฒนานัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 

พบว่่า อาจารย์์พยาบาลเป็็นบุุคคลสำำ�คัญที่่�มีีบทบาท

หน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมการปฏิิรููปการจััดการเรีียนการสอน

ให้้ทันกับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น และมีีบทบาท

สำำ�คัญในการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษาพยาบาลให้้เป็็น

ไปตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�สภาการพยาบาลกำำ�หนดและมีี

ทัักษะการเรีียนรู้�ในศตวรรษที่่� 21 ดังนั้้�น การจััดการศึึกษา

พยาบาลในศตวรรษที่่� 21 ให้้มีีประสิิทธิภาพนั้้�น อาจารย์์

พยาบาลจำำ�เป็็นต้้องมีีสมรรถนะและมีีบทบาทใน

ด้้านต่างๆ โดยใช้้ทฤษฎีีและหลัักการเรีียนรู้�ทั้้�งด้้าน

การพััฒนาหลัักสููตรและนำำ�ไปใช้้ ด้้านการปฏิิบััติิการ

พยาบาล ด้้านการวิิจััยและการใช้้หลัักฐานเชิิงประจัักษ์์ 

ด้้านการส่ื่�อสาร ความร่่วมมืือ และการประสานความร่่วมมืือ

ระหว่่างหน่่วยงาน ด้้านกฎหมาย/จริยธรรม และมีีความเป็็น

มืืออาชีีพ ด้้านการติิดตามและประเมิินผล รวมถึึงด้้าน

การจััดการ ภาวะผู้้�นำำ� และการเป็็นผู้้�สนัับสนุุน โดยบริิหาร

รายวิิชาของหลัักสููตรพยาบาลศาสตร์์ตามหลัักสููตรที่่�

ปรับปรุุงใหม่่ มีีการสอนทั้้�ง online ร่่วมกัับ onsite 

และใช้้กรณีีศึกษาและสถานการณ์์จำำ�ลองก่่อนไปฝึก

ปฏิิบััติิจริง

	 	 4.2 ปัจจััยสนัับสนุุน/นโยบายที่่�จะช่่วยส่่งเสริิม

การจััดการเรีียนการสอนนักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 พบว่่า

ปััจจััยสนัับสนุุน/นโยบายที่่�คิิดว่่าจะช่่วยส่่งเสริิมการจััด

การเรีียนการสอนนักศึึกษาพยาบาลในศตวรรษที่่� 21 

คืือ ทุุกภาคส่่วน (หมายถึึง ผู้้�บริิหาร อาจารย์์ผู้้�สอน และ

ผู้้�มีีส่วนร่ว่มในการจััดการเรีียนการสอน จััดสิ่่�งแวดล้้อม

ในการเรีียน) ต้้องมีีส่่วนร่่วมในการตั้้ �งเป้้าหมายให้้

ชััดเจน มีีการกำำ�หนดนโยบาย จััดทำำ�แผนพััฒนา และ

ติิดตามประเมิินผลอย่่างต่่อเน่ื่�อง ให้้เป็็นไปตามตััวบ่งช้ี้�

ระดัับหลัักสููตร การจััดการฝึึกปฏิิบััติิของนัักศึึกษามีี

การใช้้ห้้องปฏิิบััติิการ โดยให้้นักศึึกษาเตรีียมความพร้้อม

ก่่อนฝึกภาคปฏิิบััติิ และมีีการประเมิินผลหลัังการสอน/

ปฏิิบััติิ

	 	 4.3 แนวทางการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอน

นัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 พบว่่า ในการพััฒนาการจััด

การเรีียนการสอนนักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 ควรพััฒนา

การจััดเรีียนการสอนเป็็นแบบ active learning โดยจััด

กระบวนการสอนเพ่ื่�อให้้นักศึึกษามีีการเปลี่่�ยนแปลง 

โดยเน้้น active learning และกำำ�หนดสมรรถนะของ

นัักศึึกษาพยาบาลตามระดัับชั้้�นปี

	 	 4.4 แนวทางการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทักษะ

การคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปััญหา พบว่่า 

ตารางท่ี่� 2 	การเปรีียบเทีียบทัักษะ 2Ls ของนัักศึึกษาแต่่ละชั้้�นปี

ทัักษะ 2Ls Mp

ทัักษะการเรีียนรู้�

แหล่่งความแปรปรวน MS F ชั้้�นปีี คู่่�ท่ี่�แตกต่่าง

ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

.590 ปีี 1

ปีี 2

ปีี 3

ปีี 4

.19

.32

.630 4.00

4.14

4.07

4.07

-

ทัักษะภาวะผู้้�นำำ� ระหว่่างกลุ่่�ม

ภายในกลุ่่�ม

1.250 ปีี 1

ปีี 2

ปีี 3

ปีี 4

.40

.32

.290 4.29

4.17

4.13

4.11

-
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ในการพััฒนาทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและ

การแก้้ปััญหา ควรใช้้กระบวนการกลุ่่ �มในการจััด

กิิจกรรมการเรีียนรู้้�โดยบููรณาการร่่วมกัับการใช้้เกมส์์ 

ดัังนี้้� 1) ขั้้�นท้้าทายความสามารถ (challenging) ใช้้

กระตุ้้�นให้้นัักศึึกษาได้้คิิด โดยแบ่่งนัักศึึกษาเป็็นกลุ่่�ม 

2) ขั้้�นรวบรวมข้้อมููล (collecting) ทำำ�กิิจกรรมเพื่่�อ

รวบรวมข้้อมููลที่่�จะนำำ�ไปตอบคำำ�ถาม 3) ขั้้�นประมวลผล

ข้้อมููล (processing) นำำ�ข้้อมููลที่่�ได้้มาทำำ�การประเมิิน

ความถููกต้้องและความน่่าเช่ื่�อถืือ 4) ขั้้�นนำำ�เสนอข้้อมููล

(presenting) อภิิปรายนำำ�เสนอและสรุุปผลข้้อมููล

อย่่างเป็็นเหตุุผล โดยใช้้เกมส์์จิ๊๊�กซอว์์เป็็นรางวััลเมื่่�อ

นัักศึึกษาสามารถระบุุปัญหาของแต่่ละกลุ่่�มได้้ถููกต้้อง 

5) ขั้้�นประยุุกต์์ใช้้ความรู้้� (applying) นำำ�ความรู้้�ที่่�ได้้

ไปประยุุกต์์ใช้้ในสถานการณ์ต่์่างๆ โดยให้้แบ่่งกลุ่่�มใหม่่

ให้้แต่่ละกลุ่่�มเสนอการพยาบาลตามกลุ่่�มโรค แล้้วให้้

แผ่่นจิ๊๊�กซอว์์เป็็นรางวััล 6) ขั้้�นประเมิินผล (assessing)

ใช้้ความคิิดเพื่่�อประเมิินความรู้้�ที่่�ได้้ว่่ามีีประโยชน์์และ

มีีคุุณค่่ามากน้้อยเพีียงใด โดยนำำ�แผ่่นจิ๊๊�กซอว์์มาต่่อ

รวม/สรุุป 7) เปิิดโอกาสให้้นัักศึึกษาได้้ encounter 

กัับปััญหา เริ่่�มจากง่่ายไปยาก ซัับซ้้อน 8) แนะนำำ�วิิธีี

การศึึกษาค้้นคว้้าหาข้้อมููล เนื้้�อหา ทางออกในการแก้้

ปััญหา จากแหล่่งข้้อมููลที่่ �เชื่่ �อถืือได้้ 9) ส่่งเสริิมให้้

นัักศึึกษามีีอิสระในการคิิด เลืือก ตัดสิินใจ หาทางเลืือกที่่�

ดีีที่่�สุุด และ 10) จััดประสบการณ์์ทั้้�งรายวิิชาในหลัักสููตร

และกิิจกรรมเสริิมหลัักสููตร

	 	 4.5 แนวทางการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทักษะ

การสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม พบว่่า ในการพััฒนาทัักษะ

การสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม ควรจััดการเรีียนการสอน

โดยใช้้สถานการณ์์และปััญหาเป็็นหลััก และพััฒนาการคิิด

สร้้างสรรค์์ให้้นักศึึกษามีีปัจจััยในการสร้้างสรรค์์นวัตกรรม

ทางการพยาบาล โดยเน้้นให้้นักศึึกษามีีความตระหนัักใน

การสร้้างสรรค์์สิ่่�งใหม่่ๆ เพ่ื่�อให้้นักศึึกษามีีคุุณลัักษณะ

บััณฑิิตที่่ �พึึงประสงค์์ โดยการสร้้างสรรค์์นวััตกรรม

ของนัักศึึกษาจะเป็็นที่่�ต้้องการของโรงพยาบาลหรืือ

หน่่วยงานที่่�จะใช้้บััณฑิิต และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้บััณฑิิต

เป็็นบุุคคลที่่�มีีทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 โดย

ครููเปลี่่�ยนบทบาทจากผู้้�สอนมาเป็็นผู้้�ช้ี้�แนะ ช่วยเหลืือ 

ส่่งเสริิมและสนัับสนุุน ส่่วนนัักศึึกษาเปลี่่�ยนบทบาท

จากที่่�นั่่�งเรีียนและรอรับัความรู้้�จากครููมาเป็็นการเรีียนรู้้�

และศึึกษาด้้วยตนเองมากขึ้้�น ซ่ึ่�งการจััดการเรีียนการสอน

ดัังกล่่าวจะเน้้นให้้นัักศึึกษาได้้มีีผลการเรีียนรู้้ �ตาม

มาตรฐานการเรีียนรู้้�ในระดัับปริิญญาตรีีสาขาวิิชาชีีพ

พยาบาลทั้้�ง 6 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณธรรมจริยิธรรม ด้้าน

ความรู้้� ด้้านทักษะทางปััญญา ด้้านทักษะความสััมพัันธ์

ระหว่่างบุุคคลและความรัับผิิดชอบ ด้้านทักษะการวิิเคราะห์์

เชิิงตััวเลข การส่ื่�อสาร และการใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

และด้้านทักษะการปฏิิบััติิทางวิิชาชีีพ นอกจากน้ี้�ยัังจััด

ให้้มีีรายวิิชาในหลัักสููตรเพ่ื่�อให้้นักศึึกษาได้้เรีียนหลัักการ

ของการคิิด การออกแบบนวัตกรรม โดยจััดให้้มีีอาจารย์์

ที่่�ปรึกึษาทั้้�งภายในและภายนอกคณะ เพื่่�อต่อ่ยอดหรืือ

สนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาคิิดหรืืออยากทำำ� และจััดให้้มีี

เวทีีแสดงผลงานทั้้�งภายในและภายนอกคณะ รวมทั้้�ง

ภายนอกมหาวิิทยาลัยั โดยทำำ�อย่่างต่่อเน่ื่�องตั้้�งแต่่ชั้้�นปี

ที่่� 1 ถึงชั้้�นปีที่่� 4 ในรููปแบบที่่�แตกต่่างกััน

	 	 4.6 แนวทางการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทักษะ

ความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรมต่่างกระบวนทัศน์์ พบว่่า

ในการพััฒนาทัักษะความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรม

ต่่างกระบวนทัศน์์ ควรจััดให้้มีีกิจกรรมแบบมีีส่วนร่วม

และแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้�ระหว่่างคณะภายในมหาวิิทยาลััย

และภายนอกมหาวิิทยาลััย นอกจากนี้้� ควรสอนให้้

นัักศึึกษามีี self awareness และมีี sensitivity คำำ�นึงถึึง

ความแตกต่่างของบุุคคล กระตุ้้�นให้้ศึกษาเรีียนรู้� culture

ของคนในสัังคมที่่�หลากหลาย ทั้้�งเชื้้�อชาติิ ภาษา 

วััฒนธรรม และอื่่�นๆ พััฒนาให้้นัักศึึกษามีีทัักษะใน

การประเมิินวััฒนธรรม ความเชื่่�อของคนในสัังคมที่่�

หลากหลาย ทั้้�งเชื้้�อชาติิ ภาษา วัฒนธรรม และอ่ื่�นๆ เปิิด

โอกาสให้้นักศึึกษาได้้พบปะ แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์

เพ่ื่�อสามารถดููแลผู้้�ป่่วยที่่�หลากหลายวััฒนธรรมได้้

	 	 4.7 แนวทางการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทักษะ

ความร่ว่มมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม และภาวะผู้้�นำำ� พบว่า่
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ในการพััฒนาทัักษะความร่่วมมืือ การทำำ�งานเป็็นทีีม

และภาวะผู้้�นำำ� ควรมีีการมอบหมายงานกลุ่่�มโดย

แจกแจงบทบาทและหน้้าที่่�ให้้ชัดเจน มีีการช่ื่�นชมผู้้�ทำำ�

หน้้าที่่�ต่่างๆ ในทีีม และมีีการสะท้้อนคิดด้้านการทำำ�งาน

เป็็นทีีม ความร่่วมมืือ และภาวะผู้้�นำำ� โดยนัักศึึกษาจะต้้อง

มีีปัญญาเฉีียบแหลม (Head) มีีทักษะเห็็นผล (Hand) 

มีีสุุขภาพที่่�แข็็งแรง (Health) และมีีจิิตใจที่่ �งดงาม 

(Heart) และมีีความพร้้อมที่่�จะเป็็นบุุคลากรภาครััฐที่่�มีี

สมรรถนะสููง ดำำ�รงตนและปฏิิบััติิงานได้้เท่่าทัันการ

เปลี่่ �ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่่� 21 และทำำ�งาน

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งอย่่างมีีความปรองดองและราบรื่่�น 

ซึ่่�งนำำ�มาสู่่�ความสำำ�เร็็จ นอกจากนี้้�ควรเปิิดโอกาสให้้

นัักศึึกษาได้้ทำำ�งานกับเพ่ื่�อนในชั้้�นปี รุ่�นพี่่�รุ่่�นน้้อง เพ่ื่�อน

ต่่างคณะและภายนอกมหาวิิทยาลััย จััดให้้นักศึึกษาได้้

แสดงบทบาททั้้�งผู้้�ร่่วมทีีมและหััวหน้้าทีีม และส่่งเสริิม

ให้้กำำ�ลังใจเม่ื่�อทำำ�ได้้ดีี และให้้คำำ�แนะนำำ� สนัับสนุุน เม่ื่�อ

นัักศึึกษารู้้�สึึกท้้อแท้้หรืือพบปััญหา

	 	 4.8 แนวทางการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทักษะ

การส่ื่�อสาร สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่�อ พบว่่า ในการพััฒนา

ทัักษะการส่ื่�อสาร สารสนเทศและรู้้�เท่่าทัันสื่�อ ควรเน้้น

การพััฒนาให้้นัักศึึกษาสามารถดำำ�รงชีีวิิตและยืืนหยััด

ในโลกอนาคตได้้อย่่างมีีความสุุขทั้้�งด้้านการดำำ�เนิิน

ชีีวิิตและด้้านหน้้าที่่�การงาน สามารถปรับตััวให้้รู้�เท่่าทััน

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�จำำ�เป็็นในศตวรรษน้ี้� สามารถเอาตััว

รอดได้้ เป็็นบััณฑิิตที่่�มีีคุุณสมบััติิพร้้อมและประสบ

ความสำำ�เร็็จ โดยเสริิมสร้้างให้้นัักศึึกษามีีคุุณลัักษณะ

และทัักษะแห่่งอนาคตใหม่่ พัฒนาจิิตสำำ�นึกต่่อธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม จิตสำำ�นึกต่่อการเป็็นพลเมืืองและ

จรรโลงให้้สังคมในอนาคตน่่าอยู่่�มากยิ่่�งขึ้้�น นั่่�นคืือ จิต 

5 ลักษณะสำำ�หรัับอนาคต ประกอบด้้วย 1) จิตเชี่่�ยวชาญ

2) จิตรู้้�สัังเคราะห์์ 3) จิตสร้้างสรรค์์ 4) จิตเคารพ และ

5) จิิตรู้้�จริิยธรรม โดยควรมีีการสอดแทรกในการจััด

การเรีียนการสอนทุุกรายวิชิาให้้สอดคล้้องกัับลัักษณะ

วิิชา มีีการให้้คำำ�แนะนำำ� ข้้อเสนอแนะ โดยไม่่ทำำ�ลาย

ความมั่่�นใจของนักัศึึกษา จััดกิิจกรรมภายในคณะหรืือ

มหาวิิทยาลััย เพื่่�อให้้นัักศึึกษาได้้แสดงความสามารถ 

สนัับสนุุนให้้นัักศึึกษาออกไปประกวดผลงานหรืือ

แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ภายนอกมหาวิิทยาลััย สอนให้้

นัักศึึกษามีีความรู้้�พื้้�นฐาน เช่่น การมอบหมายงานที่่�ต้้อง

ใช้้ IT ในการจััดทำำ�รายงานและนำำ�เสนอ การสืืบค้้นข้้อมููล

ทาง internet การรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ มีีการนำำ�เสนอ

และแลกเปลี่่�ยนกััน จััดเวทีีการแสดงออกผ่่าน IT ทั้้�ง

ภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย

	 	 4.9 แนวทางการพััฒนานัักศึึกษาให้้มีีทักษะ

การเรีียนรู้�เพ่ื่�อเตรีียมความรู้้�ไปประกอบวิิชาชีีพ พบว่่า

ในการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้ �เพื่่ �อเตรีียมความรู้้�ไป

ประกอบวิิชาชีีพ ควรเตรีียมตั้้�งแต่่ชั้้�นปีีที่่� 1 ถึึงชั้้�นปีี

ที่่� 4 อย่่างเป็็นระบบ และพััฒนาด้้าน soft skill โดยมีี

การพััฒนาสมรรถนะนัักศึึกษารายชั้้�นปี พัฒนาชั้้�นปีละ 

1–2 skills ผ่านกิจกรรมเสริิมหลัักสููตร ทั้้�งน้ี้� การเตรีียม

ความพร้้อมในการเรีียนการสอนของนัักศึึกษาในศตวรรษ

ที่่� 21 ควรเริ่่�มตั้้�งแต่่การออกแบบหลัักสููตรและมีีเป้้าหมาย

การเรีียนรู้�ที่่�ชััดเจน ที่่�สอดคล้้องกัับความต้้องการของ

ตลาดแรงงาน และจััดหาแหล่่งฝึึกภาคปฏิิบััติิที่่�มีีคุุณภาพ

	 	 4.10 แนวทางการพััฒนาด้้าน soft skill/ 

การพััฒนาสมรรถนะนัักศึึกษารายชั้้�นปี พบว่่า ในการพััฒนา

ด้้าน soft skill/ การพััฒนาสมรรถนะนัักศึึกษารายชั้้�นปี

ควรมีีการกำำ�หนดทัักษะและสมรรถนะรายชั้้�นปี ทบทวน

รายวิิชาและกิิจกรรมที่่�ส่่งผลให้้เกิิดทัักษะ กำำ�หนดกิิจกรรม

การประเมิินผล และมีีการติิดตามเป็็นระยะๆ ตาม

สมรรถนะนัักศึึกษารายชั้้�นปี โดยดำำ�เนิินการดัังน้ี้� 1) 

ประชุุมช้ี้�แจงสมรรถนะนัักศึึกษารายชั้้�นปีให้้นักศึึกษา

ทราบ 2) ให้้กลุ่่�มเสนอประเด็็นที่่�สนใจ และหากลุ่่�มที่่�สนใจ

3) ให้้แต่่ละกลุ่่�มกำำ�หนดขอบเขตในการดำำ�เนิินการ 4) ให้้

แต่ล่ะกลุ่่�มนำำ�เสนอสิ่่�งที่่�ร่ว่มกันัดำำ�เนินิการ 5) อาจารย์์

และเพื่่�อนนัักศึึกษาให้้ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะใน

การปรับปรุุงแก้้ไข 6) มีีการนำำ�ไปทดลองใช้้ และปรับปรุุง

แก้้ไข 7) ประเมิิน soft skill และสมรรถนะรายชั้้�นปีี 

ตามที่่�กำำ�หนด 8) จััดกิิจกรรมทั้้�งในหลัักสููตรและเสริิม

หลัักสููตร เพ่ื่�อให้้นักศึึกษาได้้ประสบการณ์์ และ 9) จััด
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บรรยากาศในสถาบัันและคณะให้้มีีบรรยากาศเป็็นมิตร 

ไม่่กดดัันนักศึึกษา

	 	 4.11 ข้้อคิิดเห็็นอื่่�นๆ ผู้้�ให้้สััมภาษณ์์ได้้ให้้

ข้้อคิิดเห็็นว่า ทักษะทุุกด้้านมีีความสำำ�คัญต่่อการพััฒนา

นัักศึึกษา โดยต้้องวางแผนและจััดกิิจกรรมให้้สอดคล้้อง

มีีการประสานงานกััน ไม่่ต่่างคนต่่างทำำ�กิิจกรรม และ

กิิจกรรมควรก่่อให้้เกิิดการพััฒนาหลายๆ ทักษะในเวลา

เดีียวกัน กิจกรรมควรมีีความหลากหลายและเหมาะสม

กัับความชอบของนัักศึึกษา ซึ่่ �งนัักศึึกษาแต่่ละคน

ชอบไม่่เหมืือนกัน ดังนั้้�น สมรรถนะผู้้�สอน แหล่่งฝึึกที่่�

มีีคุุณภาพ และระบบการจััดการเรีียนการสอน ต้้องวางแผน

ล่่วงหน้้าตลอดหลัักสููตร

การอภิิปรายผลการวิิจััย

	 การวิิจััยครั้้�งน้ี้� ผู้้�วิิจััยอภิิปรายผลการวิิจััยตาม

วััตถุุประสงค์์การวิิจััย ดังน้ี้�

	 ผลการวิิจััยพบว่า่ นักศึึกษามีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ 

8Cs โดยรวมในระดัับมาก โดยทัักษะที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ย

สููงสุุด คืือ ทัักษะอาชีีพและการเรีียนรู้้� และทัักษะการ

ยอมรัับและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลง รองลงมา คืือ ทักษะ

ความเข้้าใจความต่า่งวััฒนธรรมต่า่งกระบวนทัศัน์์ ส่วน

ทัักษะที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุุด คืือ ทักษะการคิิดอย่่างมีี

วิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา รองลงมา คืือ ทักษะการ

สร้้างสรรค์์และนวััตกรรม ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่่า การคิิด

อย่่างมีีวิิจารณญาณเป็็นทัักษะการคิิดขั้้�นสููง ที่่�ใช้้ใน

การแก้้ไขปััญหาและตััดสิินใจ โดยนัักศึึกษามัักมีีปัญหา

ในการแยกแยะข้้อมููล วิิเคราะห์์ปััญหา วิินิิจฉัยการพยาบาล

วางแผนการพยาบาลไม่่สอดคล้้องกัับปััญหา (วิิจิิตรา

กุุสุุมภ์์ และสุุลีี ทองวิิเชีียร, 2560) ซ่ึ่�งผลการวิิจััยครั้้�งน้ี้�

สอดคล้้องกัับการศึึกษาของนฤมล มููลประเสริิฐ และ

คณะ (2566) ที่่�พบว่่า นักศึึกษาพยาบาลมีีคะแนนเฉลี่่�ย

ทัักษะการเรีียนรู้�แห่่งศตวรรษที่่� 21 โดยรวมในระดัับดีีมาก

โดยทัักษะที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทักษะคอมพิิวเตอร์์

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร รองลงมา คืือ ทักษะ

อาชีีพและการเรีียนรู้� ส่วนทักษะที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุุด

คืือ ทักษะการสร้้างสรรค์์และนวัตกรรม รองลงมา คืือ 

ทัักษะการคิิดอย่่างมีีวิิจารณญาณและการแก้้ปัญหา 

และสอดคล้้องกัับการศึึกษาของรุ่่�งนภา จัันทรา และ

อติิญาณ์์ ศรเกษตริิน (2560) ที่่�พบว่่า นักศึึกษาพยาบาล

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการเรีียนรู้้�ศตวรรษที่่� 21 โดยรวม

ในระดัับสููง โดยทัักษะที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยสููงสุุด คืือ ทักษะ

ด้้านความเข้้าใจความต่่างวััฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์์ 

รองลงมา คืือ ทัักษะด้้านอาชีีพ และทัักษะการเรีียนรู้้� 

ส่่วนทัักษะที่่�มีีคะแนนเฉลี่่�ยต่ำำ��สุุด คืือ ทัักษะด้้านการ

สร้้างสรรค์์และนวัตกรรม

	 ผลการวิิจััยพบว่่า นัักศึึกษาชั้้�นปีีที่่� 2, 3 และ 4

มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการอ่่าน และคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะ

การคำำ�นวณ สููงกว่า่ชั้้�นปีที่่� 1 อย่่างมีีนัยัสำำ�คัญทางสถิติิิ

ทั้้�งนี้้�อธิิบายได้้ว่่า นัักศึึกษาพยาบาลที่่�เรีียนในชั้้�นปีีที่่�

สููงขึ้้�นจะผ่่านการเรีียนการสอนภาคทฤษฎีีที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น

และภาคปฏิิบััติิในสถานการณ์์จริงที่่�หลากหลาย ต้้องมีี

การสืืบค้้นข้้อมููลจากแหล่่งต่่างๆ และมีีการอ่่านอย่่างพิินิิจ

เพ่ื่�อนำำ�ข้้อมููลมาประกอบการทำำ�รายงาน การวิิเคราะห์์กรณีี

ศึึกษา เป็็นต้้น อีีกทั้้�งยัังต้้องใช้้การคำำ�นวณเพิ่่�มมากขึ้้�น

ในสถานการณ์์ต่่างๆ เช่่น การคำำ�นวณยาและสารน้ำำ�� 

การคำำ�นวณพลัังงานจากอาหาร การวิิเคราะห์์ภาวะสุุขภาพ

ของคนในชุุมชน สอดคล้้องกัับการศึึกษาของกมลรััตน์์

เทอร์์เนอร์์ และคณะ (2558) ที่่�พบว่่า นักศึึกษาพยาบาล

ชั้้�นปีที่่� 4 มีีคะแนนเฉลี่่�ยทัักษะการอ่่าน และคะแนนเฉลี่่�ย

ทัักษะคณิิตศาสตร์์ สููงกว่่าชั้้�นปีที่่� 1

	 ผลการวิิจััยพบว่่า อาจารย์์พยาบาลเป็็นบุุคคล

สำำ�คัญที่่�มีีบทบาทหน้้าที่่�ในการส่่งเสริิมการปฏิิรููปการจััด

การเรีียนการสอนให้้ทันกับความเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�น 

และมีีบทบาทสำำ�คััญในการพััฒนาศัักยภาพนัักศึึกษา

พยาบาลให้้เป็็นไปตามมาตรฐานวิิชาชีีพที่่�สภาการพยาบาล

กำำ�หนดและมีีทัักษะการเรีียนรู้้�ในศตวรรษที่่� 21 ซึ่่�ง

สอดคล้้องกัับที่่�ชนััดดา ภููหงษ์์ทอง (2561) กล่่าวว่่า

ผู้้�สอนสามารถสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงให้้เกิิดกัับผู้้�เรีียน

ทั้้ �งด้้านการเห็็นคุุณค่่าและความหมายของความรู้้ �

ด้้านการเชื่่ �อมโยงความรู้้ �ไปสู่่� การปฏิิบััติิและทัักษะ
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สำำ�คััญต่่างๆ และด้้านคุุณลัักษณะทางจิิตใจที่่�ส่่งเสริิม

การนำำ�ความรู้้�และการปฏิิบััติิไปใช้้ทั้้�งในชีีวิิตการเรีียน

และการทำำ�งานในอนาคต นอกจากนี้้�ยัังพบว่่า ปััจจััย

สนัับสนุุน/นโยบายที่่�ช่่วยส่่งเสริิมการจััดการเรีียนการสอน

นัักศึึกษาพยาบาลในศตวรรษที่่� 21 คืือ ทุุกภาคส่่วน

ต้้องมีีส่วนร่วมในการตั้้�งเป้้าหมายให้้ชัดเจน มีีการกำำ�หนด

นโยบาย จััดทำำ�แผน ดำำ�เนิินการพััฒนา และติิดตาม

ประเมิินผลอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้เป็็นไปตามตััวบ่่งชี้้�ระดัับ

หลัักสููตร มีีการพััฒนาการจััดการเรีียนการสอนที่่�สอดคล้้อง

กัับการเปลี่่�ยนแปลงในศตวรรษที่่� 21 เพ่ื่�อให้้นักศึึกษา

สามารถคิดิอย่่างมีีวิิจารณญาณ ทำำ�งานเป็็นทีีม มีีภาวะ

ผู้้�นำำ� สามารถสร้้างนวัตกรรม สื่�อสารและใช้้เทคโนโลยีี

ใหม่่ๆ และเตรีียมความพร้้อมในการประกอบวิิชาชีีพใน

อนาคตได้้ ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับข้้อคิิดเห็็นของเบญจวรรณ 

ถนอมชยธวัช, ผ่องศรีี วาณิิชย์ศุุภวงศ์์, วุุฒิชััย เนีียมเทศ,

และณััฐวิิทย์ พจนตันติ (2559) ที่่�ว่่า การพััฒนานัักศึึกษา

เพ่ื่�อให้้ประสบความสำำ�เร็็จในศตวรรษที่่� 21 ต้้องอาศััย

ปััจจััยที่่�สำำ�คัญหลายประการ โดยสถาบัันการศึึกษาควร

กำำ�หนดนโยบายและประเด็็นยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนา

นัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 มีีการกำำ�หนดตััวชี้�วััดความสำำ�เร็็จ

จััดทำำ�แผน และพััฒนานัักศึึกษา เพ่ื่�อพััฒนานัักศึึกษาให้้

มีีความเข้้มแข็็ง เตรีียมตนเองเพ่ื่�อการพััฒนาการเรีียนรู้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 โดยผู้้�บริิหารต้้องเป็็นผู้้�นำำ�การเปลี่่�ยนแปลง

เพ่ื่�อปรับกระบวนทัศน์์ในการพััฒนานัักศึึกษา สร้้างสภาพ

แวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อการพััฒนานัักศึึกษา พัฒนาอาจารย์์

ให้้มีีคุุณลัักษณะและมีีสมรรถนะในการพััฒนานัักศึึกษา

ในศตวรรษที่่� 21 มีีความพร้้อมทั้้�งแนวคิด ความรู้้� ทักษะ

เจตคติิ มีีคุุณลัักษณะ สมรรถนะในการสอนและการพััฒนา

นัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21 รวมทั้้�งสร้้างเครืือข่่ายความ

ร่่วมมืือกัับสถาบัันการศึึกษาทั้้�งในและต่่างประเทศ 

เพื่่�อให้้อาจารย์์และนัักศึึกษาได้้แลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�และ

พััฒนาศัักยภาพ รวมทั้้�งสามารถใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

มีีเพีียงพอ และเอื้้�อต่่อการพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�ใน

ศตวรรษที่่� 21 ของนัักศึึกษา

ข้้อเสนอแนะ

	 1. ข้้อเสนอแนะในการนำำ�ผลการวิิจััยไปใช้้

	 	 สถาบัันการศึึกษาพยาบาลทั้้�งภาครััฐและเอกชน

ควรจััดการเรีียนการสอนเพื่่�อพััฒนาทัักษะการเรีียนรู้้�

ในศตวรรษที่่� 21 ของนักัศึึกษาตามสมรรถนะรายชั้้�นปี

และควรกำำ�หนดนโยบายการพััฒนาอาจารย์์และนัักศึึกษา

ในศตวรรษที่่� 21 ที่่�ชััดเจน

	 2. ข้้อเสนอแนะในการทำำ�วิิจััยครั้้�งต่่อไป

	 	 ควรมีีการศึึกษาผลของการจััดการเรีียนการสอน

นัักศึึกษาตามสมรรถนะที่่�กำำ�หนดในศตวรรษที่่� 21 และ

ศึึกษาสภาพแวดล้้อมที่่�เอื้้�อต่่อสถาบัันการศึึกษาในการ

พััฒนาอาจารย์์และนัักศึึกษาในศตวรรษที่่� 21
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