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√  
ส ำนักวิจัย 

มหำวิทยำลัยเกษมบัณฑิต 
แบบเสนอโครงกำรวิจัย (Research Proposal) 

เร่ือง ขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
เรียน ประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 
สิ่งที่ส่งมำด้วย 1. โครงการวิจัย  จ านวน  1  ชุด 

 2. ส าเนาโครงการวิจัย  จ านวน 7  ชุด 
ชื่อโครงกำรวิจัย รูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและส่ิงแวดล้อมเพื่อป้องกันการติดเช้ือโรค COVID-19 ใน  

เขตชุมชนเมืองด้วยกระบวนการจัดการความรู้ 
Development of health behavior and environment model for prevention of COVID-
19 virus transmission among urban community by knowledge management. 

สำขำวิชำที่ด ำเนินวิจัย การพยาบาล    
ระยะเวลำที่คำดว่ำแล้วเสร็จ 1 ปี 
งำนวิจัยตรงกับกรอบกำรอุดหนุนวิจัยของมหำวิทยำลัยด้ำนใด 

 ด้านการกีฬา  
√ ด้านสุขภาพ 

 ด้านการบิน 
 ด้านการพัฒนาสังคม  
 ด้านผลผลิตทางวัฒนธรรม 
√ ด้านอื่น ๆ ท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการของสังคม 

ส่วนที่ 1  ประวัติผู้วิจัย 
1. ผู้วิจัย/หัวหน้าโครงการวิจัย (ภาษาไทย)  ร.ท.หญิง อัญชลี เช่ียวโสธร 

                (ภาษาอังกฤษ)  Lt. Anchalee Cheosothorn 
ต าแหน่งงาน....ผู้ช่วยศาสตราจารย์............ สังกัดคณะ/หน่วยงาน....คณะพยาบาลศาสตร์.............. 
โทรศัพท์...........................ต่อ...............มือถือ..091-716-5035...E-mail: anchalee.che@kbu.ac.th.... 

  
 

 

เลขท่ีรับ………………....... 
วันท่ีรับ………………........ 

แบบ สว. 01 
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ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ 

ช่ือวุฒิการศึกษา (ช่ือย่อ) สาขาวิชา 
ปี พ.ศ.  

ที่จบกำรศึกษำ 
ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อประเทศ 

วท.บ. (พยาบาล) พยาบาลศาสตร์ 2517 มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 2527 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 
MSN/Family Nurse Practitioner 2548 Shenandoah University สหรัฐอเมริกา 
DNP (Family Nurse Practitioner) 2552 Shenandoah University สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาเอกจิตวิทยาพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ก าลังศึกษา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ไทย 

2.  ผู้วิจัยร่วม (ภาษาไทย) นางนิภา ลีสุคนธ์ 
               (ภาษาอังกฤษ) Mrs. Nipa Leesukol 

 ต าแหน่งงาน.....อาจารย์....... สังกัดคณะ/หน่วยงาน.......คณะพยาบาลศาสตร์........... 
โทรศัพท์........................ต่อ................มือถือ....086-800-3773.......E-mai: nipa.lee@kbu.ac.th 

         ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบในโครงการ เขียนกรอบแนวคิด เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ด้านพฤติกรรมการ
ป้องกันการติดเช้ือ COVID-19 

 ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ 

ช่ือวุฒิการศึกษา (ช่ือย่อ) สาขาวิชา 
ปี พ.ศ.  

ที่จบกำรศึกษำ 
ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อประเทศ 

วท.บ. (พยาบาล) 2520 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไทย 
ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 2520 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไทย 
ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) 2526 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 
วุฒิบัตรเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) 

2543 มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 

Certificate in OSCE Examination 
Technique) 

2552 Fresno University สหรัฐอเมริกา 

Certificate in counceling (Satir’s 
Approach) 

2557 มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 

3.  ผู้วิจัยร่วม (ภาษาไทย)....นางสาว จารุวรรณ เกษมทรัพย์............. 
             (ภาษาอังกฤษ)...Miss Charuvan Kasemsap................ 

 ต าแหน่งงาน........ผู้ช่วยศาสตราจารย์............. สังกัดคณะ/หน่วยงาน......บณัฑิตวิทยาลัย.............. 
โทรศัพท์........ต่อ.......มือถือ.. 081-829-6395; 089-120-8801E-mail: charuvan.kas@kbu.ac.th... 

         ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบในโครงการ เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลถอดบทเรียนด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมีผลต่อ
การป้องกันการติดเช้ือ COVID-19 
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ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ 

ช่ือวุฒิการศึกษา (ช่ือย่อ) สาขาวิชา 
ปี พ.ศ.  

ที่จบกำรศึกษำ 
ชือ่สถำนศึกษำ ชื่อประเทศ 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 2534 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไทย 
วท.ม. (เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) 2538 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุร ี
ไทย 

Ph.D. (Environmental Technology) 2549 Joint Graduate 
School of Energy and 
Environment (JGSEE), 

at King Mongkut’s 
University of 

Technology Thonburi 
(KMUTT) 

ไทย 

       4.  ประสบการณ์/ความช านาญการวิจัยของผู้วิจัย/หัวหน้าโครงการวิจัย 
 RESEARCHES: 

2009, June 16     - Family Nurse Practitioner and Controlling of Chronic Diseases. 
Presentation was held at 1st Annual International Family Nursing 
Symposium, in Bangkok Thailand. 

2013, April 23-27 - Fat Phobias of Mexican and Thai High School Students. 
   -  Attitudes of Thai and Mexican High School Students Toward Obese 

Individuals. Presentation was held at the Research Consortium for 
the 2013 AAHPERD National Convention and Exposition (April 23-27, 
2013) in Charlotte, NC. USA. 

2013, August 25-29 - A comparison of the attitudes of Thai and Mexican high school 
students toward individuals who are obese. Presentation was held 
at 21st International Union for Health Promotion and Education 
World Conference on Health Promotion; Pattaya, Thailand. 

2016, June 17-18 – การพัฒนาเครื่องมือป้องกันการงอขาหนีบหลังท าหัตถการสวนหัวใจ. (น าเสนอ
ผลงานแสดงนิทรรศการใน The 3rd International Conference on Green 
ASIA and Inclusive Sustainability Development. 

2019                  - สภาพปัจจุบันของการบริการสุขภาพนักกีฬาและความคิดเห็นเกี่ยวกับเวชศาสตร์
การกีฬาของแพทย์กีฬาในประเทศไทย 

 

http://aahperd.confex.com/aahperd/2013/rc/papers/index.cgi?username=18748&password=747354
http://aahperd.confex.com/aahperd/2013/rc/papers/index.cgi?username=18748&password=747354
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5.  ประวัติการได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยของผู้วิจัย/หัวหน้าโครงการวิจัยและแหล่งทุนท่ีได้รับ 
HONORS & AWARDS: 
2016 - รางวัลผลงานดีเด่นการวิจัยนวัตกรรม “การพฒันาปลอกสวมขาเพื่อป้องกันการงอ

ขาหนีบหลังการตรวจสวนหัวใจ” (วช.) 
2004 - 2006 - Federal Scholarship Awards for Health Services in underserved area., 

USA. 
1980 – 1981  - ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย (Teacher Assistant) จุฬาลงกรณ์ 

มหาวิทยาลัย 
1981           - ทุนสนับสนุนการศึกษาวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ผลของการใช้ส่ิงตอบแทนเพื่อเพิ่มอัตราการตอบกลับของแบบสอบถามท่ีส่งทางไปรษณีย์” 
6.  ผลงานวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ของผู้วิจัย/หัวหน้าโครงการวิจัย 
PUBLICATIONS:  

Duvall, A. C., Suvarnaraksha, T., & Tangtrongvisonkit, N. (2557). Leadership Essentials for 
Healthcare Teams: Overview. EAU Heritage ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 8(2). 

ทิพวัลย์ สุวรรณรักษ์, และ อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล. การใช้ยาในผู้สูงอายุ. (2558). EAU Heritage ฉบับ  
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 9(1). 

อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล, สวนีย์ บ ารุงสุข, และ สุพิณญา คงเจริญ. (2559). การพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรม
สู่ความเป็นเลิศทางการพยาบาลในพยาบาล .วารสารพยาบาล. 65(3) : 60-67. 

อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล, อรุณณี วงค์ปันดีด, และ ชนิดา ร าขวัญ. (2559). การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการดูแลตนเอง
ในผู้ป่วยโรคมะเร็งหลอดอาหาร. วารสารสุขภาพและการจัดการสุขภาพ. 2(3). 

พรรณวิภา บรรณเกียรติ, อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล, วิลาวรรณ เทียนทอง, และ จ าเป็นศรี สุริยวิภาดา. (2560). 
การดูแลผู้รับบริการท่ีมีปัญหาความผิดปกติทางจิตใจจากเหตุการณ์รุนแรง. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
กรุงเทพ. 33(1). 

อัญชลี เชีย่วโสธร ดูวอล, และ ตติยา ทุมเสน. (2561). ทักษะการส่ือสารเพื่อการบ าบัดส าหรับพยาบาล. วารสาร
พยาบาลทหารบก. ฉบับพิเศษ(พ.ค.-ส.ค.). 

มุกข์ดา ผดุงยาม, และ อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล. (2561). กลยุทธ์การฟื้นฟูพลังสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ. 
วารสารพยาบาลทหารบก. 18(3). 
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.ส่วนที่ 2  เกี่ยวกับโครงกำรวิจัย    
ค ำช้ีแจง : กรุณาตรวจสอบรายละเอียดตามรายการต่อไปนี้ โดยใส่เครื่องหมาย ✓ ลงในช่อง  ตาม

หัวข้อในโครงการวิจัยของท่าน 
ในโครงกำรวิจัย รำยละเอียด 

มี ไม่มี 
  1. ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

(โปรดระบุแหล่งอ้างอิง เพื่อเพิ่มความส าคัญของงานวิจัยโดยละเอียด) 
  2. วัตถุประสงค์การวิจัย 
  3. สมมติฐานทางการวิจัย  (ถ้ามี) 
  4. ขอบเขตการวิจัย 
  5. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  6. นิยามศัพท์เฉพาะ 
  7. แนวคิด ทฤษฎี  และงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง (ใส่รายละเอียดโดยสังเขป) 
  8. กรอบแนวคิดในการวิจัย  
  9. วิธีด าเนินการวิจัย ได้แก่ กลุ่มตัวอย่าง (ขนาดและวิธีการสุ่ม) เครื่องมือ การเก็บข้อมูล และสถิติ) 
  10. ระยะเวลาในการวิจัย (แผนภาพประกอบแสดงขั้นตอนโดยละเอียดอย่างน้อย 12 เดือน) 
  11. เอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรม 
  12. งบประมาณและค่าใช้จ่ายในการวิจัย (ค่าใช้จ่ายนี้จะจ่ายตามจริง) 

 หมำยเหตุ  1. โครงการวิจัยท่ีเข้าประชุมฯแล้วจะต้องด าเนินการแก้ไขให้เสร็จส้ินภายในระยะเวลาไม่เกิน 60 วันท า
การ(นับจากวันท่ีเข้าประชุม ถ้าเกินก าหนดระยะเวลาต้องน าเข้าประชุมพิจารณาใหม่อีกครั้ง) 

    2. โครงการวิจัยนี้เป็นต้นฉบับไม่ได้คัดลอกมาจากท่ีใด และไม่ขัดต่อจรรยาบรรณนักวิจัย 
 

      ลงช่ือ.................................................................ผู้วจัิย 
       (ผศ. ร.ท.หญิง อัญชลี เช่ียวโสธร) 
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ความคิดเห็นและการรับรองของคณบดี/ผู้บังคับบัญชาขั้นต้นขั้นต้น
............................................................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................ 

         ลงช่ือ............................................................ 
               (ดร.ชุติมา ปัญญาพินิจนุกูร) 

เรียน   ผู้อ านวยการส านักวิจัย  
 เพื่อโปรดพิจารณา  และส่ังการต่อไป 
 
  ลงช่ือ...................................................... 
          (ผศ. อัศนีย์  ทองศิลป์)      

      เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 

ค ำสั่ง 
อนุมัติ น าเข้าท่ีประชุมพิจารณาโครงการวิจัย 
 
           ลงช่ือ........................................................... 

            (ผศ.ดร. จิราทัศน์ รัตนมณีฉัตร)                   
             ผู้อ านวยการส านักวิจัย 
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ส่วนที่ 3 เง่ือนไขของกำรได้รับทุน 
ค ำช้ีแจง : กรุณาอ่านเงื่อนไข และโปรดใส่เครื่องหมาย ✓ลงในช่อง  เพื่อยืนยันการขอรับทุนอุดหนุนการวิจัย 
 

บุคคลท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยจะมีหน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะคู่สัญญากับ
มหาวิทยาลัย และจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขท่ีส าคัญ ดังนี้ 

     1. ผู้ขอรับทุนต้องไม่เคยมีประวัติท่ีไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย   

  2.  ผู้ขอรับทุนต้องไม่มีภาระด้านการวิจัยติดค้างกับมหาวิทยาลัย 

     3.  ผู้รับรับทุนต้องระบุตราสัญลักษณ์ (LOGO) ของมหาวิทยาลัย และลายลักษณ์อักษรว่า 
“งานวิจัยนีไ้ด้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ปีการศึกษา..2563.. และใช้อีเมล์
ของมหาวิทยาลัย (anchalee.che@kbu.ac.th) ในการติดต่อเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่งานวิจัย ในวัสดุหรือ
เอกสารเผยแพร่ของโครงการวิจัย 

     4. ใช้งบประมาณในกิจกรรมท่ีได้รับการสนับสนุนตามหัวข้อท่ีได้รับการอนุมัติเท่านั้น  

     5. ขออนุมัติจากประธานคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัยเมื่อโครงการวิจัยมีการเปล่ียนแปลง
ใดๆ 

     6.  ผู้ได้รับทุนต้องส่งรายงานความก้าวหน้า (ตามแบบ สว.07) พร้อมแนบรายละเอียด ภายใน
ระยะเวลา 180 วัน นับจากวันท่ีได้รับการอนุมัติ หรือ ได้ด าเนินงานวิจัยแล้วไม่น้อยกว่า ร้อยละ 
50 

     7. เมื่อผู้ได้รับทุนต้องการขอเบิกเงินทุนใน 
งวดท่ี 2 ให้ส่ง รายงานความก้าวหน้า(แบบ สว.07)พร้อมหลักฐาน และใบรับรองผ่าน

คณะกรรมการจริยธรรม 
งวดท่ี 3 ให้ส่ง “ร่าง” รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ และหลักฐานค่าใช้จ่าย  
งวดท่ี 4 ให้ส่ง บทความวิจัยท่ีตีพิมพ์เผยแพร่ และแสดงหลักฐานแหล่งท่ีพิมพ์อย่างน้อย TCI 1,2 

     8. ส่งงานวิจัยฉบับสมบูรณ์เมื่อครบก าหนดสัญญา 1 ปี  (นับจากวันท่ีอนุมัติ)  พร้อมส่งเอกสารดังนี้ 
 1) รายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ (พร้อมไฟล์ใน CD) จ านวน 4 ชุด 
 2) หลักฐานค่าใช้จ่ายของงบประมาณท่ีใช้จริง (รายการสามารถถัวเฉล่ียได้เฉพาะหมวดเท่านั้น)     

     9. ผู้ได้รับทุนจะต้องด าเนินการวิจัยให้เสร็จส้ินตามระยะเวลาท่ีก าหนด หากเกินกรอบระยะเวลา ผู้
ได้รับทุนต้องท าหนังสือขอขยายเวลาด าเนินการวิจัยมายังประธานคณะกรรมการพิจารณา
โครงการวิจัย (ส่งมายังส านักวิจัย) 

     10. ผลงานวิจัยท่ีส่งมอบท้ังหมดถือเป็นกรรมสิทธิ์ตามกฎหมายโดยชอบของมหาวิทยาลัยเกษม
บัณฑิต 

mailto:anchalee.che@kbu.ac.th


8 
2561 

     11. ผู้ได้รับทุนต้องตรวจสอบงานวิจัยของตนเองให้เรียบร้อยเพื่อมิให้เกิดการซ้ าซ้อนกับผู้อื่นและ
ตนเองหรือขัดต่อจรรยาบรรณนักวิจัย 

    12. ผู้ได้รับทุนจะต้องจัดท าบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ ในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งดังนี้ ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ หรือตีพิมพ์ในวารสารทาง
วิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 และ 2  หรือตีพิมพ์ในวารสารทางวิชาการระดับ
นานาชาติท่ีปรากฏในฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ภายในระยะเวลา 1 ปี นับจากวันท่ีส่งรายงาน
วิจัยฉบับสมบูรณ์ ท้ังนี้ผู้วิจัยสามารถท าเรื่องขออนุมัติค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่บทความวิจัย ตาม
ประกาศมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตท่ี 19/2544 และ ท่ี ........../2560 

 

ค ำรับรอง  ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลท่ีอยู่ในแบบเสนอโครงการนี้เป็นจริง และข้าพเจ้าได้ตกลงว่าจะปฏิบัติ
ตามเงื่อนไข    ทุกประการของมหาวิทยาลัย หากโครงการนี้ได้รับการอุดหนุนทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัย และ
ตรวจพบว่าข้อมูลท่ีอยู่ในแบบเสนอโครงการนี้เป็นเท็จหรือได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากแหล่งทุนอื่นซึ่งซ้ าซ้อน
กับแหล่งทุนนี้ มหาวิทยาลัยขอสงวนสิทธิ์ท่ีจะระงับทุนอุดหนุนการวิจัยของข้าพเจ้าได้   

ช่ือผู้วิจัย/หัวหน้าโครงการวิจัย...ผศ. ร.ท.หญิง อัญชลี เช่ียวโสธร...ต าแหน่งงาน...ผู้ช่วยศาสตราจารย์...สังกัด...
คณะพยาบาลศาสตร์...     

                                      ลายมือช่ือ......................................................ผู้วิจัย/หัวหน้าโครงการ  

        (ผศ. ร.ท.หญิง อัญชลี เช่ียวโสธร) 

                                     วันท่ี …11../สิงหาคม../..2563…… 
 

เลขานุการคณะกรรมการพิจารณาโครงการวิจัย 

           ลายมือช่ือ.........................................................  

                    (ผศ. อัศนีย์  ทองศิลป์)       

                                                                                   วันท่ี ……/………/……… 
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ข้อเสนอโครงกำรวิจัย (Research Proposal)   

ชื่อโครงกำรวิจัย รูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพเพื่อป้องกันโรค COVID-19 ในชุมชนเมืองด้วย
กระบวนการจัดการความรู้ 
Health behavior model for prevention of COVID-19 virus transmission among urban community 
by knowledge management. 

สำขำวิชำที่ด ำเนินกำรวิจัย  ด้านสุขภาพ และส่ิงแวดล้อม 

ส่วนท่ี 1   ประวัติผู้วิจัย  
1. ผูวิ้จัยประกอบด้วย 
1.1  หัวหน้ำโครงกำร (ระบุช่ือหัวหน้าโครงการต าแหน่งงาน สังกัดคณะ/หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์  มือ

ถือและ E-mail * * กรุณาระบุให้ชัดเจนเพื่อประโยชน์ของท่านในการติดต่อกลับ( 
ผู้วิจัย/หัวหน้าโครงการวิจัย (ภาษาไทย)  ร.ท.หญิง อัญชลี เช่ียวโสธร 

         (ภาษาอังกฤษ)  Lt. Anchalee Cheosothorn 
ต าแหน่งงาน....ผู้ช่วยศาสตราจาย์............ สังกัดคณะ/หน่วยงาน....คณะพยาบาลศาสตร์.............. 
โทรศัพท์...........................ต่อ...............มือถือ..091-716-5035...E-mail: anchalee.che@kbu.ac.th.... 

ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒิ 

ช่ือวุฒิการศึกษา (ช่ือย่อ) สาขาวิชา 
ปี พ.ศ.  

ที่จบกำรศึกษำ 
ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อประเทศ 

วท.บ. (พยาบาล) พยาบาลศาสตร์ 2517 มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 
ค.ม. (วิจัยการศึกษา) 2527 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 
MSN/Family Nurse Practitioner 2548 Shenandoah University สหรัฐอเมริกา 
DNP (Family Nurse Practitioner) 2552 Shenandoah University สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาเอกจิตวิทยาพัฒนาศักยภาพมนุษย์ ก าลังศึกษา มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ไทย 

             1.2 ผู้วิจัยร่วม ระบุช่ือผู้วิจัยร่วม  )สังกัดคณะ/หน่วยงาน หมายเลขโทรศัพท์  มือถือและ E-mail 
และอธิบายถึงลักษณะและสัดส่วนของงานท่ีแต่ละคนรับผิดชอบ( 
  1.2.1 นางนิภา ลีสุคนธ์ 
                             Mrs. Nipa Leesukol 
 ต าแหน่งงาน.....อาจารย์....... สังกัดคณะ/หน่วยงาน.......คณะพยาบาลศาสตร์........... 
โทรศัพท์........................ต่อ................มือถือ....06-8003773.......E-mai: nipa.lee@kbu.ac.th 
         ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบในโครงการ เขียนกรอบแนวคิด เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล ด้าน
พฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือ COVID-19  
สัดส่วนภาระงานในโครงการวิจัย 25 % 
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 ประวัติการศึกษา 
คุณวุฒ ิ
ช่ือวุฒิการศึกษา (ช่ือย่อ) สาขาวิชา 

ปี พ.ศ.  
ที่จบกำรศึกษำ 

ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อประเทศ 

วท.บ. (พยาบาล) 2520 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไทย 
ประกาศนียบัตรผดุงครรภ์ช้ันหนึ่ง 2520 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ไทย 
ค.ม. (การบริหารการพยาบาล) 2526 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ไทย 
วุฒิบัตรเฉพาะทางการพยาบาลเวชปฏิบัติ
ท่ัวไป (การรักษาโรคเบ้ืองต้น) 

2543 มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 

Certificate in OSCE Examination 
Technique) 

2552 Fresno University สหรัฐอเมริกา 

Certificate in counceling (Satir’s 
Approach) 

2557 มหาวิทยาลัยมหิดล ไทย 

                    1.2.2 นางสาว จารุวรรณ เกษมทรัพย์............. 
                             Miss Charuvan Kasemsap................ 
 ต าแหน่งงาน........ผู้ช่วยศาสตราจารย์............. สังกัดคณะ/หน่วยงาน......บณัฑิตวิทยาลัย.............. 
โทรศัพท์........ต่อ.......มือถือ.. 081-829-6395; 089-120-8801E-mail: charuvan.kas@kbu.ac.th... 
         ลักษณะงานท่ีรับผิดชอบในโครงการ เก็บรวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูลถอดบทเรียนด้านส่ิงแวดล้อมท่ีมี
ผลต่อการป้องกันการติดเช้ือ COVID-19  
สัดส่วนภาระงานในโครงการวิจัย 25 % 
 ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒ ิ
ช่ือวุฒิการศึกษา (ช่ือย่อ) สาขาวิชา 

ปี พ.ศ.  
ที่จบกำรศึกษำ 

ชื่อสถำนศึกษำ ชื่อประเทศ 

วท.บ. (วิทยาศาสตร์ส่ิงแวดล้อม) 2534 มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ไทย 
วท.ม. (เทคโนโลยีส่ิงแวดล้อม) 2538 สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี 
ไทย 

Ph.D. (Environmental Technology) 2549 Joint Graduate 
School of Energy and 
Environment (JGSEE), 
at King Mongkut’s 
University of 
Technology Thonburi 
(KMUTT) 

ไทย 
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2. ประสบกำรณ์/ควำมช ำนำญกำรวิจัยของผู้วิจัย/หัวหน้ำโครงกำรวิจัย  
RESEARCHES: 
2009, June 16     - Family Nurse Practitioner and Controlling of Chronic Diseases. 

Presentation was held at 1st Annual International Family Nursing 
Symposium, in Bangkok Thailand. 

2013, April 23-27 - Fat Phobias of Mexican and Thai High School Students. 
- Attitudes of Thai and Mexican High School Students Toward Obese   
Individuals. Presentation was held at the Research Consortium for the 2013 
AAHPERD National Convention and Exposition (April 23-27, 2013) in 
Charlotte, NC. USA. 

2013, August 25-29 - A comparison of the attitudes of Thai and Mexican high school students      
toward individuals who are obese. Presentation was held at 21st 
International Union for Health Promotion and Education World Conference 
on Health Promotion; Pattaya, Thailand. 

2016, June 17-18 - การพัฒนาเครื่องมือป้องกนัการขยับขาหนีบหลังท าหัตถการสวนหัวใจ. (น าเสนอผลงาน 
แสดงนิทรรศการใน The 3rd International Conference on Green ASIA and 
Inclusive Sustainability Development. 

2019                  - สภาพปัจจุบันของการบริการสุขภาพนักกีฬาและความคิดเห็นเกี่ยวกับเวชศาสตร์การกีฬา
ของแพทย์กีฬาในประเทศไทย 

          3. ประวัติกำรได้รับทุนสนับสนุนกำรวิจัยของผู้วิจัย/หัวหน้ำโครงกำรวิจัยและแหล่งทุนที่ได้รับ  
HONORS & AWARDS: 
2016 - รางวัลผลงานดีเด่นการวิจัยนวัตกรรม “การพัฒนาปลอกสวมขาเพื่อป้องกันการงอขา 

หนีบหลังการตรวจสวนหัวใจ” (วช.) 
2004 – 2006        - Federal Scholarship Awards for Health Services in underserved area., USA. 
1980 – 1981     - ทุนอุดหนุนการศึกษาระดับบัณฑิตวิทยาลัย (Teacher Assistant) จุฬาลงกรณ์    

มหาวิทยาลัย 
1981  - ทุนสนับสนุนการศึกษาวิทยานิพนธ์ บัณฑิตวิทยาลัย จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 

วิทยานิพนธ์ เรื่อง “ผลของการใช้ส่ิงตอบแทนในการเพิ่มอัตราการตอบกลับของ
แบบสอบถามท่ีส่งทางไปรษณีย์” 

4.  ผลงำนวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ของผู้วิจัย/หัวหน้ำโครงกำรวิจัย  
PUBLICATIONS: 
Duvall, A. C., Suvarnaraksha, T., & Tangtrongvisonkit, N. (2557). Leadership Essentials for 

Healthcare Teams: Overview. EAU Heritage ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 8(2). 

http://aahperd.confex.com/aahperd/2013/rc/papers/index.cgi?username=18748&password=747354
http://aahperd.confex.com/aahperd/2013/rc/papers/index.cgi?username=18748&password=747354
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ทิพวัลย์ สุวรรณรักษ์, และ อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล. การใช้ยาในผู้สูงอายุ. (2558). EAU Heritage ฉบับ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี. 9(1). 

อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล, สวนีย์ บ ารุงสุข, และ สุพิณญา คงเจริญ. (2559). การพัฒนาสมรรถนะทางวัฒนธรรม
สู่ความเป็นเลิศทางการพยาบาลในพยาบาล .วารสารพยาบาล. 65(3) : 60-67. 

อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล, อรุณณี วงค์ปันดีด, และ ชนิดา ร าขวัญ. (2559). การประยุกต์ใช้ทฤษฎีการดูแล
ตนเองในผู้ป่วยโรคมะเร็งหลอดอาหาร. วารสารสุขภาพและการจัดการสุขภาพ. 2(3). 

พรรณวิภา บรรณเกียรติ, อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล, วิลาวรรณ เทียนทอง, และ จ าเป็นศรี สุริยวิภาดา. (2560). 
การดูแลผู้รับบริการท่ีมีปัญหาความผิดปกติทางจิตใจจากเหตุการณ์รุนแรง. วารสารวิทยาลัยพยาบาล
กรุงเทพ. 33(1). 

อัญชลี เชีย่วโสธร ดูวอล, และ ตติยา ทุมเสน. (2561). ทักษะการส่ือสารเพื่อการบ าบัดส าหรับพยาบาล. 
วารสารพยาบาลทหารบก. ฉบับพิเศษ(พ.ค.-ส.ค.). 

มุกข์ดา ผดุงยาม, และ อัญชลี เชี่ยวโสธร ดูวอล. (2561). กลยุทธ์การฟื้นฟูพลังสุขภาพจิตส าหรับผู้สูงอายุ. 
วารสารพยาบาลทหารบก. 18(3). 

ส่วนท่ี 2  : เก่ียวกับโครงกำรวิจัย  
1. ควำมเป็นมำและควำมส ำคัญของปัญหำ  
แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 11 พ.ศ. 2555-2559  ได้มีการปรับเปล่ียนกระบวนทัศน์โดยมุ่งเน้น

ให้คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนาในรูปแบบการบูรณาการเป็นองค์รวมอย่างสมดุล เพื่อให้คนไทยเข้าสู่สังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืนด้านสุขภาพ มีความสมบูรณ์แข็งแรงท้ังร่างกายและจิตใจ ด้วยการพัฒนาความรู้
และทักษะในการดูแลสุขภาพของตนเอง ครอบครัว ชุมชนอย่างรู้เท่าทันต่อสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลก 
และมีระบบสุขภาพท่ีเข้มแข็งท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ และพัฒนาสุขภาพประชาชน 
 ปัจจุบันได้มีการแพร่ระบาดของเช้ือไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ (COVID-19) ไปท่ัวโลก ท าให้องค์การ
อนามัยโลกประกาศมาตรการให้ประชากรโลกทุกคนเพิ่มความระมัดระวังการติดเช้ือ COVID-19  โดยการเว้น
ระยะห่างระหว่างบุคคล ไม่เดินทางเข้าใกล้บริเวณท่ีมีการแพร่ระบาดของเช้ือโรค และให้ความร่วมมือกับกระทรวง
สาธารณสุขโดยเก็บตัวอยู่กับบ้าน (WHO declared COVID-19 a pandemic on March 11, 2020) เพื่อลดการ
แพร่กระจายของโรค  การกระท าดังกล่าวแม้ว่าจะสามารถลดการแพร่กระจายเช้ือโรคจากคนสู่คนลงได้ในช่วงเวลา
ท่ีเกิดการระบาดได้จริง แต่ผลกระทบท่ีตามมาคือความสูญเสียอย่างมหาศาลด้านเศรษฐกิจและสังคมท้ังภายใน
และระหว่างประเทศ เนื่องจากการงดการด าเนินกิจกรรมปกติทุกชนิดท้ังทางธุรกิจ การศึกษา การบริการภาครัฐ 
และการคมนาคม ท าให้กระแสไหลเวียนทางเศรษฐกิจหยุดชะงักโดยกระทันหัน  นอกจากนี้ ผลกระทบทางด้าน
บุคคลคือการขาดรายได้ ในขณะท่ีต้องเสียค่าใช้จ่ายสูงขึ้นในระดับครัวเรือน การเปล่ียนแปลงกิจวัตรประจ าวันท่ี
เคยชิน ท าให้บุคคลต้องปรับตัวอย่างรวดเร็ว อาจท าให้เกิดความคับข้องใจ หงุดหงิด หรืออาจรุนแรงถึงขั้นเกิด
ภาวะอารมณ์ซึมเศร้าได้ ซึ่งถ้ามีการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพท่ีถูกต้อง เพื่อลดปัจจัยเส่ียงต่างๆ ท่ีจะก่อให้เกิด
โรคได้อย่างเหมาะสม ก็จะสามารถท าให้ปลอดภัยจากการติดเช้ือโรค COVID-19 โดยท่ีไม่ต้องหยุดงานเก็บตัวอยู่
กับบ้าน ซึ่งจะลดความสูญเสียด้านเศรษฐกิจและสังคมของชาติลงได้  
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 จากแผนการพัฒนาสุขภาพแห่งชาติดังท่ีกล่าวมาแล้วข้างต้น ได้มีการน าหลักการจัดการความรู้ 
(Knowledge management) มาประยุกต์ใช้ในกระบวนการพฒันาต่างๆ ท่ีหลากหลาย เนื่องจากการจัดการ
ความรู้เป็นวิธีการท่ีช่วยในการถอดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีฝังลึกอยู่ในตัวบุคคลให้ออกสู่ภายนอก ท่ีนัก
ปฏิบัติการด้านพัฒนาสุขภาพสามารถน ามาเป็นแนวทางในการด าเนินงานเพื่อต่อยอด หรือพัฒนาความรู้ใหม่ด้าน
การเสริมสร้างสุขภาวะของประชาชนในชุมชนให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น  คณะผู้วิจัยได้มีความสนใจน าหลักการจัดการ
ความรู้มาประยุกต์ใช้ในงานเสริมสร้างพฤติกรรมและการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสมส าหรับการดูแลสุขภาพของ
ประชาชนในชุมชนเมือง จึงได้จัดท าโครงการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและการจัดส่ิงแวดล้อมเพื่อป้องกันโรค 
COVID-19 ในชุมชนด้วยกระบวนการจัดการความรู้  
 2. วัตถุประสงค์ของกำรวิจัย  

    2.1 เพื่อสร้างรูปแบบพฤติกรรมสุขภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพส าหรับการป้องกันโรค 
COVID-19 

    2.2 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนเขตเมือง มีการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพตามหลักการป้องกันโรค 
COVID-19 ท่ีมีประสิทธิภาพ  

    2.2 เพื่อให้ประชาชนในชุมชนเขตเมือง มีการจัดส่ิงแวดล้อมท่ีสามารถป้องกันการติดเช้ือโรค 
COVID-19 ได้ 

3. สมมติฐำนกำรวิจัย  
ไม่มี  

4. ขอบเขตของกำรวิจัย  
4.1 รูปแบบการวิจัย เป็นการวิจัยแบบปฏิบัติการ (Action Research) เก็บข้อมูลเชิงคุณภาพ  
4.2 บุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัด กรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลเอกชนท่ีมีโครงการตรวจคัด

กรอง ป้องกัน และรักษาโรคเบื้องต้น ท้ังหมด 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์สาธารณสุข 43 มีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร 
โรงพยาบาลนวมินทร์ 9 และโรงพยาบาลเสรีรักษ์ 

4.3 ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกด้วยค าถามแบบปลายเปิดจากกลุ่มบุคลากรด้านสาธารณสุขจากต้น
สังกัดท้ัง 3 แห่ง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ แพทย์ และ
ผู้บริหารหน่วยงาน อย่างน้อยหน่วยงานละ 5 คน ด้วยวิธีการ snowball sampling 

4.4 ถอดบทเรียนเนื้อหาท่ีได้จากการสัมภาษณ์ น ามาวิเคราะห์โดยใช้ Q-method  
4.5 สร้างรูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีเหมาะสมกับการป้องกันการติดเช้ือ  โดยใช้

ทฤษฎีความเช่ือแห่งตน (Self-efficacy) เป็นพื้นฐาน   
5. ประโยชน์ที่คำดว่ำจะได้รับ  

5.1 วิธีการปฏิบัติตนเองเพื่อป้องกันการติดเช้ือ COVID-19 
5.2  การปรับตัวต่อข้อปฏิบัติตาม พรก.ฉุกเฉิน 
5.3 การจัดส่ิงแวดล้อมให้เหมาะสมกับการป้องกันการติดเช้ือ 
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6. นิยำมศัพท์เฉพำะ  
COVID-19 หมายถึง โรคท่ีเกิดจากการติดเช้ือไวรัสโคโรน่าสายพันธุ์ใหม่ ซึ่งเริ่มระบาดในปี 2562 และ

แพร่กระจายไปท่ัวโลกเมื่อต้นปี 2563 เป็นเช้ือท่ีติดต่อจากคนถึงคนโดยทางลมหายใจ และน้ ามูก น้ าลาย หรือ
จากการสัมผัสบริเวณท่ีมีเช้ือโรค 

พฤติกรรมสุขภาพ หมายถึง การปฏิบัติตัวในการดูแลสุขภาพท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการติดเช้ือโรค 

COVID-19 ซึ่งครอบคลุมถึง พฤติกรรมการป้องกันการติดเช้ือทางเดินหายใจ พฤติกรรมการบริโภคอาหาร 
พฤติกรรมการออกก าลังกาย พฤติกรรมการจัดการความเครียดทางอารมณ์ พฤติกรรมการด่ืมสุรา และ
พฤติกรรมการสูบบุหรี่ หรือยาคลายเครียดชนิดอื่นๆ 

สิ่งแวดล้อม หมายถึง สถานท่ี และส่ิงอ านวยความสะดวก รวมท้ังอุปกรณ์ท่ีเอื้ออ านวยต่อการด ารงสุข

ภาวะในชีวิตประจ าวัน  
ชุมชนเขตเมือง หมายถึง ชุมชนในเขตมีนบุรีท่ีอยู่ในเขตสาธารณสุข 43 และใช้สิทธิประกันสังคมท่ี

โรงพยาบาลเสรีรักษ์ และโรงพยาบาลนวมินทร์ 9 
 การจัดการความรู้ หมายถึง กระบวนการรวบรวมองค์ความรู้ บ่งช้ีความรู้ และแบ่งปันความรู้ท่ีมีอยู่ใน

หน่วยงาน หรือบุคคลท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพ แล้วน ามาพัฒนาเป็นรูปแบบ และ
กระบวนการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพท่ีมีประสิทธิภาพ 

7. ทฤษฎี แนวคิด และงำนวิจัยที่เก่ียวข้อง  
รูปแบบการเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพและส่ิงแวดล้อมเพื่อป้องกันการติดเช้ือโรค COVID-19 ด้วย

กระบวนการจัดการความรู้ เป็นกระบวนการด าเนนิงานเสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพชุมชนให้มีการพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพและส่ิงแวดล้อมท่ีถูกต้อง ซึ่งจะส่งผลในการลดความเส่ียงในการติดเช้ือโรค COVID-19 โดย
รูปแบบนี้ได้น ากรอบแนวคิดในการวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีความสัมพันธ์กับพฤติกรรม (PRECEDE Framework 
Model) มาวิเคราะห์เพื่อก าหนดองค์ประกอบของรูปแบบ และใช้แนวคิดเรื่องกระบวนการเรียนรู้ของบุคคล เช่น 
แบบแผนความเช่ือด้านสุขภาพ (Health belief Model)  ความเช่ือมั่นในความสามารถของตนเอง (Self 
efficacy)  และหลักการจัดการความรู้ (Knowledge Management) มาประยุกต์ใช้ในการออกแบบกิจกรรม
เสริมสร้างพฤติกรรมสุขภาพ 

(รายละเอียดจะน าเสนอหลังจากได้รับการพิจารณาทุนอุดหนุนวิจัย) 
8. กรอบแนวควำมคิด  
 
 
 
 
 
 
 

 
สิ่งแวดล้อม เช่น 
- สุขลักษณะสถานที่ 
- สิ่งอ านวยความสะดวก 
  

ความ
ปลอดภัย
จากการติด
เช้ือโรค 
COVID-19 
ของชุมชน 

พฤติกรรมสุขภำพ เช่น 
- การรักษาความสะอาดส่วนบุคคล 
- โภชนาการส่วนบุคคล 
- การพักผ่อน และสันทนาการ 
- การป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ 
- ความเชื่อ และค่านิยมการด ารงสุขภาพ 

- ปัจจัยที่มีควำมสัมพันธ์กับ
พฤติกรรม 
- แบบแผนควำมเชือ่ด้ำน
สุขภำพ 
   ความเชื่อมั่นในความสามารถ
แห่งตน 
- กำรจัดกำรควำมรู้ 
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9. วิธีด ำเนินกำรวิจัย  
    9.1 กลุ่มตัวอย่างประชากร คือ บุคลากรด้านสาธารณสุขสังกัด กรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาล 

เอกชนท่ีมีโครงการตรวจคัดกรอง ป้องกัน และรักษาโรคเบ้ืองต้น ท้ังหมด 3 แห่ง ได้แก่ ศูนย์สาธารณสุข 43 
มีนบุรี สังกัดกรุงเทพมหานคร โรงพยาบาลนวมินทร์ 9 และโรงพยาบาลเสรีรักษ์ 

9.2 ด าเนินการสัมภาษณ์เชิงลึกด้วยค าถามแบบปลายเปิดจากกลุ่มบุคลากรด้านสาธารณสุขจากต้น
สังกัดท้ัง 3 แห่ง ได้แก่ เจ้าหน้าท่ีอาสาสมัครสาธารณสุข เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข พยาบาลวิชาชีพ แพทย์ และ
ผู้บริหารหน่วยงาน อย่างน้อยหน่วยงานละ 5 คน ด้วยวิธีวิทยาคิว (Q-Methodology) ดังนี้  

 9.2.1 ก าหนดเนื้อหาสาระท่ีได้จากการสัมภาษณ์ ร่วมกับการค้นคว้าจากปรากฏการณ์ท่ัวไป 
 9.2.2 พัฒนาชุดคิว เลือกเนื้อหาสาระตามโครงสร้างท่ีครอบคลุมเกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ 

และการจัดส่ิงแวดล้อม เพื่อป้องกันการติดเช้ือ COVID-19 
 9.2.3 น าชุดคิวท่ีพัฒนาขึ้นไปให้กลุ่มตัวอย่างชุมชนตอบ โดยการจัดประชุมกลุ่มย่อย (focus 

group) 
 9.2.4 จัดแยกข้อความคิว โดยแบ่งออกเป็น 3 กอง คือ  
   1) ข้อความท่ีเห็นด้วย หรือเห็นว่าส าคัญมาก  
   2) ข้อความท่ีไม่เห็นด้วย หรือเห็นว่าไม่ส าคัญ และ  
   3) ข้อความท่ีคิดว่าเป็นกลางๆ หรือไม่แน่ใจ 
9.3 วิเคราะห์ข้อมูล โดยมีข้ันตอนดังนี้ 
 9.3.1 ค านวณหาเมตริกความสัมพันธ์ (Correlation matrix) ของการจัดอันดับคิว 
 9.3.2 วิเคราะห์ปัจจัยจากเมตริกความสัมพันธ์ และจัดกลุ่มคิวจากน้ าหนักปัจจัย (factor 

loading)  และหมนุแกนปัจจัย (factor rotation) 
 9.3.3 ค านวณคะแนนปัจจัย และคะแนนความแตกต่าง 
 9.3.4 สรุปข้อความเอกฉันท์ (consensus statement) เกี่ยวกับพฤติกรรมสุขภาพ และการจัด

ส่ิงแวดล้อมเพื่อการป้องกันการติดเช้ือ COVID-19 ส าหรับชุมชนเขตมีนบุรี 
9.4 จัดท ารูปแบบ (model) 
9.5 ทดสอบรูปแบบกับชุมชนกลุ่มย่อย 

 10. ระยะเวลำท ำกำรวิจัย และแผนกำรด ำเนินงำนตลอดโครงกำรวิจัย  
กิจกรรม เดือนท่ี 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. จัดเตรียมข้อมูล และประสานงานติดต่อ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

x x           

2. เก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์   x x         
3. สรุปข้อมูล และพัฒนาชุดคิว (Q-set)     x x       
4. ประชุมกลุ่มย่อย (Focus group)       x x     
5. วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารูปแบบ         x    
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กิจกรรม เดือนท่ี 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

6. ทดสอบรูปแบบ (Model testing)          x x  
7. รายงานผลการวิจัย            x 

 11. เอกสำรอ้ำงอิงของกำรวิจัย  
Maddux, J. E. (2012). Self-efficacy: The power of believing you can. The Handbook of Positive 

Psychology. DOI: 10.1093/oxfordhb/9780195187243.013.0031  
World Health Organization. (2020). Coronavirus Disease (COVID-19) pandemic. Retrieved from 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019? 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข. (2563). โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2519 (COVID-19). เข้าถึงโดย 

https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/index.php 
คณะกรรมการอ านวยการจัดท าแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 12. กระทรวงสาธารณสุข. (2559). 

แผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 )พ.ศ. 2560-2564(. เข้าถึงโดย http://dmsic.moph.go.th  
สุชาต ประสิทธิ์รัฐสินธุ์ และกรรณิการ์ สุขเกษม. (2550). นานานวตกรรมวิธีวิทยาคิว )Q Methodology( 

การศึกษาสภาวะจิตวิสัยเชิงวิทยาศาสตร์: แนวคิด ทฤษฎี และการประยุกต์ใช้. กรุงเทพฯ: ห้างหุ้นส่วนจ ากัด
สามลดา. 

12. งบประมำณของโครงกำรวิจัย  
  12.1 แสดงรำยละเอียดงบประมำณโครงกำรวิจัยย่อย  

รำยกำร อัตรำ หลักเกณฑ์ (เง่ือนไข) 
1. หมวดค่ำตอบแทน 
(1) ค่าตอบแทนคณะผู้วิจัย  (ให้

ระบุต าแหน่ง หรือ ต าแหน่ง
ทางวิชาการเพื่อประกอบการ
พิจารณา) 

-  ให้เบิกจ่ายค่าตอบแทนท้ังคณะ  
โดยใช้ระดับต าแหน่งของหัวหน้า
โครงการวิจัยเป็นเกณฑ์ ดังนี้ 
1. ศาสตราจารย์หรือ ไม่เกิน 
120,000 บาทต่อโครงการต่อคณะ
นักวิจัย 
2. รองศาสตราจารย์ ไม่เกิน 
100,000 บาทต่อโครงการต่อคณะ
นักวิจัย 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ไม่เกิน 
80,000 บาท  ต่อโครงการต่อคณะ
นักวิจัย 
4. อาจารย์ลงมาไม่เกิน 60,000 บาท 

1. ก าหนดค่าตอบแทนคณะนักวิจัย 
(10 % ของวงเงินงบประมาณ 
โครงการ) หากค านวณแล้วไม่ถึง 
30,000 บาท        
ให้ขั้นต่ า 30,000 บาท และต้องไม่
เกินอัตราตามระดับต าแหน่ง 
2. กรณีเป็นแผนงานวิจัย ผู้บริหาร
แผนงาน สามารถเป็นหัวหน้า
โครงการย่อยได้เพียงโครงการเดียว
เท่านั้นและมีสิทธิ์ได้รับค่าตอบแทน
คณะนักวิจัยท้ัง 2 สถานะ แต่รวม
แล้วต้องไม่เกินอัตราตามระดับ  
ต าแหน่ง 

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019
https://ddc.moph.go.th/viralpneumonia/index.php
http://dmsic.moph.go.th/
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รำยกำร อัตรำ หลักเกณฑ์ (เง่ือนไข) 
ต่อโครงการต่อคณะนักวิจัย 

ค่าจ้างช่ัวคราว 
a.  ค่าจ้างผู้ช่วยนักวิจัย 

 

- ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม 
โดยเหมาจ่ายต่อโครงการ 

พิจารณาให้ตามท่ีเสนอขอโดยไม่เกินท่ี
ก าหนดจ่ายตามวุฒิการศึกษา คือ 
- ป.เอก อัตราค่าจ้าง 18,000.- บาท 
- ป.โท อัตราค่าจ้าง 15,000.- บาท    
- ป.ตรี อัตราค่าจ้าง 12,000.- บาท  
- ปวส. อัตราค่าจ้าง 8,000.- บาท 
- ปวช. อัตราค่าจ้าง 5,000.- บาท 

(2) ค่าตอบแทนท่ีปรึกษา - ให้จ่ายได้ไม่เกิน 2 คน ต่อโครงการ 
รวมมูลค่า ไม่เกิน 5,000 บาท กรณี
เป็นแผนงานวิจัยจ่ายได้ไม่เกิน 
10,000 บาท  

1. ต้องมีหนังสือยืนยันตอบรับจากท่ี
ปรึกษา 

2. ต้องเป็นผู้มีความเช่ียวชาญใน
สาขาวิชาการท่ีส าคัญของ
โครงการโดยพิจารณาจาก 

- ประสบการณ์การท างาน 
- คุณวุฒิ 

(3) ค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา 

- ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม ก าหนดเหมาจ่ายท้ังวันท าการปกติ/
วันหยุดตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ดังนี ้
- ท าครึ่งวัน อาจารย์ 200 บาท 
   (4 ชม.) เจ้าหน้าท่ี 150 บาท 
             พนักงาน 100 บาท  
- ท าเต็มวัน อาจารย์ 400 บาท 
    (8 ชม.) เจ้าหน้าท่ี 300 บาท 
      พนักงาน 200 บาท  
- นักศึกษาช่วยงานเหมาจ่ายวันละ 
250 บาท 

(4) ค่าตอบแทนผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
    4.1 ค่าตอบแทนผู้ให้ข้อมูล

(ผู้ตอบแบบสอบถาม, ผู้ให้
สัมภาษณ์) 

- รายละไม่เกิน 100 บาท      
กรณีข้อมูลมีระดับความยากสูงให้อยู่
ในดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบทาง
วิชาการ 

- ผู้ให้ข้อมูลรายละไม่เกิน 100 บาท 
กรณีข้อมูลมีระดับความยากสูงให้อยู่
ในดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบทาง
วิชาการ  

    4.2 ค่าตอบแทนกลุ่มตัวอย่าง - ไม่เกิน 2,000 บาท ต่อครั้งต่อกลุ่ม - ไม่เกิน 2,000 บาท ต่อครั้งต่อกลุ่ม 
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รำยกำร อัตรำ หลักเกณฑ์ (เง่ือนไข) 
    4.3 ค่าตอบแทนวิทยากรใน

การฝึกอบรม 
- ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 
 

- ใหเ้ป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
  1. วิทยากรท่ีเป็นบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย (ให้เป็นของท่ีระลึกไม่
เกินช้ินละ 1,000 บาท) 
  2. วิทยากรภายนอกมหาวิทยาลัย
ให้จ่ายไม่เกิน 1,000 บาท/ช่ัวโมง 

    4.4 ค่าตรวจสอบบทคัดย่อ 
ภาษาอังกฤษ 

- จ่ายตามจริง จ่ายไม่เกิน 500 บาท  

5. ค่าแปลภาษาเครื่องมือท่ี
ใช้ในการเก็บข้อมูล 

- จ่ายตามจริง หน้าละไม่เกิน 300 บาท ไม่เกิน 10 
หน้า  

2. หมวดค่ำใช้สอย 
(1) ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

- ให้เป็นตามประกาศมหาวิทยาลัย ให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย  

(2) ค่าใช้จ่ายในการสัมมนา/ 
ฝึกอบรม 

- ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

- ให้เป็นไปตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

(2) ค่าน้ ามันเช้ือเพลิง - ให้เป็นไปตามตามประกาศ
มหาวิทยาลัย 

ค่าเช้ือเพลิง (ค่าน้ ามัน)  ก าหนดให้ 
กม.ละ 4 บาท (โดยให้จัดท า  
รายละเอียดระยะทางท่ีเดินทาง) 

(4) ค่าใช้สอยอื่น 
(ค่าจ้างเหมาบริการ, ค่าแรง) 

- ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม - ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม 

3. หมวดค่ำวัสดุอุปกรณ์ 
   (1) ค่าวัสดุส านักงาน 

- ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม - ให้จ่ายได้ตามความจ าเป็น
เหมาะสม โดยแยกรายการวัสดุ เป็น
ประเภท เช่น วัสดุส านักงาน, วัสดุ
คอมพิวเตอร์,วัสดุวิทยาศาสตร์ เป็น
ต้น ซึ่งรายการวัสดุต้องมีราคาต่อ
หน่วยต่ ากว่า 5,000 บาท ยกเว้น
วัสดุคอมพิวเตอร์ต้องมีราคาต่อ
หน่วยต่ ากว่า 20,000 บาท ซึ่งจะถือ
เป็นครุภัณฑ์ 
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รำยกำร อัตรำ หลักเกณฑ์ (เง่ือนไข) 
(2) ค่าครุภัณฑ์ - ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม - ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม

โดยแยกรายการครุภัณฑ์ เป็น
ประเภท เช่น   
  ครุภัณฑ์ส านักงาน, ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ เป็นต้น ซึ่งรายการ
ครุภัณฑ์ต้องมีราคาต่อหน่วยสูงกว่า 
5,000 บาท ยกเว้นครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ต้องมีราคาต่อหน่วยสูง
กว่า 20,000 บาท 
- ให้แนบใบเสนอราคาครุภัณฑ์ 

(3) ค่าส่ิงก่อสร้าง - ให้จ่ายตามความจ าเป็นเหมาะสม - เป็นรายจ่ายเพื่อประกอบข้ึนใหม่ 
ดัดแปลงต่อเติมหรือปรับปรุง
ส่ิงก่อสร้างมี วงเงินไม่เกินกว่า 
50,000 บาท โดยให้แนบใบเสนอ
ราคาส่ิงก่อสร้าง 
- หากมีวงเงินเกินกว่า 50,000 บาท 
ต้องท าเรื่องช้ีแจงเป็นกรณีๆไป เพื่อ
เสนอขอมหาวิทยาลัยอนุมัติ  

 
12.2 แสดงรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณตลอดโครงกำร 

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

งบประมำณที่เสนอขอ (บำท) 

หมวดค่ำตอบแทน 
หมวด 

ค่ำใช้สอย 
หมวดค่ำวัสดุ

อุปกรณ์ 
รวม 

ค่าตอบแทน
คณะผู้วิจัย 

ค่าจ้าง
ช่ัวคราว 

 

ค่าตอบแทน
การปฏิบัติงาน

นอกเวลา 

ค่าตอบแทน   
ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง 
8,500 

 
6,000 62,000 

6 เดือนแรก - - 3,000 28,500 6,000 4,300 41,800 

6 เดือนหลัง 8,000 - 3,000 5,000 2,500 1,700 20,200 
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 13. แสดงรำยละเอียดประมำณกำรงบประมำณตลอดโครงกำร  

  
งวดที่ 1 
(30%) 

งวดที่ 2 
(40%) 

งวดที่ 3 
(15%) 

งวดที่ 4 
(15%) 

รวม 
(100%)  

1. หมวดค่ำตอบแทน 
    

47,500 

  1.1 หัวหน้าโครงการ    8,000 8,000 

   1.2 นักวิจัย 3 คน ปฏิบัติงานนอกเวลา 15 วัน ๆ ละ 
400 บาท = 6,000 บาท - 3,000 3,000 - 6,000 

   1.3 ค่าตอบแทน 
         - ผูใ้หส้มัภาษณ ์9 คน ๆ ละ 1,500 บาท x 1ครั้ง = 13,500 

         - ผูเ้ขา้ประชมุกลุม่ย่อย 30 คน ๆ ละ 500 บาท = 15,000 
13,500 15,000 - - 

 
28,500 

  1.4 ค่าวิเคราะห์ข้อมูล - - 5,000 - 5,000 

2. หมวดค่ำใช้สอย     8,500 

  2.1 ค่าเดินทางไปเก็บรวบรวมข้อมูล x 6 ครั้ง 3,000 3,000 1,000 - 7,000 
  2.2 ค่าจัดเล้ียงอาหารว่างผู้เข้าร่วมประชุมกลุ่มย่อย - - 1,500 - 1,500 

 3. หมวดค่ำวัสดุอุปกรณ์     6,000 
  3.1 กระดาษ A4 80 grams x 5 รีม 500 - - - 500 
  3.2 ค่าถ่ายส าเนาเอกสาร 800 - 700 - 1,500 
  3.3 ค่าเย็บเล่มเอกสาร เล่มละ 200 x 5 - - - 1,000 1,000 
  3.4 ค่าจัดท าชุดคิว (Q-set) - 3,000 - - 3,000 

รวมงบประมำณทั้งสิ้น 17,800 24,000 11,200 9,000 62,000 

    14. ข้อเสนอกำรวิจัยหรือส่วนหนึ่งส่วนใดของข้อเสนอกำรวิจัยนี้  
  1. ไม่ได้เสนอต่อแหล่งทุนอื่น 

 2. เสนอต่อแหล่งทุนอื่นคือ )ระบุช่ือแหล่งทุน( 
 2.1 ช่ือโครงการท่ีเสนอ)ระบุข้อเสนอการวิจัย( 
 2.2 คาดว่าจะทราบผล )ระบุเดือน และ พ.ศ.ท่ีคาดว่าจะทราบผลการพิจารณา(   
15.  ลงลำยมือชื่อหัวหน้ำโครงกำรและผู้วิจัยเพื่อให้ค ำรับรองในกำรจัดท ำข้อเสนอกำรวิจัยและด ำเนินกำร
วิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุนกำรวิจัยมหำวิทยำลัย  ประจ ำปีงบประมำณ....2563......... 

(ลงช่ือ)     . 
  (ผศ. ร.ท.หญิง อัญชลี เช่ียวโสธร) 

หัวหน้าโครงการวิจัย/ผู้วิจัย 
วันท่ี..11...เดือน…สิงหาคม……พ.ศ. 2563 


