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Thai Modeling Disruption in Digital Era
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บทคัดย่อ

	 	 บทความวชิาการนีมี้วัตถปุระสงค์เพือ่ศึกษาการปรบัเปลีย่นของธุรกจิจดัหานกัแสดงไทย

ในยคุดจิทิลั โดยศกึษาจากการรวบรวมข้อมลูจากเอกสาร วเิคราะหเ์น้ือหาจากสือ่ออนไลนใ์นปัจจบุนั

ของไทยทีม่กีารใชเ้พือ่คดัเลอืกนกัแสดง รวมถงึการไดม้โีอกาสสมัภาษณผ์ูท้ีเ่กีย่วขอ้งทัง้บรษิทัผูผ้ลติ

งาน บริษัทจัดหานักแสดงและนักแสดงอิสระที่ได้ใช้สื่อออนไลน์เป็นช่องทางติดต่อในการหางาน 

และยังถอดประสบการณ์จากตัวผู้เขียนเองที่ยังทำ�งานในสายวิชาชีพด้านการผลิตสื่อให้กับธุรกิจ

บนัเทงิปัจจุบันพบวา่ส่ือสังคมออนไลนท์ีเ่ข้ามามบีทบาทเพือ่ใชใ้นการคัดเลอืกนกัแสดงมทีัง้การ ไลน ์ 

เฟซบุ๊ก  และเว็บไซต์ ทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงประเภทนวัตกรรมทั้ง 4 ด้านคือ ด้านบริการ ด้าน

กระบวนการ ดา้นตำ�แหนง่ของบรกิาร และดา้นมโนทศัน ์จงึสง่ผลตอ่ผูป้ระกอบธรุกจิจดัหานกัแสดง

หรือ โมเดลลิ่งให้ต้องปรับเปลี่ยนธุรกิจ ได้แก่ 1.ด้านการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ   2.ด้านการ

จัดสรรรายได้ให้เป็นธรรม   3.เพิ่มการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของนักแสดงในสังกัดอยู่เสมอ  

4.แสวงหาเครอืข่ายดา้นธรุกิจบันเทงิเพือ่เปน็ฐานลกูค้าในการรบังาน และ 5.ปรบัวิธีคิดมองสือ่สงัคม

ออนไลนเ์ปน็พนัธมติรและเครอืขา่ยในการหานักแสดงเพือ่ใหส้ามารถดำ�เนนิตอ่ไปไดท้า่มกลางความ

เติบโตของเทคโนโลยีดิจิทัลที่ไม่หยุดนิ่ง

คำ�สำ�คัญ   ธุรกิจจัดหานักแสดง / โมเดลลิ่งไทย 

Abstract

	 	 This Academic article has objective of study the disruption of Thai Mod-

eling  indigital eraby collecting data from study documents, analyzing contents from 

current online media platform in Thailand. Researching are based on online media 

for casting talents, interviewing people who involved in the production companies 

(entertainment industry) and independent talents who use online media platform 

as an opportunity to get jobs; including experiences from writers who are also 

working in the field of media production and entertainment business in Thailand. 	

		  At present, online media platform are involved in casting talents for the 

entertainment business in Thailand such as LINE, Facebook and websites. Technolo-

gy makes changes in The 4 Ps of Innovation and disrupt modeling in Thailand for five
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categories; increase management quality of casting system, fair income allocation for talents, 

development of abilities in various areas of talents,   increase the entertainment business’s 

network for opportunities and adaptation for the survival of the entertainment business of 

Thailand in the digital era.

Keywords Disruption / Digital Era 

ที่มาและความสำ�คัญ

	 นบัต้ังแต่อนิเทอรเ์นตกลายเปน็สือ่เชงิพาณชิยท์ีม่อิีทธพิลตอ่ชวีติประจำ�วนัของคนในยคุสงัคมสารสนเทศ

และจัดว่าเป็นพื้นที่ทางวัฒนธรรมและสังคมแบบใหม่ (A new cultural and social terrain) ที่ลดข้อจำ�กัดเรื่อง

เวลาและสถานท่ีในการติดต่อสือ่สาร และตัดคนกลางออกทำ�ใหผู้ส้ง่สารและผูร้บัสารพบกนัได้อยา่งทนัททีนัใดนัน้

ได้ทำ�ให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของสังคมมากมาย

	 ยุคสมัยปัจจุบันที่ถูกดิจิทัลเข้ามาเปลี่ยนแปลง (Transformation)โดยเฉพาะในโลกธุรกิจที่ สามารถใช้

เทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ได้กำ�ลังเปลี่ยนธุรกิจระดับโลกหลายๆ ราย ดิจิทัลจึงเข้ามามีบทบาทสำ�คัญในการทำ�งาน

ของโลกธุรกิจ เนื่องจากมีส่วนช่วยในการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยเฉพาะการเปลี่ยนสินค้าและ

บรกิารทีม่อียู่แลว้ใหอ้ยู ่ใหก้ลายเป็นรปูแบบของดจิทิลัแทน  แนวคดินีช้ว่ยทำ�ใหล้ดคา่ใชจ้า่ยในการดำ�เนนิกจิการ 

ลดขั้นตอนในการทำ�ธุรกิจ และยังช่วยการกำ�จัดตัวกลางระหว่างบริษัท ดังนั้นอินเทอร์เน็ตไม่เพียงแต่ช่วยทำ�ให้

บริษัทไดผ้ลติสนิคา้และบรกิารขึน้มาในรปูแบบของออนไลนอ์ยา่งเดียวเท่านัน้ อทิธิพลทีม่ตีอ่ธรุกจิ ยงัสง่ผลถงึขัน้

ตอนและกระบวนการทำ�ธุรกิจ ที่ย้ายไปอยู่ในอินเทอร์เน็ตด้วยเช่นกัน รูปแบบการดำ�เนินธุรกิจในลักษณะ The 

Access-over-Ownership Model หรือธุรกิจที่เป็นตัวกลางนำ�พาผู้บริโภคเข้าถึง สินค้าและบริการจากเจ้าของ

ตัวอย่างกำ�ลังเป็นอีกรูปแบบการดำ�เนินธุรกิจหนึ่งท่ีเทคโนโลยีเข้ามาเปลี่ยนแปลงการดำ�เนินงานให้แตกต่างไป

จากเดิมหรือที่เรียกว่า Disruption

	 ในธุรกิจบันเทิงก็เช่นเดียวกันไม่ว่าจะเป็นสื่อบันเทิงในแขนงใดก็จำ�เป็นต้องหา “นักแสดง” เพื่อมา

ถ่ายทอดบทบาทตามที่ต้องการ หรือที่เรียกว่า Casting ในอดีตที่ผ่านมา ผู้ผลิตงานด้านธุรกิจบันเทิงต่าง ๆ  (Pro-

duction House)จะใช้บรกิารบริษทัหรอืผู้จัดหานกัแสดง (Modeling) คอยคัดเลือกนักแสดงที่ตรงกับบทบาทให้

ซึ่งโมเดลลิ่งก็จะมีหน้าที่คอยสอดส่องมองหานักแสดงที่มีบุคลิกต่าง ๆ ไว้ในสังกัดด้วยวิธีการต่าง ๆ อาทิ การหา

เข้าสังกัดโดยวิธีบังเอิญเจอตามที่สาธารณะ   การค้นพบนักแสดงตามเวทีประกวด การเห็นนักแสดงผ่านผลงาน

ของสถาบันการศึกษา   เป็นต้น โมเดลลิ่งจึงทำ�หน้าที่ในการจัดหางานเพื่อตอบสนองตามความต้องการของโป

รดักชั่นเฮ้าส์และงานที่โมเดลล่ิงหานั้นก็จะเป็นงานในวงการบันเทิงโดยส่วนใหญ่โมเดลลิ่งจะมีการทำ�งานร่วมกับ

ธุรกิจภาพยนตร์ ธุรกิจโฆษณา ธุรกิจวงการเพลง ธุรกิจละครโทรทัศน์ ธุรกิจการจัดกิจกรรมพิเศษ ธุรกิจหนังสือ 

ธุรกิจผลิตรายการโทรทัศน์ เพราะธุรกิจเหล่านี้ต้องการนักแสดงอย่างต่อเนื่อง การทำ�งานของโมเดลลิ่งจึงช่วย

อำ�นวยความสะดวกใหอ้ยา่งมาก ไมว่า่จะเป็นการหา นกัแสดง นายแบบ นางแบบ นกัรอ้ง พรติตี ้เอม็ซ ีตวัประกอบ 

พิธีกร โดยโมเดลลิ่งก็จะมีหน้าที่หางานให้กับศิลปินในสังกัดและโมเดลลิ่งก็จะหักค่านายหน้ากับศิลปินเป็นการ

ตอบแทน(บัญยง พลูทรพัย,์2552)  เมือ่ดจิทิลัเขา้มามบีทบาท ทกุคนสามารถใชส้ือ่ออนไลนไ์ดโ้ดยงา่ย ธรุกจิจดัหา

นักแสดงหรือโมเดลลิ่งจึงต้องเผชิญกับภาวะ “การล้มสลาย เพ่ือสร้างใหม่” เช่นกัน ดังนั้นจึงเป็นที่มาของ

วตัถปุระสงคก์ารศึกษาของบทความวชิาการนีค้อืเพือ่ศกึษาการปรบัเปลีย่นของธรุกจิจดัหานกัแสดงไทยในดจิทิลั

เพราะการปรับเปลี่ยนเป็นเรื่องที่สำ�คัญเพื่อให้สามารถดำ�เนินกิจการบริการให้อยู่อย่างสอดคล้องกับยุคสมัยและ

เตรียมรับมือกับการเปลี่ยนแปลงที่อาจจะขึ้นอย่างก้าวกระโดดได้ในทุกขณะ
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บทบาทของโมเดลลิ่งและการคัดเลือกนักแสดงในธุรกิจบันเทิง

	 ในยุคแรกเริ่มของธุรกิจบันเทิงที่ยังไม่ทำ�รายได้มากนัก และภาพลักษณ์ของดารา นักแสดงยังอยู่ภายใต้

วาทกรรม “เตน้กนิ รำ�กนิ” การคดัเลอืกนกัแสดงมกัมาจากระบบอปุถมัภผ์า่นการรูจ้กัจากญาตพิีน่อ้งทีท่ำ�งานอยู่

กอ่นแล้วในวงการบนัเทงิ รวมถงึการม ี“แมวมอง” คอยคดัเลอืกผูท้ีเ่ขา้ตาจากการประกวดในเวทตีา่ง ๆ  เปน็หลกั

ย้อนหลังไปประมาณ 20 ปี เมื่อธุรกิจบันเทิงเริ่มเฟื่องฟูและเป็นที่มาของรายได้มหาศาลการเป็น แมวมอง เพื่อ

การคัดเลือกนักแสดงกลายเป็นอาชีพ และแมวมองเป็นบุคคลผู้ทรงอิทธิพลสำ�หรับวัยรุ่นเพราะมีเครือข่ายธุรกิจ

บันเทิงหลากหลายแขนง และสามารถผลักดันวัยรุ่นที่อยากเป็นนักแสดงให้เข้าถึงแหล่งงานได้โดยง่าย โดยรายได้

จากการหางานใหนั้กแสดงในสงักดัมาจากการหกัสดัสว่นตามสญัญาท่ีตกลงกนั หลงัจากนัน้เมือ่ธรุกจิบันเทิงเตบิโต

อย่างก้าวกระโดด แมวมอง ซึ่งเป็นบุคคลจำ�นวนไม่มากที่มีนักแสดงอยู่ในสังกัดอาจจะไม่เพียงพอกับจำ�นวนงาน

ที่มากขึ้น เพราะธุรกิจบันเทิงต้องการคนมาทำ�งานที่หลากหลายอย่างต่อเนื่องไม่หยุดนิ่ง การรวมกันจัดตั้งเป็นก

ลุ่มและในรูปแบบธุรกิจโมเดลลิ่งจึงได้เริ่มก่อตัวขึ้นอย่างเข้มแข็ง	 โมเดลลิง่คอืบรษิทัทีท่ำ�หนา้ทีใ่นการจดัหางาน

และงานที่โมเดลลิ่งหานั้นก็จะเป็นงานในวงการบันเทิงโดยส่วนใหญ่โมเดลลิ่งจะมีการทำ�งานร่วมกับธุรกิจ

ภาพยนตรธ์รุกจิโฆษณาธรุกิจ หนงัสอืธรุกจิละครโทรทศันธ์รุกจิการจดังานการตลาดเชงิกิจกรรมธรุกจิบรษิทัผลติ

รายการโทรทัศน์ เพราะธุรกิจเหล่านี้ต้องการบุคลากรจากโมเดลลิ่งเพื่อใช้งานดังกล่าวไม่ว่าจะเป็นนักแสดงนาย

แบบนางแบบพรติตีเ้อม็ซพีธิกีรโดยโมเดลลิง่กจ็ะมหีนา้ทีห่างานใหกั้บศลิปนิในสงักดัและโมเดลลิง่ก็จะหกัคา่นาย

หน้ากับศิลปินเป็นการตอบแทนโดยการทำ�งานของโมเดลลิ่งจะเก่ียวข้องกับธุรกิจบันเทิงในแขนงต่าง ๆ และใน

ช่วงแรกเริ่มโมเดลลิ่งจะหาดารา นักแสดง นางแบบนายแบบตามพื้นที่สาธารณะ เวทีประกวด สถาบันการศึกษา 

และระบบการแนะนำ�จากคนรู้จัก เป็นต้น บัญยง  พูลทรัพย์ (2552)  ได้สรุปโครงสร้างการคัดเลือกนักแสดงใน

ธุรกิจบันเทิงแต่ละประเภทไว้ดังนี้

	 1.ธุรกิจโฆษณาธุรกิจโฆษณาจะมีหลักการทำ�งานโดยเริ่มจากเจ้าของสินค้าและบริการ (Product)                           

ที่มีความประสงค์จะทำ�การโฆษณาสินค้าหรือบริการของตนจะติดต่อไปทางเอเจนซี่โฆษณา (Agency) ตัวเอเจน

ซี่จะทำ�การวางแผนการตลาด (Media Planning) ที่เจ้าของสินค้าหรือบริการนั้นต้องการและจะติดต่อผ่านไปยัง

บริษัทโปรดักชั่น เฮ้าส์ (Production House) ในขั้นตอนนี้โปรดักชั่นเฮ้าส์จะมีหน้าที่รับคำ�สั่งจากเอเจนซี่เพื่อนำ�

คำ�สั่งนั้นมาผลิตเป้นภาพยนตร์โฆษณา (TVC) หรือภาพนิ่งในบริษัทโปรดักชั่นเฮ้าส์จะมีหน่วยงานที่คัดสรรศิลปิน 

(Casiting) เพือ่คัดเลอืกวา่ศิลปนิทีม่าทดสอบนัน้เหมาะสมกบับทท่ีไดร้บัหรอืไม ่หลงัจากท่ีแคสติง้ทราบรายละเอยีด

ของงาน จากผู้กำ�กับแล้วว่าต้องการบทใดบ้าง แคสติ้งก็จะเรียกศิลปินผ่านไปทางโมเดลลิ่ง (Modeling) และขั้น

ตอนนี้เองโมเดลลิ่งก็จะได้รับงาน และโมเดลลิ่งจะทำ�การจัดสรรงานไปยังศิลปินที่มีอยู่ในสังกัด

Product   >>   Agency   >>   Production House   >>   Casting   >>   Modeling   >>   Artist

	 2.ธุรกิจหนังสือแฟชั่นธุรกิจหนังสือที่เรากล่าวถึง จะเก่ียวข้องกับการจัดหานางแบบ นายแบบมาถ่าย

แบบโดยธุรกิจนี้จะเริ่มต้นจากบรรณาธิการฝ่ายแฟชั่น กำ�หนดรูปแบบงานและผ่านไปยัง Stylist ซึ่ง Stylist จะดู

เรื่องเสื้อผ้าและแต่งหน้า ทำ�ผม ทั้งหมดและ Stylist นี้เองจะติดต่อไปยังโมเดลลิ่งเพื่อหาศิลปินมาถ่ายแบบ 

บรรณาธิการฝ่ายแฟชั่น    >>   Stylist    >>   ModelingArtist
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	 3.ธรุกจิจดักจิกรรมพเิศษธรุกจิจดักจิกรรมพเิศษเริม่จากเจา้ของสนิคา้หรอืบรกิารมคีวามประสงค์จะทำ�

กิจกรรมพิเศษ (Event) โดยจะติดต่อไปยังบริษัท Organizer เพื่อหาสถานที่ในการทำ�โปรโมชั่นสินค้าหรือบริการ

และ Organizer ก็จัดหาพริตตี้ และเอ็มซี่เพื่อมาทำ�งานกับธุรกิจจัดกิจกรรมพิเศษ

Product    >>   Organizer    >>   Modeling     >>   Artist

	 4.ธุรกิจวงการเพลงธุรกิจวงการเพลงเป็นธุรกิจท่ีอาจจะต้องใช้เวลาในการดำ�เนินการนานเพราะอาจะ

ตอ้งมขีัน้ตอนในการพฒันาศลิปนิดว้ยโดยในขัน้ตอนนีเ้ริม่จากคา่ยเพลงเปดิรับศลิปนิโดยผา่นมาทางฝา่ยคดัเลอืก

ศิลปินของบริษัทและผ่านมายังโมเดลลิ่งหรือในธุรกิจนี้ทางโมเดลลิ่งเองอาจจะพาศิลปินในสังกัดไปเสนอแก่ค่าย

เพลงเองโดยตรง

	

ค่ายเพลง    >>   ฝ่ายคัดเลือกศิลปิน    >>   Modeling    >>   Artist

	 5. ธรุกจิละครโทรทศัน/์ภาพยนตรธ์รุกจิละครโทรทศันส์ว่นใหญน่ยิมใชศ้ลิปนิหนา้เกา่ทีเ่คยมีผลงานอยู่

แล้ว แต่ก็ยังมีบางบทที่ยังต้องการนักแสดงหน้าใหม่มาเพิ่มเติมโดยส่วนมากภายหลังจากมีการประชุมกองละคร

แล้วผู้กำ�กับ จะมอบหน้าที่ให้ผู้ช่วยผู้กำ�กับเป็นคนคัดเลือกศิลปิน (Casting) และผู้ช่วยก็จะติดต่อมายังโมเดลลิ่ง 

ดังนั้นในขั้นตอนของธุรกิจละครโทรทัศน์ บริษัทจัดหาศิลปิน (Modeling) ควรมีความสัมพันธ์อันดีกับผู้ช่วยผู้

กำ�กบัหรือผูจ้ดัละคร เพราะมใิชเ่พยีงบทเพือ่พระเอกนางเอกเทา่นัน้ ผูช้ว่ยผูก้ำ�กบัยงัมสีว่นรบัผดิชอบในการจดัหา

นักแสดงประกอบอีกด้วย

ผู้กำ�กับ    >>   Casting    >>   Modeling    >>   Artist

	 กลา่วโดยสรปุเมือ่เหน็แผนภาพโครงสรา้งการคัดเลอืกนกัแสดงในธรุกจิบนัเทงิไทยหลายประเภท จะเหน็

ว่าบริษัทจัดหานักแสดง หรือ โมเดลลิ่ง คือตัวกลางสำ�คัญในการเชื่อมต่อระหว่างนักแสดงกับธุรกิจบันเทิงประเภท

ต่าง ๆ  ในอดีตที่ผ่านมาโมเดลลิ่งจึงมีความสำ�คัญอย่างมากในการค้นหานักแสดงเข้าสู่ระบบธุรกิจบันเทิงไทยแต่ใน

ปจัจุบันเม่ือเข้าสูย่คุดจิทิลัเกดิการใชส้ือ่สงัคมออนไลนอ์ยา่งแพรห่ลาย เกดิการเปลีย่นแปลงในระบบธรุกจิท่ีสามารถ

เจ้าของกิจการบันเทิงสามารถติดต่อค้นหานักแสดงได้เองหรือที่เรียกว่า   Disintermediation จึงทำ�ให้โมเดลลิ่ง

เป็นธุรกิจหนึ่งที่กำ�ลังเผชิญปัญหานี้ แต่เป็นไปในลักษณะค่อยเป็นค่อยไป ดังนั้นก่อนจะเข้าสู่ภาวะวิกฤตโมเดลลิ่

งก็ยังมีโอกาสอยู่พอสมควรหากเจ้าของธุรกิจปรับเปลี่ยนและมีความรู้เท่าทันให้เข้ากับเทคโนโลยีดิจิทัล 

สถานภาพการใช้สื่อออนไลน์เพื่อคัดเลือกนักแสดงในปัจจุบัน

	 จากการรวบรวมข้อมูลการใช้สื่อออนไลน์ที่เป็นสาธารณะพบว่าคือช่องทางใหม่ที่เข้ามาลดบทบาทของ

โมเดลล่ิงและมกีารประชาสมัพนัธข์า่วสารสำ�หรบัผูท่ี้สนใจงานดา้นการแสดงและการคดัเลอืกนกัแสดงเมือ่อธบิาย

ตามกระบวนการสื่อสารจะพบรายละเอียดดังต่อไปนี้

ผู้ส่งสาร  (Sender)  ผู้ส่งสารในการประชาสัมพันธ์เพื่อคัดเลือกนักแสดงสามารถจำ�แนกได้เป็น 2 กลุ่มคือ กลุ่ม

ที่ต้องการหานักแสดงและนักแสดงที่ต้องการหางาน
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	 1.กลุ่มทีต่อ้งการหานกัแสดง  จากการวิเคราะหข้์อมลูพบว่ากลุม่ทีต่อ้งการหาแสดงสามารถจำ�แนกเปน็ก

ลุ่มย่อยได้ 3 ประเภท

	 	 • บริษัทผู้ผลิตงาน   (Production House)  ผู้ผลิตจะใช้สื่อออนไลน์เพื่อประกาศคัดเลือกนัก

แสดงโดยตรงโดยไมผ่า่นโมเดลลิง่และคนกลางซึง่สามารถตดิตอ่กนัไดโ้ดยตรงระหวา่งบรษิทัผูผ้ลติงานกบันกัแสดง

จะลดขัน้ตอนการใช้คนกลางอย่างโมเดลล่ิงออกไป เชน่ตวัอยา่งภาพที ่1 การหาผูร้ว่มรายการจากบรษิทัผูผ้ลติงาน 

เป็นการหาผู้ร่วมรายการโดยตรงจากผู้ผลิตรายการรู้ไหมใครโสด ที่ออกอากาศทางสถานีโทรทัศน์ช่อง one

	 	 • บริษัทจัดหานักแสดง (Modeling)  สื่อออนไลน์กลายเป็นช่องทางสำ�คัญในการประกาศหา

นักแสดงของบริษัทจัดหานักแสดงดังภาพที่ 2 การหานักแสดงโดยโมเดลลิ่งจะเห็นได้ว่าบริษัทจัดหานักแสดงจะมี

โอกาสคัดเลือกเบ้ืองต้นจากผู้สมัครที่หลากหลายก่อนจะคัดกรองและส่งต่อไปยังบริษัทผู้ผลิตงานต่อไปการใช้สื่อ

ออนไลน์ในการคัดกรองนักแสดงสามารถช่วยในเรื่องของเวลาและค่าใช้จ่ายไปได้มาก	

	 	 • กลุ่มผู้ผลิตงานอิสระ (INDEPENDENT) ในปัจจุบันมีผู้ผลิตงานอิสระรวมทั้งผู้ท่ีศึกษาด้าน

นิเทศศาสตร์หรือด้านอื่น ๆ ที่จำ�เป็นต้องผลิตสื่อ ดังนั้นการประกาศหานักแสดงทางสื่อออนไลน์ดังภาพที่ 3 การ

หานักแสดงโดยนักศึกษานิเทศศาสตร์จึงเป็นช่องทางหนึ่งที่กลุ่มนักเรียน นักศึกษาและผู้สร้างงานอิสระมักนิยมใช้

เพือ่ประชาสมัพนัธแ์ละคดัเลอืกนกัแสดงทีส่มคัรใจมาแสดงโดยอาจมีคา่ตอบแทนใหจ้ำ�นวนไมม่ากนกั แตเ่นน้การ

สร้างแฟ้มสะสมงาน (Portfolio) เพื่อการทำ�งานในอนาคต

	       ภาพที่ 1	 	 	       ภาพที่ 2	 	 	     ภาพที่ 3	 	

	 ภาพที่ 1	การหาผู้ร่วมรายการจากบริษัทผู้ผลิตงาน	  

	 ภาพที่ 2 การหานักแสดงโดยโมเดลลิ่ง     

	 ภาพที่ 3 การหานักแสดงโดยนักศึกษานิเทศศาสตร์

	 2. กลุม่นกัแสดงทีต้่องการงานสำ�หรับคนทีส่นใจทำ�งานดา้นการแสดงก็มกัจะใช้สือ่ออนไลนใ์นการแนะนำ�

ตวัเองเพ่ือให้กลุม่ทีต้่องการหาแสดงได้รูจ้กัและมีโอกาสไดเ้ห็นรปูภาพ ข้อมลูของตนเองเผ่ืออาจจะมผีูท่ี้กำ�ลงัมอง

หานักแสดงตามลักษณะตัวละครที่ต้องการมาพบซึ่งจะทำ�ให้เกิดการได้งานได้เช่นกันดังภาพที่ 4 การหางานโดย

นักแสดงอิสระ จึงนับเป็นโอกาสของนักแสดงที่ใช้ช่องทางออนไลน์ในการแนะนำ�ตัว โดยไม่ต้องรอโมเดลลิ่งเป็น

ฝ่ายค้นหาเหมือนที่ผ่านมา 
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	 ความน่าสนใจของการคัดเลือกนักแสดงผ่านสื่อออนไลน์คือเรื่อง

การสื่อสารแบบสองทาง (Two Way Communication) ที่ตัวโมเดลลิ่ง 

เจา้ของงาน หรือแมแ้ตน่กัแสดงเองกส็ามารถสือ่สารในพืน้ทีอ่อนไลนเ์พือ่

ให้ตนเองบรรลุวัตถุประสงค์คือเรื่องงาน ซึ่งแตกต่างจากสมัยก่อนที่นัก

แสดงมักจะเป็นฝ่ายตั้งรับเพียงอย่างเดียว

สาร   (Message) ข้อความที่ประกาศลงในสื่อออนไลน์ดังภาพที่ 5 

ตัวอย่างสารที่ปรากฎในการหานักแสดงส่วนใหญ่จะมีข้อมูลเก่ียวกับ 

ลักษณะงาน   บุคลิกลักษณะนักแสดงท่ีต้องการ เช่น   เพศ   ช่วงอายุ  

ลักษณะพิเศษของตัวละครที่ต้องการ   สถานที่ถ่ายทำ�  วันเวลา ค่า

ตอบแทนที่จะได้รับ รูปภาพท่ีอยากได้ และรายละเอียดพิเศษอื่น ๆ 

เป็นต้น

สื่อ   (Channel)  สื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์เพื่อคัดเลือกนักแสดง

ทางออนไลน์ปัจจุบันมีการใช้หลากหลายช่องทาง ดังนี้

	 1. เว็บไซต์เว็บไซต์ที่จดแจ้งเพ่ือเปิดดำ�เนินการคัดเลือกนักแสดง

มกัจะเปน็ไปในรปูแบบกลุม่คนหรอืบรษิทัทีต่อ้งการหารายไดจ้ากการผู้

ที่ต้องการงานการแสดงและผู้บริษัทผู้ผลิตงานอย่างเป็นทางการและมี

การพฒันาเวบ็ไซตอ์ยา่งเปน็ระบบซึง่จะทำ�ใหท้ัง้ผูผ้ลติงานและนกัแสดง

อิสระมีโอกาสท่ีเจอกันสะดวกข้ึน ในประเทศไทยมีการจดแจ้งเพื่อเป็น

เว็บไซต์เพื่อคัดเลือกนักแสดงออนไลน์ ตัวอย่าง ภาพที่  6ภาพเว็บไซต์ 

www.entertainmentjob.comภาพที่ 7 เว็บไซต์ที่ www.casthub.

co.th ภาพที่ 8 เว็บไซต์www.dooq.online  และภาพที่ 9 เว็บไซต์ 

www.thecastcat.comเป็นต้น

ภาพที่ 4 การหางานโดยนักแสดง

อิสระ

-------------------------------------------

ภาพที ่5  ตวัอยา่งสารทีป่รากฏในการ

หานักแสดง

--------------------------------------------

ภาพที่  6 เว็บไซต์ www.entertainmentjob.com	     ภาพที่ 7 เว็บไซต์ www.casthub.co.th 

        ภาพที่  8 เว็บไซต ์www.dooq.online	                  ภาพที่ 9 เว็บไซต์ www.thecastcat.com 
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	 2. เฟซบุ๊ก(Facebook) 

	 เฟซบุ๊กเป็นสื่อหลักอีกประเภทหนึ่งท่ีใช้ในการ

ประชาสมัพนัธป์ระกาศหาเพือ่คดัเลอืกนกัแสดง ซึง่สว่นใหญ่

จะมีการทำ�เป็นเพจ หรือตั้งกลุ่มเฉพาะ เช่น ภาพที่ 10 เพจ

เฟซบุ๊กคัดเลือกนักแสดงที่ช่ือว่า หานักแสดง Extra งาน

ภาพยนตร์ โฆษณา MV Event เพื่อให้ผู้สนใจกดเข้าเป็น

สมาชิกในกลุ่มเพื่อรับข่าวสาร หรือโพสต์ข้อความต่าง ๆ ได้

อย่างอิสระเป็นเหมือนช่องทางกึ่งสาธารณะท่ีไว้แลกเปล่ียน

เรื่องงานด้านการจัดหานักแสดง

	

	 3. ไลน์

	 ไลน์ คือ เครื่องมือที่ใช้ติดต่อสื่อสารที่เป็นนิยมและ

ข้อดีคือเป็นแอฟฟิเคชั่นที่ใช้ง่ายผ่านทางมือถือมีการแจ้ง

เตอืนและเปิดอา่นได้ตลอดเวลา โดยปกติกลุม่ไลนท่ี์รบัสมคัร

นักแสดง มักจะประชาสัมพันธ์ผ่านทางเฟซบุ๊กควบคู่กันไป

เช่น ภาพที่ 11การใช้ไลน์ในการคัดเลือกนักแสดง เมื่อผู้ท่ี

สน ใจทำ � ง านด้ านการแสดงอย่ า ง จ ริ ง จั ง เ ห็ นก า ร

ประชาสัมพันธ์ กลุ่มไลน์ดังกล่าวก็จะกดขอเข้าร่วมเพื่อรับ

ข้อมูลข่าวสารอีกช่องทางหนึ่งด้วยเช่นกัน

ผู้รับสาร (Receiver) 

	 เมือ่มกีารใชส้ือ่ออนไลน์เพ่ือคัดเลอืกนกัแสดงในช่อง

ทางต่าง ๆ จะพบว่าลักษณะการสื่อสารจะเป็นแบบสองทาง 

(Two way Communication) คือทั้งผู้ต้องการนักแสดง 

และตวันักแสดงเองกมี็โอกาสเปน็ท้ังผูส้ง่สารและผูร้บัสารได้

ตลอดเวลา โดยมลีกัษณะการสือ่สารแบบ One-to-Many .ในกรณีท่ีสือ่ออนไลนม์แีอดมนิคอยคดักรองและควบคมุ

ขอ้มลูตา่ง ๆ  ซึง่จะพบใน เวบ็ไซด ์หรอื กลุม่แฟนเพจเฟซบุก๊บางกลุม่ กลา่วคอืจะมผีูส้ง่ขา่วสารการประชาสมัพนัธ์

หานักแสดงหรอืงานทีต่นเองตอ้งการ และรอการอนมุตัผิา่นการตรวจสอบกอ่นจะเผยแพรก่อ่นจะประชาสมัพนัธ์

ไปยังผู้ที่รับสารจำ�นวนมากในกลุ่ม แต่ในขณะเดียวกันบางสื่อออนไลน์ก็เปิดอิสระให้สามารถสื่อสารได้อย่างเต็ม

ที่ในลักษณะ Many-to-Many ที่ไม่ได้มีการจำ�กัดผู้ส่งสารและผู้รับสารทุกคนสามารถแลกเปลี่ยนข้อมูลได้                   

พร้อม ๆ กันตลอดเวลา

สื่อออนไลน์นำ�มาสู่การเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมการคัดเลือกนักแสดงในธุรกิจบันเทิง

	 เมื่อสื่อออนไลน์เข้ามาเป็นเครื่องมือใหม่ของการคัดเลือกนักแสดงในธุรกิจบันเทิงไทย จึงนำ�มาซ่ึงการ

เปล่ียนแปลงธุรกิจจัดหานักแสดงไปจากเดิมและนำ�ไปสู่การเกิดนวัตกรรมใหม่จากแผนผังท่ี 1 แสดงประเภท

นวัตกรรมของ John Bessant and Joe Tiddจะนำ�มาวิเคราะห์ถึงการเปลี่ยนแปลงประเภทนวัตกรรมทั้ง                          

4 ด้าน ดังนี้

ภาพที่ 10  ตัวอย่างเพจเฟซบุ๊กคัดเลือกนักแสดง

ภาพที่ 11 การใช้ไลน์ในการคัดเลือกนักแสดง

---------------------------------------------------------
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1.	การเปลีย่นแปลงบรกิาร  (Product / Service 

Innovation) เมื่อพิจารณาตามโครงสร้างธุรกิจ

การบริการจัดหานักแสดงแล้ว ท่ีผ่านมาการ

บริการจัดหานักแสดงจะดำ�เนินการโดยบริษัท

จดัหานกัแสดงหรอืโมเดลลิง่เป็นหลกั ซึง่โมเดลลิง่

เมือ่ไดร้บัโจทยจ์ากผูผ้ลติมาจะทำ�การคดัสรรและ

มองหานกัแสดงในสงักดัทีม่อียูร่วมถงึการมองหา

นกัแสดงหนา้ใหมท่ีต่อบโจทยข์องลกูคา้จากแหลง่

ตา่ง ๆ  ในปัจจบัุนเมือ่มอีอนไลนจ์งึทำ�ให ้สว่นใหญ่

โมเดลลิ่งยังคงเป็นทำ�หน้าที่ให้บริการด้านการจัดหานักแสดงไม่ต่างจากเดิมแต่อาจจะทำ�งานง่ายข้ึนโดยการ

ประกาศหานักแสดงที่มีคุณลักษณะตามที่ต้องการลงในสื่อและช่องทางเพื่อเป็นการประชาสัมพันธ์ 

	

	 2. การเปลี่ยนแปลงกระบวนการ  (Process Innovation)

	 หลักการหานักแสดงที่เหมาะสมของโมเดลลิ่งในอดีตท่ีผ่านมามักหานักแสดงเข้าสังกัดของตนตามที่

สาธารณะ สถานศึกษา หรือจากการประกวดตามเวทีต่าง ๆ เป็นต้นแต่ในปัจจุบันเกิดการเปลี่ยนแปลงกระบวนการ

หานกัแสดงโดยการใช้สือ่ออนไลน์เปน็ช่องทางประกาศความตอ้งการ และเมือ่นกัแสดงเห็นประกาศกจ็ะสง่ขอ้มูลและ

รายละเอียดต่าง ๆ ให้โมเดลลิ่งพิจารณา จึงทำ�ให้ประหยัดเวลา งบประมาณ สะดวกสบายขึ้น อย่างน้อยที่สุดจะ

สามารถพบนกัแสดงทีม่คีณุสมบตัเิบือ้งตน้เหมาะสมในเชงิปรมิาณซึง่โมเดลลิง่จะตอ้งมวีธิกีารคดัเลอืกเบือ้งตน้ตอ่ไป

	 3. การเปลี่ยนแปลงตำ�แหน่งบริการ  (Position Innovation)

	 ที่ผ่านมาโมเดลลิ่งจะมีหน้าที่สำ�คัญในการหานักแสดงตามความต้องการของผู้ผลิต แต่ในปัจจุบันนัก

แสดงเองก็สามารถใช้ส่ือออนไลน์เพื่อแนะนำ�และประชาสัมพันธ์ตนเองเป็นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมให้เป็นเชิง

รกุมากกวา่การต้ังรบัเชน่แต่กอ่น  ดังน้ันนกัแสดงจงึไมใ่ชผู่ท้ีจ่ะรองานท่ีเหมาะสมเพยีงอยา่งเดยีว นกัแสดงสามารถ

ส่งข้อมูลและรายละเอียดของตนเองไปยังโมเดลลิ่งให้เก็บไว้พิจารณาได้ สื่อออนไลน์จึงทำ�ให้นักแสดงมีตัวตน มี

ตำ�แหน่งและพื้นที่ที่สามารถสร้างขึ้นได้เองสามารถการเปิดเผยตนเองได้โดยไม่ต้องรอโมเดลลิ่งเป็นฝ่ายแสวงหา

อีกต่อไปในขณะเดียวกันผู้ผลิตและผู้ประกอบการใช้ช่องทางด้านสื่อออนไลน์หานักแสดงเองมากขึ้น แม้จะมี

ประสบการณ์น้อยและอาจจะมีความยุ่งยากอยู่บ้าง ซึ่งอาจจะส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงตำ�แหน่งบริการโดย

ตดัตวักลางอยา่งโมเดลลิง่ออกไปอนาคตธรุกจิการจัดหานกัแสดงอาจจะไดร้บัผลกระทบเมือ่ผูผ้ลติสามารถตดิตอ่

โดยตรงกับนักแสดงได้

	 4. การเปลี่ยนแปลงด้านกระบวนทัศน์เกี่ยวกับบริการ (Paradigm Innovation)   

	 กระบวนทัศน์เดิมสำ�หรับธุรกิจการบริการจัดหานักแสดง สำ�หรับผู้ผลิตหรือโปรดักช่ันคือเรื่องที่จำ�เป็น

เพราะสะดวกสบายเนื่องจากโมเดลลิ่งจะลดความยุ่งยากในการจัดหานักแสดงโดยมีผู้เข้ามารับหน้าท่ีจัดการให้

โดยตรง แตส่ำ�หรบักระบวนทศันใ์หมท่ีเ่กดิขึน้อยา่งคอ่ยเปน็คอ่ยไปคอืโปรดกัชัน่เองกม็หีนา้ท่ีในการหาแสดงไดด้ว้ย

ตัวเองเบื้องต้นเพราะการใช้สื่อออนไลน์ก็อำ�นวยความสะดวกได้ดีเช่นกัน ในส่วนของนักแสดงจะมีกระบวนทัศน์

สำ�หรับธุรกิจการบริการจัดหานักแสดงในเชิงลบคือการหักค่านายหน้าที่มากเกินไป แต่ด้วยความจำ�เป็นจึงต้องมี

สงักัดและพึง่พาโมเดลลิง่ในการหางานให้ แตส่ำ�หรับกระบวนทัศน์ใหม่ท่ีเกดิข้ึนน้ันการท่ีนักแสดงสามารถหางานได้

เองจากสื่อออนไลน์จะได้นักแสดงได้รับค่าตอบแทนเต็มเม็ดเต็มหน่วยและสูงขึ้นกว่าการทำ�งานผ่านโมเดลลิ่ง

แผนผังที่ 1 แสดงประเภทนวัตกรรมของ

 John Bessant and Joe Tidd

Innovation

Paradigm

Process
Product

Services

Position
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	 อย่างไรก็ดีการเปลี่ยนแปลงนวัตกรรมทั้ง 4 ด้านมีลักษณะแบบค่อยเป็นค่อยไป (Incremental Inno-

vation) เพราะการใชส้ือ่ออนไลนเ์พือ่ใชใ้นการคดัเลอืกนกัแสดงยงัมทีัง้ขอ้ดแีละขอ้ควรพฒันาอยูพ่อสมควร และ

อาจจะเปน็ดาบสองคมสำ�หรบัผูม้สีว่นได้เสียอย่างโมเดลลิง่ท่ีมีรายได้จากการคดัเลอืกนกัแสดงป้อนใหก้บัโปรดกัช่ัน

เฮ้าส์โดยตรง

รอด หรือ ร่วง : การปรับเปลี่ยนของโมเดลลิ่งในยุค 4.0(Modeling Disruption in 4.0 Era)

	 จากปรากฏการณด์งัท่ีกลา่วมา ธรุกิจโมเดลลิง่ถงึเวลาต้องปรบัเปลีย่นเพือ่ให้ยงัคงสามารถประกอบการ

ด้านธุรกิจนี้ต่อไปได้ในยุคดิจิทัล เพราะจากผลการศึกษาของ ธัญญรัตน์สุขมงคลชัย.(2558) พบว่าผู้ใช้บริการยัง

เหน็ขอ้ดกีบัการทำ�งานผา่นโมเดลลิง่ 3 อนัดับแรกคอื ไมต่อ้งไปหางานเอง คดิเป็นรอ้ยละ 36.8 รองลงมาคอืโมเดล

ลิ่งหาจัดงานอย่างสม่ำ�เสมอ คิดเป็นร้อยละ 28.3 และมีความปลอดภัยในการทำ�งานคิดเป็นร้อยละ 16.5ในขณะ

เดียวกันผู้ใช้บริการยังเห็นข้อดีของการหางานเองโดยไม่สังกัดโมเดลลิ่ง 3 อันดับแรกได้แก่   ไม่มีการหักค่านาย

หน้า คิดเป็นร้อยละ 53.3  มีอิสระในการทำ�งานคิดเป็นร้อยละ 32.8 และสามารถหางานได้ด้วยตนเอง คิดเป็น

รอ้ยละ 11.1 ตามลำ�ดบั ในขณะเดยีวกนัจาการสมัภาษณผ์ูท้ีม่โีอกาสใชส้ือ่ออนไลนใ์นการคดัเลอืกนกัแสดงทัง้ใน

ส่วนของผู้ผลิตในธุรกิจบันเทิงและนักแสดงอิสระก็พบข้อดีและข้อเสียตามตารางที่ 1 ดังนี้	

ข้อเสียข้อดีผู้ใช้งาน

• ต้องมีความรู้ความเข้าใจและมีเวลาในสังคมออนไลน์

• เป็นการเพิ่มภาระงานให้มากขึ้น           

• เกิดความผิดพลาดได้ง่าย เช่น ตัวจริงกับภาพนิ่งและภาพ

เคลื่อนไหวเหมือนกัน                                                  - 

• มคีวามเสีย่งในการรว่มงานกบันกัแสดงทีไ่มม่คีวามรบัผดิชอบซึง่

ผู้ประกอบการจะต้องจัดการความเสี่ยงเอง

สะดวกรวดเร็วผู้ประกอบการธุรกิจ

บันเทิง

• ต้องศึกษาเพิ่มเติมและคอยติดตามข่าวสารในสื่อสังคมออนไลน์

อย่างสม่ำ�เสมอ                                         

• ตอ้งรบัผดิชอบและดแูลตนเองในทกุเร่ือง เชน่ สญัญา  การเจรจา

ต่อรอง  

• ตอ้งคอยหางานดว้ยตนเองเพือ่ใหไ้ดง้านอยา่งสม่ำ�เสมอและอาจ

จะขาดความยั่งยืน

• ต้องใช้ความสามารถอย่างแท้จริงขาดการสนับสนุนและการ

แนะนำ�ผ่านเครือข่าย                                                  

• ต้องทำ�การศกึษาเพือ่ใหเ้กดิความรูค้วามเข้าในในสนิคา้และบรกิาร

ด้วยตนเองเพื่อจะได้พัฒนาตนเองให้ได้รับการคัดเลือกทำ�งาน                                                         

• อาจมีความไม่ปลอดภัยและไม่เป็นธรรมในการทำ�งาน

• สะดวกรวดเร็ว                                       

• ได้รับค่าตอบแทน

อย่างเต็มที ่                  

• อิสระในการรับงาน

นักแสดงอิสระ

ตารางที่ 1   สรุปข้อดีและข้อเสียจากการใช้สื่อสังคมออนไลน์ในการหานักแสดงในมุมมองของผู้ใช้งาน
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	 ในยคุดจิทิลัทีก่ำ�ลงัเปลีย่นผา่นธรุกจิโมเดลลิง่จงึตอ้งปรับเปลีย่นเพือ่ค้นหาความลงตวัตลอดเวลาและจาก

ผลการศึกษาพบข้อเสนอแนะในการปรับเปลี่ยนการทำ�งานของโมเดลลิ่งจากมุมมองผู้ผลิตสื่อและผู้ใช้บริการดังนี้

	 1.ปรับด้านการบริหารจัดการให้มีคุณภาพ	 	 	 	 	 	 	

	 โมเดลลิง่จะต้องปรบัเปลีย่นใหอ้งค์กรมคีวามโดดเดน่ดา้นการบรหิารจดัการเพือ่ท่ีจะไดเ้ป็นตัวกลางธรุกจิ

ทีม่คีวามสำ�คัญ และทำ�ให ้เจ้าของธรุกจิบนัเทงิและนกัแสดงอสิระรูส้กึถงึความสะดวกสบาย รวดเรว็และ ปลอดภยั 

ดงัน้ันหากโมเดลลิง่สามารถปรบัเปลีย่นการทำ�งานโดยเนน้เรือ่งการบรหิารจดัการใหร้อบดา้นมากข้ึน ผูใ้ชบ้รกิาร

จะเกิดความไว้วางใจเกิดความเชื่อมั่นและยินดีใช้บริการเพื่อป้องกันความเสี่ยงต่าง ๆ ท่ีอาจเกิดข้ึนระหว่างการ

ทำ�งาน โมเดลลิ่งจึงจะต้องเป็นมากกว่าการหานักแสดงและส่งเข้าธุรกิจบันเทิงแต่ต้องมีความรับผิดชอบเอาใจใส่

ในทุกรายละเอียดทุกขั้นตอนจนกว่านักแสดงจะทำ�งานเสร็จสิ้น

	 “.....การใช้ออนไลน์ในการหานักแสดงวันเวิร์คนะ แต่การท่ีต้องมาจัดการนักแสดงเองเป็นเรื่อง

ที่ใช้เวลาและมีรายละเอียดเยอะ บางครั้งต้องคอยมาจัดการให้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ซึ่งเท่ากับว่าเรา

ต้องรับผิดชอบเองทั้งหมดไม่มีตัวกลางมันคอยจัดการให้....”

					         (เกษมธิดา  กิตติรมย์,สัมภาษณ์,26 กุมภาพันธ์ 2564)

	 2. ปรับเรื่องการจัดสรรรายได้ให้เป็นธรรม	 	 	

	 รายไดเ้ป็นเรือ่งสำ�คญัของการทำ�ธรุกิจ ภาพลกัษณ์ของโมเดลลิง่ในการใหค่้าตอบแทนไมค่อ่ยดนีกัทำ�ให้

นักแสดงอิสระรู้สึกถูกเอาเปรียบเพราะคิดว่าการหักค่าตอบแทนสูงเกินไปโดยอาจจะไม่รู้ว่าโมเดลลิ่งต้องมีค่าใช้

จ่ายอะไรบ้างดังนั้นโมเดลลิ่งอาจจะต้องทำ�ความเข้าใจเรื่องระบบการทำ�งานของโมเดลลิ่งกับนักแสดงให้ชัดเจน

ว่าไม่ใช่เป็นเพียงตัวกลาง หรือ นายหน้า ที่จัดหานักแสดงส่งให้เจ้าของธุรกิจบันเทิงแล้วจบเท่านั้นแต่ยังมีภาระ

งานอืน่ ๆ  ทีต่อ้งดแูละจนเสรจ็สิน้งาน นอกจากนี ้โมเดลล่ิงควรจะตอ้งทบทวนเรือ่งสดัสว่นการจดัหกัคา่ตอบแทน

ใหมเ่พือ่ชกัจงูใหน้กัแสดงทีห่นัมาใชบ้รกิารมากขึน้โดยเนน้ความยาวนานของการทำ�งานรว่มกนัระหวา่งนกัแสดง

กับโมเดลลิ่ง มากกว่าการได้รายได้จำ�นวนมากแต่ทำ�งานร่วมกันเพียงไม่กี่ครั้งเพราะนักแสดงรู้สึกถูกเอาเปรียบ

“.....การใช้สื่อออนไลน์ในการหางานเอง ข้อดีเลยก็คือเราสามารถได้ค่าตอบแทนแบบเต็มเม็ดเต็ม

หน่วย ไม่ต้องหักให้ใคร เรารู้สึกว่าคุ้มค่าเหนื่อยที่เราทำ�งานเองบางทีโมเดลลิ่งก็เหมือนทำ�งานบน

หลังคน...”

						      (นักแสดงอิสระ1,สัมภาษณ์,15 มีนาคม 2564)

	 3. เพิ่มการส่งเสริมพัฒนาในด้านต่าง ๆ ของนักแสดงในสังกัดอยู่เสมอ	 	 	 	

	 คนทั่วไปมักมองว่าโมเดลลิ่งทำ�ให้ที่หางานให้นักแสดงป้อนให้ธุรกิจบันเทิงเท่านั้น แต่สำ�หรับนักแสดง

แล้วหากโมเดลลิ่งสามารถส่งเสริมพัฒนาศักยภาพด้านต่าง ๆ ให้กับนักแสดงได้ด้วยจะทำ�ให้โมเดลลิ่งนั้นมีคุณค่า

และคุ้มค่ากับสัดส่วนเงินที่หักค่าตอบแทนไป เพราะนักแสดงรู้สึกว่าได้ทักษะในการประกอบอาชีพเพิ่มข้ึน จาก

ผลการศกึษาของ ธญัญรตัน์สขุมงคลชยั.(2558)  เพือ่หาแนวทางจัดตัง้ธรุกจิบรหิารจดัการเอม็ซีและพรติตี ้(P.M.C. 

MODELING) พบวา่ ผูต้อบแบบสอบถามทีเ่ป็นพรติตี ้นกัแสดงอสิระมคีวามว่าตอ้งการใหโ้มเดลลิง่มหีลกัสตูรเพิม่

ทักษะที่หลากหลายเพื่อการทำ�งานอยู่ในค่าเฉลี่ย 3.96 หรือในระดับมาก นั่นยอมแสดงให้เห็นว่านักแสดงอิสระ

มีความคาดหวังที่จะให้โมเดลลิ่งเป็นมากกว่าธุรกิจการจัดหางาน
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	 4.แสวงหาเครือข่ายด้านธุรกิจบันเทิงเพื่อเป็นฐานลูกค้าในการรับงาน	 	 	 	

	 ข้อได้เปรียบสำ�หรับโมเดลลิ่งคือเรื่องเครือข่าย เพราะด้วยประสบการณ์การธุรกิจมายาวนานจึงทำ�ให้

รู้จักกับผู้ประกอบการจำ�นวนมาก ในขณะที่นักแสดงอิสระท่ัวไปจะไม่มีเครือข่ายการทำ�งานจึงเป็นการยากท่ีจะ

ได้รับงานหากไม่มีความโดดเด่นเฉพาะตัวอย่างแท้จริง ดังนั้นโมเดลลิ่งจึงจำ�เป็นต้องแสวงหาเครือข่ายผู้ประกอบ

การใหม่ ๆ  อยู่เสมอเพื่อเป็นการขยายฐานลูกค้าทั้งในด้านเจ้าของธุรกิจบันเทิง และเป็นการเพิ่มปริมาณให้กับนัก

แสดงในสังกัดทำ�ให้นักแสดงรู้สึกว่าได้รับงานอย่างต่อเนื่องและเห็นความจำ�เป็นในการทำ�งานภายใต้โมเดลลิ่ง

	 “...การมีโมเดลลิ่งมันดีตรงที่เราไม่ต้องเหนื่อยวิ่งหางาน โมเดลลิ่งจะช่วยคัดงานที่เรามีแนวโน้ม

จะได้มาป้อนให้เรา ต้องยอมรับว่าเรามีเครือข่ายน้อยมาก และประสบการณ์การทำ�งานยังไม่มาก

พอจนเป็นที่พูดถึง วิ่งแคสงานเองทุกงานบางทีไม่คุ้มและสู้เด็กที่มีโมเดลลิ่งไม่ได้....”

						         (นกัแสดงอสิระ2,สมัภาษณ,์15 มนีาคม 2564)

	 5. ปรับวิธีคิดมองสื่อสังคมออนไลน์เป็นพันธมิตรและเครือข่ายในการหานักแสดง

	 ปัจจุบันเทคโนโลยีที่ทำ�ให้เจ้าของสินค้าเข้าถึงนักแสดงผ่านทางสื่อสังคมออนไลน์ได้ง่ายขึ้นในขณะ

เดียวกันหากโมเดลลิ่งเปลี่ยนมุมมองว่าสื่อสังคมออนไลน์คือช่องทางหนึ่งที่เป็นพันธมิตรและอาจจะทำ�ให้พบนัก

แสดงที่ต้องการง่ายขึ้นโดยการลงมาใช้สื่อสังคมออนไลน์ให้เป็นประโยชน์ในกาหานักแสดงเองซึ่งจะทำ�ให้ โมเดล

ลิ่งลดต้นทุนด้านแรงงาน เงิน เวลา เกิดความสะดวกสบายมากยิ่งขึ้น  

	 จากที่กล่าวมาทั้งหมด ผู้ศึกษาเห็นว่าธุรกิจโมเดลลิ่งยังสามารถดำ�เนินการต่อไปได้หากโมเดลลิ่งมีการ

ปรับตัวให้เท่าทันยุคดิจิทัลและโมเดลลิ่งยังสามารถดำ�รงอยู่ได้ในระยะอันสั้น สอดคล้องกับการศึกษาของ  ธัญญ

รัตน์สุขมงคลชัย.(2558) พบว่าธุรกิจบริหารจัดการเอ็มซีและพริตตี้ (P.M.C MODELING) ในแต่ละสถานการณ์

จากกรณผีลประกอบการดเียีย่ม (Best Case) พบวา่บรษัิทมสีภาพคลอ่งทางการเงนิสงูไดร้บัผลตอบแทนทีด่มีาก

อีกทั้งยังเห็นได้ในปีที่ 5 ของการดำ�เนินกิจการสรุปได้ว่าธุรกิจนั้นน่าลงทุนสอดคล้องกับค่า IRR อยู่ที่ 40% ส่วน

กรณีผลประกอบการปกติ (Most LikelyCase) บริษัทมีสภาพคล่องทางการเงินในระดับท่ียอมรับได้ได้รับผล

ตอบแทนทีด่อีกีทัง้ยงัเหน็ไดใ้นป1ี39ที ่5 ของการดาเนนิกจิการสรปุไดว้า่ธรุกจินัน้ยงัคงนา่ลงทนุสอดคลอ้งกับคา่ 

IRR อยู่ที่ 20% และในกรณีผลประกอบการตกต่ำ� (Worst Case) บริษัทมีสภาพคล่องทางการเงินในระดับที่ต่ำ�

แต่ได้รับผลตอบแทนไม่ดีเท่ากับสองสถานการณ์แต่ยังสามารถรับได้สรุปได้ว่าธุรกิจนั้นไม่น่าลงทุนสอดคล้องกับ

ค่า IRR น้อยกว่าที่ 4%นอกจากนี้ยังมีแนวโน้มการเจริญเติบโตสูงและสามารถมีการปรับตัวได้อย่างรวดเร็วและ

เหมาะสมตามแต่ละสถานการณ์และทาให้สามารถแข่งขันในอุตสาหกรรมของโมเดลลิ่ง

บทสรุป

	 เม่ือระบบดิจิทัลได้มบีทบาทในสงัคมยคุปัจจบุนัสือ่สงัคมออนไลนจ์งึเข้ามาสรา้งการเปลีย่นแปลงในธรุกจิ

จัดหานักแสดงทุกขณะ หากโมเดลลิ่งรู้เท่าทันเกิดการขยับปรับเปลี่ยนองค์กรให้สอดคล้องกับยุคสมัย โมเดลลิ่ง

ยงัคงมคีวามสำ�คญัและจำ�เปน็ตอ่ธรุกจิบนัเทงิและนกัแสดงอสิระ แตส่ำ�หรบัอนาคตอนัใกลม้แีนวโนม้จะเปน็ไดว้า่

รูปแบบของโมเดลลิ่งและการคัดเลือกนักแสดงจะเป็นไปเป็นไปในลักษณะออนไลน์มากขึ้นตามลำ�ดับดังนั้นผู้

ประกอบการโมเดลลิ่งจึงต้องเตรียมความพร้อมตั้งรับการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา
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