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บทคัดย่อ 
 การวิจัยแบบพรรณนาเชิงท านายนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่ท านายความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษาพยาบาลช้ันปีที่ 1 - 4 ปีการศึกษา 2564 ได้มาจากการสุ่มแบบแบ่งช้ัน จ านวน 
176 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยเป็นแบบวัดความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และแบบวัดปัจจัย
ภายในและภายนอก จ านวน 5 ชุด ค่าความเช่ือมั่นแบบวัดความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เท่ากับ .95  
แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนพื้นฐาน เท่ากับ .85 แบบวัดความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้
เท่ากับ .83 แบบวัดแรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้  เท่ากับ .84 แบบวัดการออกแบบการเรียนการสอน 
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เท่ากับ .92 และแบบวัดการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เท่ากับ .93 วิเคราะห์ข้อมูล 
โดยหาค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน และใช้สถิติถดถอยพหุคูณ
แบบข้ันตอน 
 ผลการวิจัย พบว่า นักศึกษาพยาบาล มีความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองอยู่ในระดับมาก                           
(�̅� = 4.20, S.D = .55) ตัวแปรพยากรณ์ ได้แก่ แรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้ ความสามารถในการใช้ทักษะ
การเรียนพื้นฐาน และการออกแบบการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  ส่งผลต่อความสามารถ  
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาลอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 (F = 11.376) โดย 
มีค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์พหุคูณ (R = .807) และมีอ านาจการท านายเท่ากับ ร้อยละ 65.20   
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ค าส าคัญ: ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง แรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้ การใช้ทักษะการเรียนพื้นฐาน 
  การออกแบบการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

 

Abstract  
 The predictive descriptive research design aimed to study the predictive factors on 
the self-directed learning ability of the nursing students, Faculty of Nursing, Kasem Bundit 
University. The sample were 176, first to fourth year nursing students, in the academic year 
2021. The subjects obtained through stratified random sampling. Research instrument was 
the self-assessment for self-directed learning ability, and 5 sets questionnaire of intrinsic 
and external factor. The reliability value of self- directed learning ability scale was .95, basic 
learning skills scale was .85, learning responsibility scale was .83, intrinsic motivation towards 
learning scale was .84, instructional design to support learning scale was .92 and learning 
environment scale was .93. Data were analyzed by means, standard deviation, Pearson’s 
product moment correlation coefficient, and stepwise multiple regression analysis. 
 The research findings were as follows: The nursing students had the self-directed 
learning ability in the high level (�̅� = 4.20, S.D = .55). The predictor variables were the 
intrinsic motivation towards learning, the basic learning skills and the instructional design to 
support learning. Which affected on the ability of self-directed learning of the nursing 
students were statistically significant at .01 level. (F = 11.376). The multiple correlation 
coefficient (R = .807) and the power of prediction was 65.20%.   
  
Keywords: Self-directed learning ability, Intrinsic motivation towards learning, Basic learning skills, 
    Instructional design to support learning 
 

บทน า 
ยุคการเรียนรู้ ในศตวรรษที่  21 เป็นยุค 

ก้าวข้ามสาระวิชาไปสู่การเรียนรู้ ผู้เรียนจ าเป็นต้องมี
ทักษะต่าง ๆ เพื่อการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21  
โดยอาศัยปัจจัยภายใน คือ แรงจูงใจในการเรียนรู้  
ซึ่งผู้เรียนต้องเรียนรู้ด้วยตนเอง และปัจจัยภายนอก 
คือ ผู้สอนเป็นผู้ออกแบบการเรียนรู้ และอ านวยความ
สะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ท าให้
เป็นการเรียนรู้ที่ เกิดจากการเรียนแบบลงมือท า  
ซึ่งสาระวิชาเป็นเพียงฐานความรู้ที่ส าคัญ และจาก

ฐานเหล่านี้เข้ามาสู่การด าเนินชีวิตที่มีการใช้ทักษะ
อาชีพ ทักษะการเรียนรู้  และนวัตกรรม ตลอดจน
ทักษะการใช้สื่อและเทคโนโลยี ซึ่งรวมไปถึงการใช้
ความคิดสร้างสรรค์ การสื่อสาร และความร่วมมือ  
ซึ่งทักษะเหล่านี้ จ าเป็นต้องมีการปรับตัวต่อการ 
ใช้ชีวิตที่ซับซ้อน โดยผู้เรียนถูกคาดหวังให้มีความคิด
สร้างสรรค์1 ผลการวิจัยของ ชมพู เนื่องจ านงค์   
และคณะ2 พบว่า การพัฒนาผู้เรียนท่ีเน้นกรอบทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กับการจัดการเรียนรู้ 
โดยใช้โครงงานเป็นฐาน ประกอบด้วย ทักษะส าคัญ  
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3 ทักษะ ได้แก่  1)  ทักษะชีวิต  และการท างาน  
2)  ทักษะด้านสารสนเทศ สื่ อ และเทคโนโลยี   
3) ทักษะการเรียนรู้ และนวัตกรรม เข้ามามีส่วนร่วม
ในการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาทักษะ
ของผู้เรียน เพื่อให้เกิดผลงานท่ีมาจากการสร้างสรรค์
ช้ินงาน (constructionism) เป็นการพัฒนาต่อยอดจาก
ความรู้เชิงทฤษฎี ไปสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมจาก
โครงงานที่ได้ลงมือปฏิบัติ 

การเรียนรู้ ด้ วยตนเอง ( self-directed 
learning) เป็นคุณลักษณะที่ส าคัญต่อการด าเนินชีวิต
ที่มีประสิทธิภาพ ดังแนวคิดของ Malcolm Knowles3 

ที่กล่าวถึงความส าคัญ และการได้ประโยชน์จาก 
การเรียนรู้ด้วยตนเองว่า บุคคลที่เรียนรู้ด้วยการริเริ่ม
ของตนเองจะเรียนรู้ได้มาก และดีกว่าบุคคลอื่น ๆ 
เนื่องจากมีความตั้งใจ มีจุดมุ่งหมาย และแรงจูงใจ 
ที่สูงกว่า ท าให้ได้ประโยชน์จากการเรียนรู้นั้นไปใช้ 
ได้ดีกว่ า  และยาวนานกว่าคนที่ เป็น เพียงผู้ รับ 
การถ่ายทอดจากผู้สอนอย่างเดียวเท่านั้น จากการ
สังเคราะห์งานวิจัยเชิงอภิมานของ Boyer และคณะ4 
พบว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองมีความสัมพันธ์ทางบวก
กับ โคร งสร้ า งที่ มี ป ระสิ ทธิ ภ าพ  5  อย่ า ง  คื อ  
การควบคุมตนเอง แรงจูงใจ  การลงมือปฏิบัติ   
การรับรู้ความสามารถของตนเอง (self-efficacy) 
และการได้รับการสนับสนุน  อีกทั้ งผลการวิจัย 
เชิงคุณภาพของ ปัญญทัศน์ วีระพล และ อนรรฆ 
จรัณยานนท์5 พบว่า กระบวนการเรียนรู้ของบุคคล 
ที่มีระดับการเรียนรู้ด้วยตนเองในขั้นสูง ประกอบด้วย 
การวิเคราะห์ตนเอง รู้ขอบเขตเป้าหมาย รับผิดชอบ 
ควบคุ มจั ดการสภาพแวดล้อมในการ เรี ยนรู้  
ประเมินผลการเรยีนรู ้และสามารถประยุกตใ์ห้เข้ากบั
การสร้างผลงานของตัวเองได้ โดยใช้เทคโนโลยี 
เป็นเครื่องมือ สามารถบูรณาการทักษะที่จ าเป็น
เช่ือมโยงการเรียนรู้กับการท างานเป็นสิ่งเดียวกัน 
ปัจจัยที่ส่งผล คือ มีการจัดการสภาพแวดล้อม 
การเรียนรู้ที่ดี  การมีปฏิสัมพันธ์  และการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้  ขณะที่  Song and Hill6   

กล่าวว่า คุณลักษณะของผู้ที่มีความสามารถในการ

เรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก่ การใช้แหล่งทรัพยากร  
การใช้กลยุทธ์ด้านความคิด และการใช้แรงจูงใจ  
เพื่อใ ช้ในกระบวนการเรียนรู้ที่ เป็นของตนเอง 
(autonomous learning processes)  ส า ห รั บ ใ ช้ 
ในบริบทของการเรียนรู้เฉพาะที่ (specific learning 
context) โดยเฉพาะการเรียนรู้ผ่านทางออนไลน์ 
(online learning environments)  

การจั ดการ เ รี ยนการสอนในวิ ชา ชีพ
พยาบาล มีลักษณะที่จ าเป็นให้ผู้เรียนมีความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื่องจากเป็นการจัดการเรียน
การสอน ทั้ งอาศัยการ เรี ยนรู้ เ ชิ งทฤษฎี  และ
ภาคปฏิบัติ  ซึ่ งมีทั้ งการจัดการเรียนการสอนใน
ห้องเรียน นอกห้องเรียน และการจัดการเรียน 
การสอนแบบออนไลน์ โดยมีการเตรียมความพร้อม
ก่อนฝึกปฏิบัติบนหอผู้ป่วยในสถานการณ์จริง และ
ผู้เรียนจ าเป็นต้องใช้การเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้
สามารถปฏิบัติงานด้านการพยาบาลได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การศึกษาปัจจัยที่เกี่ยวข้องกับ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา
พยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
จึงเป็นประโยชน์ในการพัฒนาความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา และช่วยให้เกิดทักษะ
ที่ใช้ในการเรียนรู้ตลอดชีวิตต่อไปข้างหน้า 

 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีอิทธิพล และร่วมกัน
ท านายความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต  
 
สมมติฐานการวิจัย  
 1. ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการใช้ทักษะการเรียนพื้นฐาน ความรับผิดชอบ 
ต่อการเรียนรู้ แรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้ สามารถ
ร่วมท านายความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
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 2. ปัจจัยภายนอก ประกอบด้วย การออกแบบ
การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ การจัดสภาพ 
แวดล้อมในการเรียนรู้ สามารถร่วมท านายความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 
กรอบแนวคิดในการวิจัย  
 ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
มาจากทฤษฎีการศึกษาผู้ใหญ่ของ Malcolm Knowles 
ซึ่งคุณลักษณะนี้ ท าให้มีความพร้อมในการเรียนรู้ 
สิ่ งต่าง ๆ ในชีวิตประจ าวันได้  โดยแบบจ าลอง
โครงสร้างการเรียนรู้ด้วยตนเองของ Garrison7  
ที่บูรณาการทั้งปัจจัยภายนอก คือ การควบคุมจาก

ภายนอก (external control) ที่มุ่งเน้นไปที่การบริหาร
จัดการกับการเรียนรู้ ในงานที่ ได้ รับมอบหมาย  
เป็นการควบคุมตามบริบท และปัจจัยภายในที่เป็น
การบริหารจัดการด้ วยตนเอง เป็นการแสดง 
ความรั บผิดชอบ  ( cognitive responsibility)  
เกิดเป็นกระบวนการเรียนรู้ ด้ วยตนเอง โดยมี
จุดเริ่มต้นมาจากแรงจูงใจ ท าให้สามารถเข้าถึง 
การเรียนรู้ด้วยตนเอง และใช้งานที่ได้รับมอบหมาย 
เพื่อให้ปฏิบัติ  โดยด า เนินการไปสู่ความส าเร็จ 
ของ ง าน  ซึ่ ง ก ร อบแนวคิ ด ในกา ร วิ จั ย ค รั้ ง นี้   
เป็นการศึกษาปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก 
ตัวบุคคล ที่ส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองของนักศึกษาพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                 
                         
 

 
 
 

ภาพที ่1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 

ตัวแปรตาม ตัวแปรอิสระ 

ปัจจัยภายใน ได้แก ่

1. ความสามารถในการใช้ทักษะการเรยีน
พื้นฐาน 

2. ความรับผดิชอบต่อการเรียนรู้  
3. แรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู ้
 

ปัจจัยภายนอก ได้แก ่

1. การออกแบบการเรียนการสอนที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้ 
2. การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ 

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ได้แก ่

1. การวิเคราะห์ความต้องการของตนเอง  
2. การก าหนดเป้าหมายการเรียนรู้  
3. การระบุแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้  
4. การเลือกและประยุกต์ใช้กลยุทธ์การเรียนรู้  
5. การประเมินผลการเรียนรู้ 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
 การวิจัยนี้ เป็นการวิจัยแบบพรรณนา 
เชิงท านาย (predictive descriptive research)  
 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง   

ประชากร เป็นนักศึกษาพยาบาล หลักสูตร
พยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ช้ันปีที่  
1  - 4 ที่ลงทะเบียนเรียนในภาคการศึกษาที่  2  
ปีการศึกษา 2564 จ านวน 324 คน และก าหนด
ขนาดของกลุ่มตัวอย่างจากการค านวณหาขนาด 
กลุ่มตัวอย่าง โดยใช้สูตรของ Krejcie and Morgan8 
แล้วสุ่มตัวอย่างด้วยวิธีการสุ่มแบบแบ่งช้ันของ
นักศึกษาแต่ละช้ันปี ได้กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 176 คน 

 

เคร่ืองมือและคุณภาพเคร่ืองมือที่ใช้ในการวิจัย  
ตอนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลพื้นฐาน  
ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถในการเรียนรู้

ด้วยตนเอง มีองค์ประกอบ 5 ด้าน ได้แก ่1) การวิเคราะห์ 
ความต้องการของตนเอง 2) การก าหนดเป้าหมาย
การเรียนรู้ 3) การระบุแหล่งทรัพยากรในการเรียนรู้ 
4) การเลือก และประยุกต์ใช้กลยุทธ์การเรียนรู้   
5) การประ เมินผลการเรี ยนรู้  จ านวน 38  ข้อ  
เป็นข้อความ และใช้มาตรวัดส าหรับการประเมิน
ตนเอง การตอบเป็นการใช้มาตราเรียงล าดับค่า  
5 ระดับ ได้แก่ จริง, ค่อนข้างจริง, ไม่แน่ใจ, ค่อนข้าง
ไม่จริง และ ไม่จริง 

ตอนที่  3 แบบวัดปัจจัยที่ เกี่ ยวข้องกับ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ประกอบด้วย 
แบบวัดปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน 5 ชุด ได้แก่  
1) แบบวัดความสามารถในการใช้ทักษะการเรียน
พื้นฐาน จ านวน 12 ข้อ 2) แบบวัดความรับผิดชอบ
ต่อการเรียนรู้ จ านวน 13 ข้อ 3) แบบวัดแรงจูงใจ
ภายในต่อการเรียนรู้ จ านวน 14 ข้อ เป็นข้อความ
และใช้มาตรวัดส าหรับการประเมินตนเอง การตอบ
เป็นการใช้มาตราเรียงล าดับค่า 5 ระดับ ได้แก่ จริง, 
ค่อนข้างจริง, ไม่แน่ใจ, ค่อนข้างไม่จริง และ ไม่จริง 
4) แบบวัดการออกแบบการเรียนการสอนที่เอื้อต่อ

การ เรี ยนรู้  จ านวน 14 ข้อ 5)  แบบวัดการจัด
สภาพแวดล้ อมในการเรี ยนรู้  จ านวน 14 ข้ อ  
เป็นข้อความ และใช้มาตรวัดส าหรับการประเมิน 
ตามการรับรู้ของตนเอง การตอบเป็นการใช้มาตรา
เรียงล าดับค่า 5 ระดับ ได้แก่ จริง, ค่อนข้างจริง,  
ไม่แน่ใจ, ค่อนข้างไม่จริง และ ไม่จริง 
 การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

การหาคุณภาพเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
ผู้วิจัยน าแบบวัดความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ที่สร้างเสร็จแล้ว ไปให้ผู้เช่ียวชาญตรวจสอบ
ความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (content validity) ด้วย
ค่ า ดั ช นี ค ว า ม ส อด ค ล้ อ ง  IOC (item-objective 
congruence index) จ านวน 3 ทา่น และตรวจสอบคา่
ความเช่ือมั่น (reliability) โดยใช้กลุ่มทดลอง ที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง จ านวน 30 คน แล้วหาค่าสัมประสิทธิ์
แอลฟาของครอนบาค (cronbach’s alpha coefficient) 
แบบวัดความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง มีค่า
ความเช่ือมั่น เท่ากับ .95  แบบวัดความสามารถใน
การใช้ทักษะการเรียนพื้นฐาน มีค่าความเช่ือมั่น
เท่ากับ .85  แบบวัดความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้  
มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .83  แบบวัดแรงจูงใจ 
ภายในต่อการเรียนรู้ มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .84 
แบบวัดการออกแบบการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีค่าความเช่ือมั่น เท่ากับ .92 แบบวัดการจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้  มีค่าความเช่ือมั่น 
เท่ากับ .93 

 
การพิทักษ์สิทธิ์กลุ่มตัวอย่าง 

ผู้วิจัยด าเนินการ โดยเสนอโครงการวิจัย
และเครื่องมือท่ีใช้ในการวิจัย พร้อมยื่นเอกสารต่าง ๆ 
ที่ เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย 
ในมนุษย์ ของมหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต โดยปฏิบัติ
ตามขั้นตอน และภายหลังผ่านการพิจารณาอนุมัติ
จากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัยในมนุษย์  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต (เลขที่รับรองโครงการ 
R007/65X วันที่รับรอง 9 มีนาคม 2565) แล้วจึง 
น าเอกสารแสดงความยินยอมเข้าร่วมในโครงการ 
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วิจัย มาใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่าง  
โดยกลุ่มตัวอย่างมีความสมัครใจในการตอบแบบ 
วัดความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

 
การเก็บรวบรวมข้อมูล 

ผู้ วิจัยด าเนินการ โดยจัดเตรียมแบบวัด
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง และปัจจัย 
ที่เกี่ยวข้อง ส าหรับใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล และ
แบบเสนอโครงการวิจัย เพื่อขอความอนุเคราะห์ให้เก็บ
รวบรวมข้อมูลกับกลุ่มตัวอย่างที่คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต เขตร่มเกล้า กรุงเทพมหานคร 
โดยผู้วิจัยน าเอกสารแสดงความยินยอมเข้าร่วมใน
โครงการวิจัยให้กลุ่มตัวอย่างลงนาม เพื่อท าการเก็บ
รวบรวมข้อมูล โดยปฏิบัติ ดังนี้ 
 1. นัดพบกลุ่มตัวอย่างตามเวลาที่ก าหนด 
แล้วอธิบายวัตถุประสงค์การวิจัย  ประโยชน์ที่จะ 
ได้รับจากการท าวิจัย และยืนยันในการน าเสนอ 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลออกมาในภาพรวม นักศึกษา 
มีอิสระในการตัดสิน ใจในการเข้าร่วมการวิจัย 
หรือไม่นั้น ไม่กระทบต่อผลการเรียนของนักศึกษา 
แต่อย่างใด การเป็นกลุ่มตัวอย่างนั้นเป็นความ 
สมัครใจของนักศึกษา   
 2. ให้กลุ่มตัวอย่างลงนามในเอกสารแสดง
ความยินยอมเข้าร่วมในโครงการวิจัย 
 3. ให้กลุ่มตัวอย่างกรอกข้อมูลในแบบวัด
และตอบค าถามในแบบวัดทัง้ 5 ชุด จนเสร็จสิ้น  
 4. ตรวจสอบความครบถ้ วนสมบู รณ ์
ของการกรอกข้อมูล มี 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 ข้อมูล 
ส่วนบุคคลพื้นฐาน ตอนที่ 2 แบบวัดความสามารถ 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ตอนที่ 3 แบบวัดปัจจัย 
ที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 5. น าข้อมูลที่ได้จากการตอบแบบวัดมา 
ท าการบันทึกข้อมูล เพื่อน าไปวิเคราะห์ข้อมูลต่อไป 
โดยน าข้อมูลที่เก็บรวบรวมมาได้ทั้งหมด ท าการ
บันทึกข้อมูลลงในโปรแกรมส าเร็จรูป พร้อมตรวจสอบ
ความสมบูรณ์ครบถ้วนของข้อมูลก่อนน าไปวิเคราะห์
ข้อมูลด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป  
 
การวิเคราะห์ข้อมูล 

วิเคราะห์ข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป 
วิเคราะห์ข้อมูลด้วยค่าสถิติพื้นฐาน วิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อทดสอบสมมติฐานด้วยสถิติการถดถอยเชิงเส้น
พหุคูณ (multiple linear regression) 

 
ผลการวิจัย 
 1 .  คุณลักษณะข้อมู ลพื้ นฐาน พบว่ า 
นักศึกษาส่วนใหญ่ ร้อยละ 98.86 เป็นเพศหญิง  
มีอายุช่วง 20 - 21 ปี คิดเป็น ร้อยละ 54.60 โดย 
พักอาศัยอยู่ในหอพักมหาวิทยาลัยทั้งหมด คิดเป็น  
ร้อยละ 100 และร้อยละ 60.90 มีการใช้อินเทอร์เน็ต
ส าหรับการเรียนรู้ภายในหอพักของมหาวิทยาลัย  
 2. นักศึกษาพยาบาล  มีความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยรวมทุกช้ันปีอยู่ในระดับมาก 
(�̅� = 4.20, S.D = .55) ช้ันปีที่ 4 มีความสามารถใน
การเรียนรู้ด้วยตนเองสูงสุด คือ อยู่ในระดับมากท่ีสดุ  
(�̅� = 4.35, S.D = .75) ดังตารางที่ 1 

 
ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาทุกช้ันปี 

ความสามารถในการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที่ 1 - 4 

�̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D 
1. วิเคราะห์ความ
 ต้องการของตนเอง  

4.23 .77 3.96 .97 4.11 .77 4.34 .78 4.16 .82 
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ตารางที่ 1 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาทุกช้ันปี (ต่อ) 

ความสามารถในการ 
เรียนรู้ด้วยตนเอง 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที ่1 - 4 

�̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D 
2. ก าหนดเป้าหมายการ
 เรียนรู ้

4.34 .74 4.05 .92 4.13 .74 4.48 .69 4.25 .77 

3. ระบุแหล่งทรัพยากรใน
 การเรยีนรู ้

4.47 .65 4.23 .83 4.31 .64 4.55 .62 4.39 .73 

4. เลือกและประยุกต์ใช้ 
 กลยุทธ์การเรียนรู ้

4.32 
 

.71 4.09 .90 4.17 .65 4.35 .74 4.23 .69 

5. ประเมินผลการเรียนรู ้ 4.08 .87 3.87 .98 3.95 .89 4.06 .88 3.99 .75 

โดยรวม 4.28 .42 4.04 .59 4.13 .43 4.35 .75 4.20 .55 

 
3. ปัจจัยที่ เกี่ ยวข้องกับความสามารถ 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
ก่อนน าเข้ามาค านวณตัวแปรพยากรณ์ ประกอบด้วย  

ปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก โดยตัวแปรที่มี
ค่าเฉลี่ยสงูสุด (�̅� = 4.23, S.D = .73) คอื การออกแบบ
การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ดังตารางที่ 2

 
ตารางที่ 2  ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของตัวแปรที่เกี่ยวข้องกับความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตัวแปร ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 ชั้นปีที ่1 -  4 

�̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D �̅� S.D 
ปัจจัยภายใน 
1. ความสามารถในการใช้ทักษะ
 การเรยีนพื้นฐาน 

 
4.03 

 
.85 

 
3.96 

 
.87 

 
4.00 

 
.70 

 
4.15 

 
.86 

 
4.04 

 
.82 

2. ความรับผิดชอบต่อการเรยีนรู ้ 4.07 .83 3.90 .94 4.04 .74 4.07 .83 4.02 .84 

3. แรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้ 4.34 .79 3.95 .95 4.03 .75 4.21 .79 4.13 .82 

ปัจจัยภายนอก 
4. การออกแบบการเรียนการสอน
 ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
4.38 

 
.71 

 
4.10 

 
.82 

 
4.11 

 
.69 

 
4.32 

 
.68 

 
4.23 

 
.73 

5 .การจั ดสภาพแวดล้อมใน 
  การเรียนรู้ 

4.00 .93 3.94 .88 3.92 .67 4.23 .73 4.02 .80 
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4. ตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เมื่อวิเคราะห์การถดถอย

พหุคูณแบบขั้นตอน (stepwise multiple regression 
analysis) ดังตารางที่ 3 

 
ตารางที่ 3 ค่าน้ าหนักความส าคัญของตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

ตัวแปร b SE β t p-value 
(Constant) 19.637 7.933  2.475 .014 
1. แรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้  1.139 .169 .436 6.747* .000 
2. ความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนพ้ืนฐาน  .740 .155 .279 4.775* .000 
3. การออกแบบการเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้  .543 .161 .216 3.373* .001 

R = .807c, R2 = .652, Adjusted R2 = .646, F (1.943) = 11.376, p-value = .001 
 
จากตารา งที่  3 ตั วแปรที่สั มพัน ธ์ กั บ

ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา 
พยาบาล มีจ านวน 3 ตัวแปร โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ์พหุคูณ เท่ากับ .807 และสามารถร่วม
พยากรณ์ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ร้อยละ 65.20 ได้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 
.001 โดยมีความคลาดเคลื่ อนมาตรฐานในการ
พยากรณ์ เท่ากับ ± 10.943 และสมการพยากรณ์
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เมื่อน าตัวแปร
ทั้ง 3 เข้าสมการพยากรณ์ในรูปคะแนนดิบ เป็นดังนี้ 
Y  =  19.637 + 1.139X3 + .740X1 + .543X4 

 โดยหากแรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้  
เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสามารถในการเรียนรู้ด้วย
ตนเองจะเพิ่มขึ้น 1.13 หน่วย หากความสามารถ 
ในการใช้ทักษะการเรียนพื้นฐานเพิ่มขึ้น 1 หน่วย 
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองจะเพิ่มขึ้น 
.740 หน่วย และหากการออกแบบการเรียนการสอน
ที่เอื้อต่อการเรียนรู้เพิ่มขึ้น 1 หน่วย ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองจะเพิ่มขึ้น .543 หน่วย 

การอภิปรายผลการวิจัย  
จากผลการวิจัย ปัจจัยภายใน ประกอบด้วย 

ความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนพื้นฐาน  
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้  แรงจูงใจภายใน 
ต่อการเรียนรู้  สามารถร่วมท านายความสามารถ 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต ดังนี ้

1.  ตวัแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
เป็นตัวแปรที่เข้าสมการพยากรณ์ ได้แก่ แรงจูงใจ
ภายในต่อการเรียนรู้ และความสามารถในการใช้
ทักษะการเรียนพื้นฐาน ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐาน 
การวิจัย โดยตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลมากที่สุด คือ 
แรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้ และรองลงมา คือ 
ความสามารถในการใช้ทักษะการเรียนพื้ นฐาน  
ทั้ งนี้  เนื่ องจากแรงจูง ใจภายในต่อการเรียนรู้   
เ ป็ นคุณลั กษณะภาย ใน  ซึ่ ง แ ร งจู ง ใจภ าย ใน  
(intrinsic motivation) เป็นแรงจูงใจที่ เกิดภายใน 
ตัวบุคคล ผลการวิจัยของ Aktaş and Sancar9  

ศึกษาในนักศึกษาพยาบาล พบว่า แรงจูงใจภายใน 
มีความสัมพันธ์กับการใช้ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .001 โดยผู้วิจัย 
ให้ข้อสรุปว่า  ค่า เฉลี่ ยของแรงจู งใจภายในต่อ 
การเรียนวิชาชีพการพยาบาลที่สูง ท าให้ทักษะ 
การเรียนรู้ด้วยตนเองสูงขึ้นด้วย และผลการวิจัย 
ของ Boyer และคณะ4 พบว่า การใช้ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง อาศัยคุณลักษณะส าคัญ  
5 อย่าง คือ 1) การควบคุมตน ( internal locus  
of control) 2) แรงจูงใจ (motivation) 3) การลงมือ
ปฏิบัต ิ(performance) 4) การสนับสนุน (support) 
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และ 5) การรับรู้ความสามารถแห่งตน (self-efficacy) 
สอดคล้ อ งกั บผลการวิ จั ยของ  Kamarruddin  
และคณะ10 พบว่า แรงจูงใจภายใน และการจัดการ
เรียนรู้ (learning organization) มีความสัมพันธ์กัน
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 และผลการวิจัย
ของ Donggil and Curtis11 อธิบายว่ า  การ เกิด
แรงจูงใจในการใช้แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ (online 
learning resources) เพื่อให้สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเอง 3 อันดับแรก คือ สนใจในหัวข้อที่ เรียน 
( interest in the topic) ความอยากรู้ อยากเห็น 
(curiosity) และความต้องการสารสนเทศบางอย่าง 
(need for some information) แสดงว่า แรงจูงใจ
ภายในต่อการเรียนรู้ มีความส าคัญอย่างยิ่งที่จะช่วย
ให้เกิดผลภายในจิตใจที่มีการตั้งเป้าหมายไว้ และ
ต้องการความส าเร็จที่จะเกิดขึ้นภายหลัง จึงท าให้เกิด
การใช้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2. ความสามารถในการใช้ทักษะการเรียน
พื้นฐาน เป็นตัวแปรพยากรณ์รองลงมาที่ส่งผลต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ซึ่งความสามารถ
ในการใช้ทักษะการเรียนพื้นฐาน มีความส าคัญต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เนื่องจาก 
มีความจ าเป็นต้องใช้ทักษะการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
และการเขียนสรุปจากความเข้าใจ ดังเช่น ผลการวิจยั
ของ สุพรรณี อาศัยราช และคณะ12 พบว่า คะแนน
ความสามารถในการอ่านสูงขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .05 ภายหลังการใช้การเรียนแบบ
เชิงรุก (active learning) เนื่องจากเป็นการฝึกใช้ทักษะ
การอ่านมากขึ้น ขณะเดียวกัน O’Neil และคณะ13 

กล่าวว่า ผู้เรียนที่ประสบความส าเร็จในการเรียน 
การสอนแบบออนไลน์ จะมีทักษะการสื่อสารอย่างมี
ประสิทธิภาพด้วยการเขียน แม้ว่าจะมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีในระดับน้อย ส่วนผลการวิจัยของ รังสรรค์ 
โฉมยา14 พบว่า พฤติกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง และ
ความสามารถในการแก้ปัญหาของนักศึกษาต่างมี
ค่า เฉลี่ยอยู่ ในระดับปานกลาง ซึ่ ง เป็นค่า เฉลี่ย 
ในระดับเดียวกัน หมายความว่า ผู้เรียนทีม่ีความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ต้องอาศัยความสามารถ 

ในการใช้ทักษะการเรียนพื้นฐาน ทั้งการอ่านอย่าง
เข้าใจ การเขียนสรุป และการแก้ปัญหา เป็นปัจจัย
สนับสนุน จึงจะส่งผลต่อความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยสามารถเข้าสมการพยากรณ์เป็น 
ตัวแปรที่ 2  
 3. ตัวแปรที่ ไม่ส่ งผลต่อความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
เป็นตั วแปรที่ ไม่ เข้ าสมการในการพยากรณ์  คือ  
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้  57 ถึงแม้ว่าจะมี
ความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดบั .01 
ก็ตาม เนื่องจากการใช้ความสามารถในการเรียนรู้
ด้วยตนเองในเบื้องต้น จะให้ผู้ เรียนเป็นผู้ก าหนด
เป้าหมายการเรียนรู้  และประเมินผลการเรียนรู้   
โดยสามารถระบุแหล่งทรัพยากรที่ไปให้ถึงเป้าหมายได้ 
มี ลั กษณะ เป็ นก ารน า กา ร เ รี ยน รู้ ข อ งตน เอง  
ซึ่ ง Robinson15 กล่าวว่า การที่ บุคคลจะมีความ
รับผิดชอบของตนเอง ต้องอาศัยระยะเวลา และ 
การก ากับตนเองจากการให้ผู้เรียนมีวุฒิภาวะอยู่ใน
ระดับหนึ่ง และ Garrison7 กล่าวถึง ความรับผิดชอบ
ต้องอาศัยการก ากับตนเอง ที่เป็นการบริหารจัดการ
ด้วยตนเอง ซึ่งเป็นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
โดยมีจุดเริ่มต้นมาจากแรงจูงใจ หมายความว่า ผู้เรียน
ต้ อง ได้ รั บสิ่ ง เ ร้ ากระตุ้ น ให้ เ กิ ดแรงจู ง ใจก่อน  
จึงจะมีการใช้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
นั่นคือการเกิดความรับผิดชอบในการเรียนรู้ต้องมี
องค์ประกอบอื่นเข้ามาเกี่ยวข้องก่อน ดังที่ Song 
and Hill6 กล่าวถึง การจัดประสบการณ์การเรียน
แบบออนไลน์ในบริบทเฉพาะ สามารถส่งเสริมความ
รับผิดชอบในการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ โดยอาศัยแหล่ง
ทรัพยากรที่มีประสิทธิภาพ และการมีปฏิสัมพันธ์กัน 
รวมถึงอาศัยคุณลักษณะที่มีความเป็นตัวของตัวเอง
ของผู้เรียน (learner autonomy) ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ 
ผู้ เ รี ยนอาจยั งขาดคุณลักษณะของความ เป็น 
ตัวของตัวเอง เนื่องจากการจัดการเรียนการสอน 
ส่วนใหญ่เป็นการจัดประสบการณ์แบบออนไลน์  
ซึ่งผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์กันน้อย และการฝึกภาคปฏิบัติ
ในแหล่งฝึก อาจมีข้อจ ากัดในการใช้ความสามารถ 
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ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น การใช้แหล่งทรัพยากร
ที่มีจ ากัด และมีอุปสรรคการวางแผนท างานร่วมกัน 
 ส่ ว น ปั จ จั ย ภ า ย น อก  ป ร ะ ก อบ ด้ ว ย  
การออกแบบการเรียนการสอนที่ เอื้อต่อการเรียนรู้
การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้  สามารถ 
ร่วมท านายความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษาพยาบาล คณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต 
 1. ตัวแปรพยากรณ์ที่ส่งผลต่อความสามารถ
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  
เป็นตัวแปรที่เข้าสมการพยากรณ์ คือ การออกแบบ
การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ซึ่ง Song & Hill6 

ได้สร้างแบบจ าลองมโนทัศน์ของกระบวนการเรียนรู้
ด้วยตนเอง โดยกล่าวถึงปัจจัยที่มีผลกระทบต่อระดับ
การเรียนรู้ที่เป็นของตนเอง ที่มาจากการเตรียมการ
ของผู้สอนที่เป็นการออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้  
ป ระกอบด้ วย  แหล่ งทรั พยากร  (resources) 
โครงสร้างในรายวิชา (structure of the course) 
และใบงานต่าง ๆ (nature of the tasks) ที่ ใ ช้ใน 
กา ร เ รี ย นรู้  ร วมทั้ ง ก ารสนั บสนุ นจากผู้ ส อน 
(instructional support) จึงช่วยส่งเสริมให้มีการใช้
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดย Garrison7 
อธิบายไว้ว่า การเรียนรู้ด้วยตนเองมาจากการใช้
ความรู้ เฉพาะส่วนไปสู่การปฏิบัติที่มีโจทย์ปัญหา
รองรับ และมีรูปแบบของการเรียนรู้ด้วยตนเองที่ 
เป็นมิ ติ ของการควบคุมตนเองจากงาน ( task 
control) เพื่อให้เกิดแรงจูงใจ และการก ากับตนเอง 
(self-monitoring) จะท าให้งานส าเร็จลุล่วงไปได้ 
โดยผลการวิจัยของ Senyuva and Kaya16 พบว่า 
การออกแบบการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน์
ที่ เ ป็ น เ ว็ บ เบส  (web based learning) ท า ให้
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 แสดงว่า การออกแบบ
การเรียนการสอนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียน
พัฒนาความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองเพิ่มขึ้น 
 2. ตัวแปรที่ ไม่ส่งผลต่อความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ของนักศึกษาพยาบาล  

เป็นตัวแปรที่ไม่เข้าสมการพยากรณ์  คือ การจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ อาจเนื่องมาจากการจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ ในช่วงเวลาที่ผ่านมา  
ส่วนใหญ่เป็นการเรียนรู้แบบออนไลน์ และการฝึก
ภาคปฏิบัติ ซึ่งเป็นการเรียนรู้ที่อยู่ในสภาพแวดล้อม
การเรียนรู้ที่ค่อนข้างอิสระกว่าในห้องเรียน ผู้เรียนทีม่ี
ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ไม่เพียงพอก็อาจส่งผล
ต่อการใช้ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองน้อย 
เนื่องจากต่างก็มีความสัมพันธ์กัน ซึ่งการวิจัยครั้งนี้ 
ตัวแปรทั้งสองมีความสัมพันธ์กันอย่างมีนัยส าคัญ 
ทางสถิติที่ระดับ .01 โดยมีความสัมพันธ์ในระดับ 
ปานกลาง (r = .553) ผลการวิจัยของ ปนิดา ทวีชาติ 
และคณะ17 พบว่า ความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้กับ 
การจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ มีความสัมพันธ์กัน
และเป็นตัวพยากรณ์ร่วมกัน แม้ว่าผลการวิจัยของ 
Lasfetoa and Ulfa18  พบว่า เมื่อมีการจัดสภาพแวดลอ้ม
ในการเรียนรู้แบบออนไลน์ การใช้ความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองกับการมีปฏิสัมพันธ์กัน  
มีความสัมพันธ์ กันอย่ างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 
ระดับ .01 เนื่องจากต้องใช้การเรียนรู้แบบร่วมมือ 
(collaboration) โดยอยู่ ในกระบวนการเรี ยนรู้   
ซึ่งลักษณะการมีปฏิสัมพันธ์กันมีหลากหลาย ถ้าเป็น
ลักษณะของการตอบหรือวิจารณ์ รวมถึงระบาย
อารมณ์ มีความสัมพันธ์กันต่ า (r = .281) หมายถึง 
การจั ดสภาพแวดล้อมในการเรี ยนรู้ ส่ งผลต่อ
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้น้อย แต่ถ้า
ปฏิ สั มพั น ธ์ ในลั กษณะเกี่ ยวข้ องกั บภาระงาน  
(เกิดความรู้ ใหม่  มีการตั้ งค าถาม มีข้อเสนอแนะ)  
จะมีความสัมพันธ์กันสูง (r = .693) หมายถึง การจัด
สภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ส่งผลต่อความสามารถ 
ในการเรียนรู้ด้วยตนเองได้มาก แสดงว่า การใช้
ความสามารถการเรียนรู้ด้วยตนเองจ าเป็นต้องให้
ผู้เรียนได้พัฒนางานร่วมกับการพัฒนาคุณลักษณะ 
โดยผ่านการจัดสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ เพื่อให้
สามารถปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลง ซึ่งในการวิจัย
ครั้งนี้ พบว่า ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
มีความสัมพันธ์กับการจัดสภาพแวดล้อมในการ 
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เรียนรู้อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 โดย 
มีความสัมพันธ์ระดับปานกลาง (r = .501) 

 
ข้อเสนอแนะในการน าผลการวิจัยไปใช้ 

1. ผู้บริหารระดับมหาวิทยาลัย ควรก าหนด
นโยบายเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนพื้นฐาน และ 
ให้มีการตรวจสอบสัญญาณอินเทอร์เน็ตเป็นประจ า 
เพื่อส่งเสริมการใช้ความสามารถในการเรียนรู้ 
ด้วยตนเองของนักศึกษา 
 2. ผู้บริหารระดับคณะ ควรสร้างความ
ตระหนักในการเรียนรู้ด้วยตนเองให้กับนักศึกษา 
เพื่อให้นักศึกษามีเจตคติที่ดี และก าหนดแนวทางให้
ผู้สอนพัฒนาความสามารถด้านการเรียนการสอน  
เพื่อตอบสนองความต้องการในการเรียนรู้ด้วยตนเอง
ของนักศึกษา  

3. อาจารย์ผู้สอนควรสร้าง และกระตุ้น
นักศึกษาให้เกิดแรงจูงใจภายในต่อการเรียนรู้ โดย

ออกแบบการ เรี ยนการสอนที่ ส ามารถพัฒนา
ความสามารถในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 
ข้อเสนอแนะในการวิจัยคร้ังต่อไป 
 1. ควรศึกษาการพัฒนารูปแบบการเรียนรู้
ด้ วยตนเองของนักศึกษาพยาบาล  เพื่อให้ เห็น
รายละเอียดของการเรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา  
 2. ควรศึกษาวิจั ยเพื่อสร้างโปรแกรม 
การเรียนรู้ด้ วยตนเองของนักศึกษาในรายวิชา 
ที่ต้องการให้เกิดผลด้านความส าเร็จในการเรียนรู้ 
หรือรายวิชาที่เหมาะสม 
 3 .  ควรศึ กษาแรงจู ง ใจ ในการเรี ยนรู้ 
ด้วยตนเองของนักศึกษา โดยใช้วิธีการเชิงลึก เช่น 
การสัมภาษณ์ เพื่อให้เกิดประโยชน์มากท่ีสุด 
     
กิตติกรรมประกาศ 
 การวิจัยครั้งนี้ ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย
จากมหาวิทยาลัยเกษมบณัฑติ ปีการศึกษา 2564
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