
Ph.D. in Social Sciences Journal Vol. 12 No. 1 (January - April 2022)

บทความวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ (1) ป ญหาอันเกิดจากการไมได รับการคุ มครองสิทธิใน
กระบวนการยุติธรรม และสิทธิทางสังคม ของบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง (2) ศึกษา

มาตรการทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง ตามแนวคิดทฤษฎีของ
ตางประเทศ และ (3) หาแนวทางเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัด
แปลงเพศจากชายเปนหญงิทีเ่หมาะสมกบัประเทศไทย โดยใชรปูแบบการวิจยัเชงิคณุภาพและเกบ็รวบรวมขอมลู
โดยการวิจัยเอกสาร การสัมภาษณเจาะลึก และการสนทนากลุม และวิเคราะหขอมูลโดยใชเทคนิคการวิเคราะห
เนื้อหาและแปลความหมายจากการเปรียบเทียบ

 ผลการวิจัย พบวา การคุมครองสิทธิของบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงในเรื่องการถูกคนตัวมี
ขอเสนอแนะวา ตองใหเจาพนักงานซึ่งเปนเพศหญิงทําการคนตัว ในการถูกควบคุมตัวจะตองแยกหองควบคุมตัว
ออกจากเพศชาย การสอบสวนบคุคลทีผ่าตัดแปลงเพศจากชายเปนหญงิ ในฐานะผูเสยีหายในคดคีวามผดิเกีย่วกบั
เพศ ตองใหเจาพนักงานตํารวจหญงิเปนผูสอบสวน การคมุขงัจะตองไดรบัความคุมครองสทิธโิดยแยกเขตแดนการ
คมุขงัออกจากเพศชายเพือ่ปองกนัการถกูลวงละเมดิทางเพศ การทาํงานในเรือนจาํกจ็ะตองจดัให ทาํงานประเภท
เดียวกับเพศหญิง สิทธิในการทํางานควรไดรับความคุมครองโดยใหทํางานในลักษณะเดียวกันกับเพศหญิง ไมให
ทํางานที่มีความเสี่ยง การกําหนดคาจางตองมีความเทาเทียมกัน ไมเลือกปฏิบัติ นอกจากนี้ควรใหสิทธิบุคคลท่ี
ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงสมรสกับเพศชายได เพื่อใหเกิดสิทธิหนาที่ตอกันตามกฎหมาย
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Legal Measures for Transsexual Persons’ Rights Protection

Abstract

This research article aims to study  (1) problems arising from the lack of protection of 
rights in the justice system. and the social rights of persons having sex reassignment 

surgery, (2) to study the legal measures to protect the rights of persons having sex reassignment 
surgery according to foreign theory, and (3) to find recommendations on legal measures to protect 
the rights of persons having sex reassignment surgery suitable for Thailand. The study uses a 
qualitative research model and collecting data through document research and in-depth interviews 
and focus group discussion and analyzed the data by using content analysis techniques and 
comparison interpretation.

Findings show that for the protection of the rights of transsexual persons on body searches, 
the recommendations are that female officials conduct the body searches. In detention, the 
transsexual persons must be detained in separation from male offenders. The questioning of 
transsexual persons as the victims of gender offences must be conducted by female police 
officers. The prisoner must receive the protection of rights by being imprisoned in areas separat-
ed from male inmates in order to prevent sexual violation. Work in prison must be of the same 
type as done by female inmates. The right to work should be protected by being given work in 
female types of work. Work with risks should not be performed. The determination of wages must 
be equal without any discrimination. In addition, transsexual persons should have the right to 
marry male partners in order to have legal rights and shared duties.
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วารสารดุษฎีบัณฑิตทางสังคมศาสตร ปที่ 12 ฉบับที่ 1 (มกราคม - เมษายน 2565)



บคุคลนัน้ตองการ โดยในป พ.ศ. 2552 ไดมกีารออกขอ

บังคบัแพทยสภาวาดวยการรกัษาจรยิธรรมแหงวชิาชีพ

เวชกรรม เรือ่ง หลกัเกณฑการรกัษาเพือ่แปลงเพศ พ.ศ. 

2552 ซึ่งมีหลักเกณฑวา กอนที่บุคคลขามเพศแตละ

คนจะสามารถเขารับการผาตัดแปลงเพศไดจะตองมี

กระบวนการที่ใชเวลามากขึ้น ขั้นตอน เสียคาใชจาย

เพิ่มขึ้น (Regulations of the Medical Council on 

Ethical Treatment of the Medical Profession: 

Criteria for Sex Change Treatment B.E. 2552, 

2009) รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยหลายฉบับ

บัญญัติวา บุคคลยอมเสมอกันในกฎหมายและไดรับ

ความคุมครองตามกฎหมายเทาเทยีมกนั ชายและหญงิ

มีสิทธิเทาเทียมกัน

ผู วิจัยจึงมีความสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกับการ

คุมครองสทิธบิคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิ

ในดานตางๆ ท้ังสทิธใินกระบวนการยตุธิรรมทางอาญา 

และสิทธิในทางสังคม ดังนี้

1 .  การคุ  มครองสิทธิ เกี่ ยวกับการดํ า เนิน

กระบวนการยุติธรรม ไดแก สิทธิในกรณีถูกคนตัวและ

การควบคุมตัว สิทธิในกรณีสอบสวน และสิทธิในกรณี

ถูกคุมขัง 

2. การคุมครองสิทธิทางสังคม ไดแก สิทธิในการ

ทํางานอยางยุติธรรม และสิทธิในการสมรส

วัตถุประสงคของการวิจัย
1. เพื่อศึกษาปญหาอันเกิดจากการไมไดรับการ

คุมครองสิทธิในกระบวนการยุติธรรม และสิทธิทาง

สังคม ของบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง

2. เพื่อศึกษามาตรการทางกฎหมายในการ

คุมครองสทิธบิคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิ 

ตามแนวคิดทฤษฎีของตางประเทศ

3. เพ่ือหาแนวทางเสนอแนะเกี่ยวกับมาตรการ

ทางกฎหมายในการคุมครองสิทธิบุคคลท่ีผาตัดแปลง

เพศจากชายเปนหญิง ที่เหมาะสมกับประเทศไทย

ความเปนมาและความสําคัญของปญหา
บุคคลท่ีมีจิตใจไมเปนไปตามเพศสรีระ ทางการ

แพทยถือวาเปนความผิดปกติ บุคคลกลุมนี้จึงมีความ

พยายามที่จะปรับเปลี่ยนรางกายใหเขากับสภาพจิตใจ 

โดยใชววิฒันาการทางการแพทยเพือ่ใหตนเองสามารถ

ดํารงอยูไดในสังคมและพยายามที่จะตอสูเพื่อไดใหรับ

ความคุ มครองจากกฎหมายและสังคมตามความ

เหมาะสม แตการผาตัดแปลงเพศโดยแพทยใน

ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายรองรับ ดังน้ัน บุคคลที่

ไดรับการผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงจึงยังคงมี

สถานภาพทางกฎหมายเปนเพศที่ติดตัวมาแตกําเนิด 

ประเทศไทยไดรวมลงมติรับรองปฏิญญาสากล

วาดวยสิทธิมนุษยชน ซึ่งเปนขอตกลงระหวางประเทศ

อันจะกอใหเกิดพันธะกรณีตามหลักกฎหมายระหวาง

ประเทศใหปฏิบตักิารเปนไปตามหลกักฎหมายพืน้ฐาน

ที่กําหนดไวในปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ขอ 

1 และ ขอ 2 มนุษยทุกคนมีสิทธิเทาเทียมกัน มีอิสระ

และเสมอภาคกันในศักดิ์ศรีและสิทธิ จากหลักการดัง

กลาวทําใหความแตกตางทางเพศสภาพนั้นไมเปนขอ

อางในการที่จะเลือกปฏิบัติกับบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศ

เรื่องเพศอาจถูกจัดวาเปนเรื่องสวนตัวของมนุษย

ที่โยงใยไปถึงเรื่องของครอบครัว ความสัมพันธ การ

อยูรวมกัน และมีทายาทสืบสกุล เพื่อดํารงซึ่งสายพันธุ

มนุษยสืบไป ความสัมพันธระหวางเพศชายและหญิง

จึงถูกมองวาเปนเรื่องธรรมชาติ สังคมเปนผูกําหนด

บทบาทหนาที่ทางเพศ แบงหนาที่ของชายหญิงตาม

ลกัษณะทางกายภาพและชวีภาพ บคุคลทีม่คีวามหลาก

หลายทางเพศจึงถกูมองวาผดิปกติจากคนทัว่ไป ขณะที่

ในสังคมปจจบุนัมคีวามหลากหลายทางเพศปรากฏมาก

ขึน้ในสังคม การผาตดัแปลงเพศไดรบัการยอมรบัอยาง

กวางขวางวาเปนการรักษาที่เหมาะสม เปนประโยชน

และชวยเหลือกลุมคนกลุมหนึ่งที่เรียกวา “บุคคลขาม

เพศ” (transsexual) ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยใช

ศัลยกรรมชวยสรางอวัยวะเพศใหมใหตรงกับเพศท่ี
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ขอบเขตของการวิจัย
ผูวิจัยมุงเนนที่จะศึกษาการคุมครองสิทธิบุคคลที่

ผาตดัแปลงเพศจากชายเปนหญิง จึงไดศึกษากฎหมายท่ี

เกีย่วของ อันไดแก ปฏิญญาสากลวาดวยสทิธมินษุยชน 

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย ประมวลกฎหมาย

วิธีพิจารณาความอาญา พระราชบัญญัติคุ มครอง

แรงงาน พ.ศ. 2541 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราช

บญัญตัริาชทณัฑ พ.ศ. 2560 กฎหมายรฐัธรรมนญูของ

ประเทศสหรัฐอเมริกา กฎหมายวาดวยกฎหมายตํารวจ

และพยานหลักฐาน พระราชบัญญัติราชทัณฑ (Prison 

Act, 1952) ของสหราชอาณาจักร ประมวลกฎหมาย

วิธพีจิารณาความอาญาของประเทศฝรัง่เศส การปฏิบติั

ตอผูตองขงัขององคการสหประชาชาต ิเปนหลกัในการ

ศึกษาวิเคราะห ตลอดจนกฎหมายอื่นที่เกี่ยวของ รวม

ทั้งกฎหมายอื่นๆ ของตางประเทศ เพื่อเปนแนวทางใน

การศกึษาวิเคราะห ตลอดจนหนงัสอื บทความ วารสาร 

และสัมภาษณบุคคลที่เกี่ยวของ

ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย
1. ทําใหทราบถึงปญหาอันเกิดจากการไมไดรับ

การคุมครองสิทธิในกระบวนการยติุธรรม และสทิธทิาง

สังคม ของบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง

2. ทาํใหไดทราบถงึมาตรการทางกฎหมายในการ

คุมครองสทิธบิคุคลซึง่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญงิ

ตามแนวคิดทฤษฎีของตางประเทศ

3. ทําให ได แนวทางการเสนอแนะเกี่ยวกับ

มาตรการทางกฎหมายในการคุ มครองสิทธิบุคคล

ที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงที่เหมาะสมกับ

ประเทศไทย

แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยที่เกี่ยวของ
แนวคิดทฤษฎีในการคุมครองสิทธิบุคคลท่ีผาตัด

แปลงเพศจากชายเปนหญิง

เมื่อกลาวถึง เพศ (sex) ซึ่งหมายถึงลักษณะทาง

สรีระหรือชีวภาพแบงชายและหญิงออกจากกัน ทําให

แนวคิดการศึกษาเกี่ยวกับความเปนเพศตระหนักถึง

ตนตอของความเปนเพศชายและความเปนเพศหญิง 

(feminity and masculity) สวนคําวา Gender 

หมายถึง เพศที่ถูกกําหนดโดยเงื่อนไขทางสังคมหรือ

วัฒนธรรมใหแสดงบทบาทหญิงหรือบทบาทชาย เพศ

ที่ถูกกําหนดโดยสังคมจึงอาจเปลี่ยนแปลงไดตาม

สภาวการณ ความเปนเพศจึงเปนตัวกําหนดความเปน

ตัวตน ทักษะและความสัมพันธที่มีตอผูอื่นของคนใน

แตละเพศ ความเสมอภาคทางเพศเปนเรื่องที่มีการ

เรียกรองใหมีการแกไข (Archavanitkul & Thong-

sima, 2005)

ปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน (Universal 

Declaration of Human Rights--UDHR) ขอ 2 ระบุ

ไววา “ทุกคนยอมมีสิทธิและอิสรภาพทั้งปวงตามที่

กาํหนดไวในปฏิญญานี ้โดยปราศจากการแบงแยกไมวา

ชนิดใด อาทิ เชื้อชาติ ผิว เพศ ภาษา ศาสนา ความคิด

เหน็ทางการเมอืงหรอืทางอืน่ พืน้เพทางชาตหิรอืสงัคม 

ทรัพยสิน การเกิดหรือสถานะอื่นๆ นอกเหนือจากนี้ 

จะไมมีการแบงแยกใดบนพื้นฐานของสถานะทางการ

เมือง ทางกฎหมาย หรือทางการระหวางประเทศของ

ประเทศ หรือดินแดนท่ีบุคคลสังกัดไมวาดินแดนนี้จะ

เปนเอกราชอยูในความพทิกัษ มไิดปกครองตนเอง หรือ

อยูภายใตการจํากัดอธิปไตยอื่นใด (Boonprakong, 

2008) รฐัธรรมนญูแหงราชอาณาจกัรไทย พทุธศกัราช 

2560 ก็บัญญัติรับรองศักดิ์ศรีความเปนมนุษยไวใน

มาตรา 4 ทั้งในเรื่องสิทธิในรางกายและสิทธิที่จะไดรับ

ความเสมอภาค 

ปญหาการรับรองสถานะทางกฎหมายแกบุคคล

ท่ีผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง ซ่ึงสงผลกระทบ
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ตอกลุ มบุคคลในการดํารงชีวิตในสังคมเนื่องจาก

ประเทศไทยยังไมมีกฎหมายยอมรับหรือใหการรบัรอง

สิทธิของบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง 

ปญหาที่เกิดขึ้นจึงเปนประเด็นในทางสังคมที่สงผล

ในทางกฎหมายในระดับมหาชนวาจําเปนที่จะตองมี

การบัญญัติกฎหมายเพื่อรับรองและคุมครองสิทธิของ

เอกชนภายในรัฐเพือ่ใหสอดคลองกบัรปูแบบการดําเนิน

ชีวิต แมวาขณะนี้ประเทศไทยยังมิไดมีการบัญญัติ

กฎหมายเฉพาะในระดับพระราชบัญญัติตางๆ บุคคล

ผูมีความหลากหลายทางเพศน้ันจะมีแนวทางในการ

เยียวยาปญหาที่บุคคลเหลานั้นประสบโดยอาศัยจาก

การกลาวอางสิทธิทีต่นไดรบัการรบัรองและคุมครองให

ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซึ่งรัฐธรรมนูญ

แหงราชอาณาจักรไทยทุกฉบับมีบทบัญญัติหลักให

รับรองสิทธิและเสรีภาพของบุคคลไว

ในขณะที่สหรัฐอเมริกามีกฎหมายใหผูที่ผาตัด

แปลงเพศสามารถแกไขสูติบัตรได เชน มลรัฐไอโอวา

กฎหมาย (Iowa Code, 2022) มาตรา 144.23 การ

แกไขสูติบัตรใหม (State registrar to issue new 

certificate) นายทะเบียนจะออกสูติบัตรใหมใหแก

บุคคลซึ่งเกิดในมลรัฐนี้ เมื่อนายทะเบียนไดรับเอกสาร

หนังสือยืนยันจากแพทยผู ทําการผาตัดซึ่งแสดงให

เห็นวาจากการผาตัดหรือการรักษา ทําใหบุคคลน้ัน

ไดเปลี่ยนไปแลว สวนการดําเนินกระบวนยุติธรรม

ทางอาญากับบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศในสหรัฐอเมริกา 

เนื่องจากยังไมมีกฎหมายตนแบบยอมรับสถานะการ

แปลงเพศ จึงไดรับความคุมครองนอยมาก

สหราชอาณาจักรมีพระราชบัญญัติการจําแนก

เพศ พ.ศ. 2547 (Gender Recognition Act, 2004) 

ใหคนที่ถูกแปลงเพศสามารถสมัครขอรับใบรับรอง

การจําแนกเพศ (GRC) ซึ่งเปนเอกสารที่แสดงใหเห็น

วาบุคคลน้ันมีคุณสมบัติตรงตามเกณฑการรับรูทาง

กฎหมายในเพศทีไ่ดมา พระราชบญัญตันิีก้าํหนดใหผูที่

ไดรับการรับรองทางเพศ Dysphoria เปนสมาชิกของ

เพศที่เหมาะสมกับอัตลักษณทางเพศ ภายหลังผาตัด

แปลงเพศจะไดสิทธิตามเพศใหมทุกประการ (Boon-

dech, 2018) ในขณะเดียวกันก็ไมเสียสิทธิในเพศ

กําเนิดในเรื่องที่กฎหมายบัญญัติไว เชน การแกไขทาง

ทะเบียน (registration) การสมรส (marriage) ความ

เปนทายาท (parenthood) การรับประโยชนจากการ

ประกันสังคมและบํานาญ (social security benefits 

and pensions) การเลือกปฏิบัติ (discrimination) 

มรดก (succession etc.) ตําแหนงหนาท่ีการงาน 

(peerages etc.) การใหสัตยาบันและการเปนตัวแทน 

(trustees and personal representatives) การ

แขงขันกีฬา (sport) การกระทําความผิด การคุมขัง

การดําเนินคดีในศาล (Gender-specific offences)

ฝรั่งเศส ไมมกีฎหมายยอมรับบคุคลที่ผาตดัแปลง

เพศโดยตรง แตการยอมรับสถานะผูปวยผาตัดแปลง

เพศเกิดจากคําพิพากษาของสภาแหงรัฐ (Conseil 

d’Etat) ในฐานะศาลปกครองสูงสุด (Cour de Cassa-

tion) ซ่ึงตดัสนิไวตัง้แตวนัที ่11 ธนัวาคม 1992 สถานะ

ทางกฎหมายภายหลังการผาตัดแปลงเพศสามารถนํา

คําส่ังศาลไปขอแกไขชื่อกับพนักงานเจาหนาที่ และ

ไดสิทธิตามเพศใหมของตน สามารถสมรสตามเพศ

ใหมและมีผลใหการสมรสเดิมถูกยกเลิกไป รัฐยอมรับ

การอยูรวมกันของพวกรักรวมเพศ แตไมยินยอมให

จดทะเบียนสมรสอยางเปนทางการ สวนการดําเนิน

กระบวนการยุติธรรมทางอาญา ผูแปลงเพศไดรับการ

ปฏิบัติตามเพศใหมทุกประการ (Sangsikaew, 2013)

การคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิงในการคน

ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา มาตรา 

85 บัญญตัใิหการคนนัน้จกัตองกระทําโดยสภุาพ ถาคน

ตัวผูหญิงตองใหหญิงอื่นเปนผูคน ซึ่งจากหลักการของ

กฎหมายดังกลาวพิจารณาไดอยางชัดเจนวากฎหมาย

ไทยยังไมใหความคุ มครองการคนตัวชายที่ผ าตัด
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แปลงเพศเปนหญิง เน่ืองจากคําวา เพศ หมายความ

เฉพาะเพศหญิงหรือเพศชายโดยกําเนิดเทานั้น ไมได

หมายความรวมถึงชายที่ผาตัดแปลงเพศเปนหญิง ทั้ง

ทีบ่คุคลท่ีผาตดัแปลงเพศเปนบคุคลทีม่รีปูรางภายนอก

และสภาพจิตใจเปนหญิง ซึ่งตรงกันขามกับเพศกําเนิด

ที่แทจริงของตนเอง การใหผูชายคนตัวอาจเปนการ

ละเมดิสิทธิและกระทบความรูสกึ เนือ่งจากชายทีผ่าตัด

แปลงเพศเปนหญิงยอมมีสภาพจิตใจใกลเคียงกับเพศ

หญิงมาก อาจรูสึกเหนยีมอายและรูสกึวาตนถกูคุกคาม

ทางเพศ หรอืถกูกระทาํอนาจาร สงผลกระทบดานจิตใจ 

เปนการไมไดรับความคุมครองสิทธใินทางกระบวนการ

ยตุธิรรมทางอาญา และไมเปนไปตามหลกัสทิธมินษุยชน 

(Criminal Procedure Code of Thailand B.E. 

2477, 1930) และตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักร

ไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 28 ซึ่งจากการศึกษา

พบวาในประเทศสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และ

ฝรั่งเศส ยังไมมีกฎหมายคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัด

แปลงเพศจากชายเปนหญงิในการคนตัวเปนการเฉพาะ

การคุมครองสิทธิบุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิงในการสอบสวน

ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความอาญา มาตรา 

133 วรรคสี่ บัญญัติวา “ในคดีความผิดเก่ียวกับเพศ

การถามปากคําผู เสียหายซึ่งเปนหญิงใหพนักงาน

สอบสวนซึ่งเปนหญิงเปนผูสอบสวน เวนแตผูเสียหาย

นั้นยินยอมหรือมีเหตุจําเปนอยางอื่น และใหบันทึก

ความยินยอมหรือเหตุจําเปนนั้นไว ทั้งนี้ ผูเสียหายจะ

ขอใหบุคคลใดอยูรวมในการถามปากคํานั้นดวยก็ได” 

เพราะคดีความที่เกิดขึ้นมากมายหลายคร้ังผูเสียหาย

เปนบคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศและเมือ่พนกังานสอบสวน

ตองสอบปากคาํผูเสยีหายซึง่เปนชายทีผ่าตดัแปลงเพศ

เปนหญิงแลวกฎหมายไมไดใหความคุมครองวาจะตอง

ใหพนักงานสอบสวนหญิงเปนผูทําการสอบสวน แต

กลับใหพนักงานสอบสวนชายทําการสอบสวน ทําให

เกิดผลกระทบทางดานจิตใจของผูเสียหาย เหมือนถูก

กระทําซํา้ เพราะพนกังานสอบสวนชายอาจใชคาํถามท่ี

ตรงเกินไป หรืออาจพูดจาไมใหเกียรติ ทําใหผูเสียหาย

มคีวามรูสกึวาตนกาํลงัถูกละเมดิสทิธ ิซ่ึงจากการศกึษา

พบวาในสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และฝรั่งเศส 

ยังไมมีกฎหมายคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศ

จากชายเปนหญิงในการสอบสวนเชนกัน (Criminal 

Procedure Code of Thailand B.E. 2477, 1930)

การคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิงในการคุมขัง

ในชัน้จบักมุ มีการจดัแบงหองสาํหรบัควบคุมตวัผู

ตองหา โดยแยกเปนหองขังสําหรับผูชาย ผูหญิง และ

หองขังสําหรับเด็ก โดยมิไดมีการจัดแบงหองสําหรับ

บุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงเปนการ

เฉพาะ เมือ่ตองถกูคมุขงัในเรอืนจาํ ตามพระราชบญัญตัิ

ราชทัณฑ พ.ศ. 2560 มาตรา 31 กําหนดใหจําแนก

ผูตองขังตามเพศ เพื่อประโยชนในการอบรม พัฒนา

พฤตินิสัย และควบคุมผูตองขัง มีการศึกษาประวัติผู

ตองขังเปนรายบุคคล วิเคราะหและจัดประเภทผูตอง

ขัง ซึ่งการจําแนกผูตองขังตามเพศก็ยึดถือตามเพศ

กําเนิดเทานั้น บุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจากชายเปน

หญิงยอมไมไดรับความคุมครอง ซึ่งสงผลไปถึงการจัด

ประเภทการทํางานของผูตองขัง ตามพระราชบัญญัติ

ราชทัณฑ พ.ศ. 2560 มาตรา 48 ดวย (Corrections 

Act B.E. 2560, 2017) ซึ่งจากการศึกษาพบวาใน

สหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และฝรั่งเศส ยังไมมี

กฎหมายคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิงในการคุมขัง จะกลาวถึงก็แตเฉพาะการ

คุมครองสิทธิของผูถูกคุมขังโดยทั่วๆ ไป แมแตในขอ

กําหนดมาตรฐานข้ันตํ่าสําหรับการปฏิบัติตอผูตองขัง

ขององคการสหประชาชาติ ขอ 8 กําหนดวา “นักโทษ

ชายและหญงิตองแยกจาํคุกตางเรอืนจาํกนัหากเปนไป

ได แตหากเรือนจาํใดรบัท้ังนกัโทษชายและหญงิจะตอง
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แยกแดนจําคุกสําหรับชายและหญิงออกจากกันโดย

เด็ดขาด...” กฎขอ 8 แสดงใหเหน็ชดัเจนในความจําเปน

ตองใหผูชายและผูหญิงเทานั้นถูกคุมขังแยกออกจาก

กัน มิไดกลาวถึงบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปน

หญิงแตอยางใด

การคุมครองสิทธิบุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิงในการทํางาน

ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

มาตรา 15 กําหนดหลักเกณฑโดยใหนายจางปฏิบัติตอ

ลูกจางชาย และหญิงโดยเทาเทียมกันในการจางงาน 

เวนแตลกัษณะหรือสภาพของงานไมอาจปฏิบติัเชนนัน้

ได บทบัญญัติในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 

2541 มาตรา 38 บญัญตัวิา หามมิใหนายจางใหลกูจาง

ซ่ึงเปนหญงิทาํงานบางอยางทีไ่มเหมาะสมกบัเพศหญงิ 

รวมถึงมาตรา 40 ที่บัญญัติใหกรณีที่นายจางใหลูกจาง

ซึง่เปนหญิงทาํงานระหวางเวลา 24.00 นาฬกา ถงึเวลา 

06.00 นาฬกา และพนักงานตรวจแรงงานเห็นวางาน

นัน้อาจเปนอนัตรายตอสขุภาพและความปลอดภยัของ

หญิงนั้น ใหพนักงานตํารวจแรงงานรายงานตออธิบดี

หรือผูซ่ึงอธิบดีมอบหมาย เพื่อพิจารณาและมีคําสั่ง

ใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางาน หรือลดชั่วโมงทํางาน

ไดตามที่เห็นสมควรและใหนายจางปฏิบัติตามคําสั่ง

ดังกลาว จากบทบัญญัติของกฎหมายดังกลาวแสดง

ใหเห็นวา กฎหมายใหความสําคัญกับการทํางานที่ใช

แรงงานเพศหญิงโดยกําเนิดแตมิไดใหความคุมครอง

สทิธิบคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญิง เชนเดียว

กับในสหรัฐอเมริกา สหราชอาณาจักร และฝรั่งเศส ก็

มิใหมีบทบัญญัติของกฎหมายที่เปนการคุมครองสิทธิ

บุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงในเรื่องการ

ทํางานโดยเฉพาะเชนกัน (Labour Protection Act 

B.E. 2541, 1998)

การคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิงในการสมรส

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1448 

บัญญตัวิา การสมรสจะทําไดตอเมือ่ชายและหญงิมอีายุ

สิบเจ็ดปบริบูรณ (Civil and Commercial Code 

B.E. 2535, 1992) ตามกฎหมายไทยหลักเกณฑการ

สมรสตองเปนการกระทําระหวางชายกับหญิงเทานั้น 

บุคคลเพศเดียวกันไมสามารถทําการสมรสกันไดเลย 

ปจจบัุนมคีูชีวติเพศเดยีวกนัจาํนวนมากท่ีใชชีวติรวมกนั

เปนครอบครัวคูรักชายหญิงทั่วไป แตสถานภาพของคู

ชีวิตไมมีกฎหมายรับรอง ทําใหไมไดรับความคุมครอง

ตามกฎหมายทั้งในเรื่องสิทธิและหนาที่ที่จะพึงมีพึงได 

ในขณะที่ประเทศสหรัฐอเมริกาประชาชนตอสูเพื่อ

เรยีกรองหาความเทาเทยีมในสทิธสิมรสของบคุคลเพศ

เดยีวกนั ในป 2558 สหรฐัอเมรกิา จงึเปนประเทศที ่21 

ของโลกท่ีมีกฎหมายรับรองใหบุคคลท่ีมีเพศเดียวกัน

สมรสกันได (Kampusiri, 2017) ทําใหคูสมรสเกิด

สิทธิและหนาท่ีภายหลังการสมรส สหราชอาณาจักร

ใหสิทธิบุคคลเพศเดียวกันสมรสกัน และในฝรั่งเศสให

เฉพาะเพศชายและเพศหญิงเทานั้นสมรสกันได แตมี

กฎหมายรับรองใหบุคคลท่ีใชชีวิตอยูดวยกัน มีสิทธิ

หนาที่ระหวางกัน

กรอบแนวความคิดที่ใชในการวิจัย
ตามปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน และ

หลักความเสมอภาคในกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 บุคคลที่ผาตัดแปลง

เพศจากชายเปนหญิงมีการใชชีวิตทามกลางสังคม ท่ี

ไมเปดรับความหลากหลายทางเพศ สังคมยังคงเชิดชู

ระบบเพศตามธรรมชาติ สงผลใหความบุคคลที่ผาตัด

แปลงเพศจากชายเปนหญิงตกอยูในสถานะของความ

เปนชาย ทั้งสิทธิทางกระบวนการยุติธรรมทางอาญา 

และสิทธิทางสังคม บุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชาย

เปนหญิง แมจะไดรับการผาตัดแปลงเพศสรีระให
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คลายคลงึกบัเพศหญิง รวมทัง้การดําเนนิชวีติประจําวนั

เปนเพศหญิง แตสังคมยังยัดเยียดความเปนชายใหทั้ง

กฎหมาย บัตรประชาชน หนังสือเดินทาง ลวนแตเปน

หลักฐานอางอิงวาบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศไมสามารถ

ที่จะเปนหญิงไดอยางสมบูรณ ซึ่งนอกจากความไมเทา

เทียมกันทางดานกฎหมายแลว สภาพการใชชีวิตโดย

ทั่วไปของบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง

ยังคงไมไดรับการยอมรับ และถูกเลือกปฏิบัติทั้งใน

การทํางานหรือการมีชีวิตคู (Constitution of the 

Kingdom of Thailand B.E. 2560, 2017)

สมมุติฐานของการวิจัย
การแพทยทีเ่จรญิกาวหนา สงผลใหผูซึง่มรีางกาย

ไมตรงกับจิตใจใชวิทยาการทางการแพทยมาชวย

รองรับความตองการดวยการผาตัดแปลงเพศ บุคคล

ที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงในประเทศไทย มี

แนวโนมเพิ่มมากข้ึนในทุกป แตประเทศไทยยังไมมี

กฎหมายบัญญัติใหความคุมครองสิทธิเกี่ยวกับการ

ดําเนินกระบวนการยุติธรรม และคุมครองสิทธิทาง

สังคมของบุคคลดังกลาว อันไดแก

1. สิทธิในกรณีถูกคนตัวและการควบคุมตัวชายที่

ผาตัดแปลงเพศเปนหญิงแลว เมื่อตองถูกเจาพนักงาน

ผูมีอํานาจคนตัว ซึ่งเปนเพศชายมาคนตัวและเม่ือมี

การควบคุมตัวโดยนํามากักขังรวมไวกับเพศชาย ยอม

เหมือนการถูกละเมิดสิทธิ กฎหมายจึงตองใหความ

คุมครองบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง

2. สิทธใินกรณสีอบสวน ในกรณคีวามผดิเกีย่วกบั

เพศซึ่งชายผาตัดแปลงเปนหญิงตกเปนผู เสียหาย 

กฎหมายไมไดกาํหนดเรือ่งการสอบสวนเปนการเฉพาะ

วาใหบุคคลใดเปนผู ทําการสอบสวน จึงตองแกไข

กฎหมายและกําหนดพนักงานสอบสวนไวเปนการ

เฉพาะ

3. สิทธิในกรณีถูกคุมขัง การแยกประเภทผูถูก

คุมขังของเรือนจํากําหนดใหแยกตามเพศกําเนิด เมื่อมี

การคุมขังบุคคลท่ีผาตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิรวม

กับผูตองขังเพศชายจึงมักประสบปญหาถูกลวงละเมิด

ทางเพศ จึงตองแกไขกฎหมายเพื่อใหความคุมครอง

สิทธิบุคคลผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง

4. สทิธใินการทํางานอยางยตุธิรรม บคุคลทีผ่าตดั

แปลงเพศจากชายเปนหญิงถูกเลือกปฏิบัติและไมได

รับความคุมครองทางกฎหมายในเรื่องของการทํางาน

บางประเภท จึงตองแกไขกฎหมายใหปฏิบัติกับบุคคล

ที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงอยางเทาเทียมและ

ใหความคุมครองการทํางานบางประเภทดวย

5. สิทธิในการสมรส ประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 1448 ใหเฉพาะเพศชายและเพศหญิง

เทานัน้สมรสกนัได เม่ือบุคคลท่ีผาตดัแปลงเพศจากชาย

เปนหญิง ในสังคมมีจํานวนเพิ่มมากขึ้น จึงตองแกไข

กฎหมายกําหนดใหบุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจากชาย

เปนหญงิสามารถสมรสกับเพศชายได เพือ่ใหมสีทิธแิละ

หนาท่ีตามกฎหมายตอกัน เพื่อใหความคุมครองสิทธิ

บุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง ใหมีความ

สอดคลองกับหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษย

ชนและสอดคลองกับกฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราช

อาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560

ระเบียบวิธีวิจัย
ในการวิจัยเรื่องนี้ ผู วิจัยไดรวบรวมขอมูลจาก

เอกสาร (documentary research) บทบัญญัติแหง

กฎหมาย หนังสือ คําอธิบาย บทความ ผลงานทาง

วิชาการ ดุษฎีนิพนธ ขอมูลที่ไดจากสื่อขอมูลทาง

อิเล็กทรอนิกส รายงานการวิจัยท่ีเกี่ยวของ รวมถึง

นโยบายของภาครฐั แลวนาํมาวจิยัเชงิคณุภาพ (quali-

tative research approaches) ซึ่งเปนวิธีการหลักใน

การดาํเนนิการวจิยั โดยใหความสาํคัญกบัมาตรการทาง

กฎหมายในการคุมครองสิทธิบุคคลซ่ึงไดรับการผาตัด

แปลงเพศแลว วาควรมีมาตรการทางกฎหมายเพื่อ

เปนการคุมครองสิทธิบุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจากชาย
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เปนหญิงกลุมนี้อยางไรบาง 

โดยมีขั้นตอนวิธีการดําเนินการในการวิจัยเชิง

คุณภาพ ดังนี้

1. วิจัยเอกสารเพื่อทําการยกรางมาตรการทาง

กฎหมายในการคุมครองสิทธิบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศ

จากชายเปนหญิง

2. วิจัยภาคสนาม โดยออกแบบสอบถาม และ

ทําการสัมภาษณเจาะลึก (in-depth interview) 

บุคลากรซึ่งเกี่ยวของ

3. ใชเทคนิค Focus group discussion และ

ประเมินรางมาตรการทางกฎหมายในการคุมครองสทิธิ

บคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิและวเิคราะห

ในเชิงเปรียบเทียบ

ผลการวิจัย
ขอคนพบจากการสัมภาษณและการวิเคราะห

ขอมูล

ปจจุบันสิทธิเสรีภาพของชายและหญิงรวมถึง

เพศที่สาม เปนสิทธิสวนบุคคลที่ไดรับการยอมรับทาง

สังคมมากขึ้น การผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง

เปนสิทธิข้ันพื้นฐานตามกฎหมายรัฐธรรมนูญและตาม

หลักสิทธิมนุษยชน ความเปนเพศชายหรือหญิงไมได

ถูกจํากัดโดยเพศสภาพอีกตอไป บุคคลสามารถเลือก

เพศใหกับตนเองได โดยหากไมพอใจในเพศสภาพก็

สามารถเลือกเพศใหมใหกับตนเองไดดวยการแปลง

เพศ เพยีงแตประเทศไทยยงัไมมกีฎหมายรองรบัสถานะ

ของชายที่ผาตัดแปลงเพศเปนหญิง เหตุผลเพราะวา

กฎหมายของแตละประเทศมีพื้นฐานมาจากประเพณี

และวัฒนธรรมของแตละประเทศ โดยเฉพาะกฎหมาย

ของประเทศไทยยังไมเอื้อประโยชนตอบุคคลที่ผาตัด

แปลงเพศจากชายเปนหญิง กฎหมายในปจจุบนักาํหนด

โดยยึดหลักเพศสภาพโดยกําเนิด ซึ่งก็ทําใหเกิดปญหา

ในทางปฏิบัติหรือการบังคับใชกฎหมาย กฎหมาย

เกี่ยวกับสิทธิของบุคคลมีขอจํากัดมากมายสําหรับ

บุคคลท่ีผาตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิ เมือ่กฎหมาย

ไทยยังไมใหความสําคัญและไมไดตระหนักถึงสิทธิ

เสรีภาพของบุคคลในกลุมดังกลาว ยอมสงผลกระทบ

และกอใหเกิดความวิตกกังวลกับบุคคลท่ีผาตัดแปลง

เพศจากชายเปนหญิง จะมีก็แตเพียงพระราชบัญญัติ

ความเทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 เทานั้น ซ่ึง

กฎหมายดังกลาวเปนเพียงกฎหมายที่กําหนดเกี่ยวกับ

การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรมระหวางเพศ

จากการสัมภาษณกลุมบุคคล 3 กลุม คือ

1. กลุมประชากรที่เกี่ยวของกับการใชกฎหมาย

โดยตรง ประกอบดวย ผูพิพากษา พนักงานอัยการ 

เจาพนกังานตาํรวจทีม่หีนาทีจ่บักมุสอบสวน เจาหนาที่

ปกครอง เจาหนาท่ีราชทณัฑ เจาพนกังาน กรมแรงงาน 

และทนายความ

2. กลุ มประชากรที่เกี่ยวของกับชายที่ผ าตัด

แปลงเพศเปนหญิง ประกอบดวย แพทย อาจารย

มหาวทิยาลยั (นกัวชิาการ) ชายทีไ่ดรบัการผาตดัแปลง

เพศเปนหญิง นักเรียน นักศึกษา

3. กลุมประชากรผูทรงคุณวุฒิท่ีมีความรูความ

เชี่ยวชาญเกี่ยวกับกฎหมาย

ขอคนพบจากการสัมภาษณและการวิเคราะห

ขอมูลเกี่ยวกับการคนตัวบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิง

ผูตอบแบบสอบถามมคีวามเหน็แยกเปนสองกลุม 

1. กลุมแรกมคีวามเห็นวา การคนตวัตามประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา มาตรา 85 มิไดจํากัด

เพศของผูกระทําการคน การคนเปนเหตุเฉพาะหนา 

ซึ่งตองเปนการกระทําโดยทันที หากพิจารณาในดาน

การบังคับใชกฎหมายเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและ

ชอบธรรมทั้งผูคนและผูถูกคนตัว ชายที่ผาตัดแปลง

เพศเปนหญิงแลวควรปฏิบัติตามกฎหมายท่ีบัญญัติไว

อยางเครงครัด โดยควรกระทําการคนตัวในลักษณะที่

บุคคลนั้นอยูในฐานะเพศกําเนิด เพื่อมิใหเปนปญหาใน

ทางปฏิบัติเกี่ยวกับการบังคับใชกฎหมาย
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2. กลุมที่สองมีความเห็นวาบุคคลที่ไดรับการ

ผาตัดแปลงเพศเปนเพศหญิงแลว ควรใชแนวทางการ

คนตวัในฐานะเพศสภาพ เพือ่ความเหมาะสมเปนธรรม 

และเพ่ือมิใหกระทบตอสิทธิเสรีภาพตามหลักสิทธิ

มนุษยชน และมีความเห็นเรื่องการกําหนดบทบัญญัติ

ของกฎหมายไวเปนการเฉพาะ เกี่ยวกับการคนตัว

บุคคลที่ไดรับการผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง 

เปนสองความเห็น

 2.1 ความเห็นแรก เห็นวาควรมีการกําหนด

บทบัญญัติของกฎหมายไวเปนการเฉพาะในเรื่องการ

คนตัวบุคคลที่ไดรับการผาตัดแปลงเพศจากชายเปน

หญิง เพือ่ใหความคุมครองสทิธทิีจ่ะถกูลวงละเมดิ หรอื

เพือ่คุมครองการกระทาํทีไ่มเหมาะสมทางเพศ หรอืควร

เพิ่มเติมในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา

มาตรา 85 ใหกรณีการคนตัวบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศ

เปนหญิงแลว ตองใหหญิงเปนผูทําการตรวจคน

 2.2 ความเห็นที่สอง เห็นวาไมจําเปนตอง

บัญญัติกฎหมายเปนการเฉพาะ แตการบังคับใช

กฎหมายควรคํานึงถึงเพศสภาพของบุคคลที่ผาตัด

แปลงเพศเปนหญิงเพื่อมิใหเปนการละเมิดสิทธิ และ

เพ่ือมิใหมีการกระทําที่ไมเหมาะสมทางเพศของผู

ทําการคน

ผูวิจัยเห็นวา หากพิจารณาในดานการบังคับใช

กฎหมายเพื่อใหเกิดความเหมาะสมและชอบธรรม ทั้ง

ตอผูคนและผูถกูคนนัน้ กฎหมายไทยในปจจุบนับญัญตัิ

ไวเฉพาะในสวนของการคนตัวเพศชายและเพศหญิง

เทาน้ัน ยงัมไิดมกีฎหมายบญัญติัไวเปนการเฉพาะเก่ียว

กับการคนตวับคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิ 

ซ่ึงก็กอใหเกิดเปนปญหาในทางปฏิบัติปจจุบันเพราะ

บุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงแลวควรตอง

ไดรับความคุมครองสิทธิในเรื่องนี้อยางจริงจัง การไม

ไดรับความคุมครองสทิธสิวนบคุคลทีอ่าจถกูลวงละเมดิ

ทางเพศได ยอมไมเปนไปตามหลักสิทธิมนุษยชนท่ี

กําหนดใหมนุษยทุกคนมีความเทาเทียมกัน มีศักดิ์ศรี

ของความเปนมนุษย ทั้งความคิดและการกระทําที่ไมมี

การลวงละเมดิได และไมสอดคลองกบัรฐัธรรมนญูแหง

ราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 และสนธิสัญญา

ระหวางประเทศ

ขอคนพบจากการสัมภาษณและการวิเคราะห

ขอมูลเก่ียวกับการสอบสวนบุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศ

จากชายเปนหญิงในความผิดเกี่ยวกับเพศ

ตามท่ีประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

มาตรา 133 วรรคสี่ บัญญัติว า “ในคดีความผิด

เก่ียวกับเพศการถามปากคําผูเสียหายซ่ึงเปนหญิงให

พนกังานสอบสวนซึง่เปนหญงิเปนผูสอบสวน...” ผูตอบ

แบบสอบถามมีความเห็นแยกเปนสองกลุม

1. กลุมแรกมีความเห็นวา เปนสิทธิที่มีอยูแลว 

คือ ในคดีความผิดเกี่ยวกับเพศผูเสียหายซ่ึงเปนชาย

ผาตัดแปลงเพศเปนหญงิจะใหการตอพนกังานสอบสวน

หรอืไมกไ็ด หากมขีอขดัของตองการเปลีย่นตวัพนกังาน

สอบสวนก็ใหสามารถกระทําได และหากการสอบสวน

ไมไดกระทําใหเกิดความกระทบกระเทือนทางดาน

จิตใจก็ควรดําเนินการสอบสวนไปตามท่ีกฎหมาย

กําหนด โดยไมจําตองกําหนดมาตรการทางกฎหมาย

เพื่อคุมครองสิทธิและปฏิบัติตอผูเสียหายเชนเดียวกับ

เพศหญิง แตจะตองดําเนินการสอบสวนโดยคํานึงถึง

หลักความถูกตองและเปนธรรมใหเหมาะสมกับสภาพ

ของผูเสียหายในขณะนั้นมากที่สุดเทานั้น

2. กลุ มที่สองมีความเห็นวา ควรใหพนักงาน

สอบสวนหญิงเปนผูทําการสอบสวน โดยมีนักจิตวิทยา

หรือผูเกี่ยวของ เขารวมในการสอบสวนดวย หรือไมก็

ควรบญัญตักิฎหมายเพิม่เตมิใหการคุมครองสทิธบิคุคล

ท่ีผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง โดยใหพนักงาน

สอบสวนหญิงทําการสอบสวน เพราะปจจุบันชาย

ท่ีผาตัดแปลงเพศเปนหญิงมีจํานวนเพิ่มข้ึนมากข้ึน 

ประกอบกับสังคมทั่วโลกก็ใหการยอมรับชายที่ผาตัด

แปลงเพศเปนหญิงมากขึ้นดวย โดยจะตองกําหนด

มาตรการทางกฎหมายเพือ่คุมครองสทิธแิละปฏบิตัติอ
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ผูเสียหายเชนเดียวกับเพศหญิงเพ่ือเปนการคุมครอง

สิทธิใหกับบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง 

และเพ่ือใหผูปฏิบัติหนาที่ในการสอบสวน ไดปฏิบัติ

หนาที่อยางถูกตอง ไมตองใชดุลพินิจในการปฏิบัติ

หนาที่เพราะอาจเปนชองทางใหใชโอกาสกระทําการ

อันไมเหมาะสมได

ผู วิจัยมีความเห็นเชนเดียวกับกลุมความเห็นที่

สอง ซึ่งมีความเห็นวาควรบัญญัติกฎหมายเพิ่มเติมให

พนกังานสอบสวนหญงิเปนผูทาํการสอบสวนผูเสยีหาย

ซึ่งเปนบุคคลผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง ทั้งน้ี

ก็เพื่อคุมครองสิทธิใหกับบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจาก

ชายเปนหญิงแลว และเพื่อใหผูปฏิบัติไดกระทําอยาง

ถูกตอง ทั้งยังเปนการใหความคุมครองสภาพจิตใจ

ของผูเสียหายในความผิดเกี่ยวกับเพศ ไมใหมีความ

รูสกึเหมือนถกูกระทาํซํา้จากการสอบถามของพนกังาน

สอบสวน แมกลุมแรกจะมคีวามเหน็วาไมจําตองกระทาํ 

แตจะตองดําเนินการสอบสวนโดยคํานึงถึงหลักความ

ถูกตองและเปนธรรมใหเหมาะสมกับสภาพของผูเสีย

หายในขณะนั้นก็ตาม ลักษณะดังกลาวก็แสดงใหเห็น

วามเีจตนาทีจ่ะใหบคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปน

หญิงซึ่งอยูในฐานะผูเสียหาย ตองไดรับความคุมครอง

ในเร่ืองของสภาพจติใจ ไมใหเกดิการกระทบกระเทอืน

กับความรูสึก

ขอคนพบจากการสัมภาษณและการวิเคราะห

ขอมูลกรณีที่บุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปน

หญิงจะตองถูกคุมขังในเรือนจําตามกฎหมาย

ผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเปนไปใน

แนวทางเดียวกัน คือ เห็นสมควรใหมีการแยกสถานที่

คุมขังนักโทษระหวางนักโทษชาย นักโทษหญิง และ

นกัโทษทีเ่ปนชายผาตดัแปลงเพศเปนหญงิ หรอือาจใช

วธิกีารกําหนดเขตแดนพเิศษแยกตางหากสาํหรบัชายที่

ผาตัดแปลงเพศเปนหญงิ หรอืหากสถานทีคุ่มขงัไมเพยีง

พอกอ็าจใชวธิกีารคมุขงัรวมกบันักโทษหญิงก็ได รวมถงึ

การแยกเรือนนอนดวย ทั้งนี้ เพื่อคุมครองและปองกัน

บุคคลซ่ึงเปนนกัโทษท่ีผาตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิ 

มใิหถกูทาํรายหรอืถกูคุกคามทางเพศขณะถกูคมุขงัอยู

ในเรือนจํา รวมถึงการถูกรังเกียจถูกดูหมิ่น เปนการให

ความคุมครองเพ่ือใหเปนไปตามหลกัสทิธมินษุยชน ซึง่

ผูวิจัยก็มีความเห็นเชนเดียวกันวา เมื่อสังคมมีชายท่ี

ผาตดัแปลงเพศเปนหญงิจาํนวนเพิม่มากขึน้ในทกุวนัก็

เปรยีบเสมือนสงัคมใหการยอมรบักบับคุคลกลุมนี้มาก

ข้ึน กฎหมายควรคุมครองสิทธิของชายท่ีผาตัดแปลง

เพศเปนหญิงดวย เพราะเมื่อบุคคลกลุมนี้กระทําความ

ผิด ตกเปนจําเลย และจะตองถูกคุมขังในเรือนจํา การ

คมุขงับคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิรวมกบั

เพศชาย อาจทาํใหชายทีผ่าตดัแปลงเพศมคีวามรูสกึวา

เกิดความไมปลอดภัย

ขอคนพบจากการสัมภาษณและการวิเคราะห

ขอมูลเรื่องการทํางานของบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศ

จากชายเปนหญิง

ผูตอบแบบสอบถามมีความเห็นเกี่ยวกับสิทธิใน

การเลอืกงานโดยอสิระ ภายใตเงือ่นไขอนัยตุธิรรม และ

เปนประโยชนแหงการงานของบคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศ

จากชายเปนหญิง เปนไปในแนวทางเดียวกันวา ชาย

ที่ผาตัดแปลงเพศเปนหญิงแลว ควรไดรับโอกาสและ

สิทธิอยางเทาเทียมกันกับบุคคลที่เปนเพศชายและ

เพศหญิงตามหลักสิทธิมนุษยชน เพราะบุคคลทุกเพศ

ควรไดรับความเสมอภาคในการทํางานหรืออาชีพ ที่

สามารถกําหนดไดโดยอิสระ โดยไมมีการแบงแยกเพศ 

และบุคคลท่ีไดรับการผาตัดแปลงเพศจากชายเปน

หญิงแลวก็ควรไดรับความคุมครองในการทํางานบาง

ประเภทเชนเดียวกับเพศหญิง เชน งานแบกหาม การ

ปฏิบัติงานในท่ีสูงซ่ึงมีความเสี่ยง เปนตน ซ่ึงความคิด

เห็นเกี่ยวกับขอกําหนดในกฎหมายแรงงาน มาตรา 15 

ทีบ่ญัญตัใิหนายจางตองปฏบิติัตอลกูจางชายและหญงิ

โดยเทาเทยีมกนัในการจางงาน มาตรา 38 บญัญตัหิาม

มใิหนายจางหรอืลกูจางซ่ึงเปนหญงิทาํงานบางประเภท 

และในมาตรา 40 บัญญตักิาํหนดเวลาในการทํางานของ
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ลูกจางซึ่งเปนหญิงใหทํางานเฉพาะในบางเวลาเทานั้น 

รวมถึงการใหกําหนดคาจาง คาลวงเวลาในวันหยุดให

ลูกจางอยางเทาเทียมกันในงานที่มีลักษณะคุณภาพ

และปรมิาณเทากนัหรอืงานทีมี่คาเทาเทยีมกนัในอตัรา

คาจางที่เทาเทียมกันไมวาลูกจางน้ันจะเปนชายหรือ

หญิง ตามมาตรา 53 เห็นวา ขอกําหนดดังกลาวควร

บงัคับใชกฎหมายอยางถกูตองและเปนธรรมแกบคุคลท่ี

ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงแลวดวย ในเรื่องการ

จางงานบุคคลท่ีผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงควร

ไดรับการคุมครองสิทธิดานการทํางานโดยการใหสิทธิ

ในการทํางาน เลือกงานโดยอิสระ มีการกําหนดหลัก

เกณฑที่เหมาะสมตามลักษณะของงาน เชน การไมให

ทํางานในที่สูง หรืองานที่ตองมีความเสี่ยง

ผูวิจัยมีความเห็นวา ปจจุบันการจางงานบุคคล

ท่ีผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง ยังมีความไมเทา

เทียมกันกับบุคคลเพศชายและเพศหญิง ดังนั้น เพื่อ

เปนการรับรองสิทธิและเสรีภาพของบุคคล จึงควรมี

การกําหนดมาตรการในการหามเลือกปฏิบัติตอเพศท่ี

มีการผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงแลวในการจาง

แรงงาน เพราะบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศแลวคือบุคคล

หน่ึงที่มีความเปนมนุษยตามหลักสิทธิมนุษยชน ควร

ไดรับการคุมครองสิทธิ นอกจากน้ีชายที่ผาตัดแปลง

เพศเปนหญิงสวนใหญจะมีบุคลิกที่โดดเดน ซึ่งก็จะ

เปนเอกลักษณประจําตัวของแตละคน การจางบุคคล

เหลานี้เขาทํางานก็พิจารณาตามความเหมาะสมไดขึ้น

อยูกับลักษณะของงานและความตองการของนายจาง

เพราะในปจจุบันสังคมวงการบันเทิง ธุรกิจความงาม 

สวนใหญใหการยอมรับบคุคลชายทีผ่าตัดแปลงเพศเปน

หญงิเทยีบเทากับเพศหญงิ แตในวงราชการยงัไมใหการ

ยอมรบัเทาทีค่วร โดยสภาพสงัคมทีม่คีวามเปลีย่นแปลง

ทางเพศอยางมาก สังคมควรใหโอกาสและยอมรับชาย

ที่ผาตัดแปลงเพศเปนหญิงแลวเชนกัน

ขอคนพบจากการสัมภาษณและการวิเคราะห

ขอมูลเรื่องสิทธิในการสมรสของบุคคลที่ผาตัดแปลง

เพศจากชายเปนหญิง

ประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย มาตรา 1448 

ที่บัญญัติให “การสมรสจะทําไดตอเมื่อชายและหญิง

มีอายุสิบเจ็ดปบริบูรณแลว...” ผูตอบแบบสอบถามมี

ความคิดเห็นที่แตกตางกัน คือ

1. ความเห็นแรก เห็นวาสังคมปจจุบันใหการ

ยอมรบัชายท่ีผาตดัแปลงเพศเปนหญงิมากข้ึน กฎหมาย

ควรใหสิทธิในการจดทะเบียนสมรสกับชายที่ผาตัด

แปลงเพศเปนหญิงแลว ใหสามารถจดทะเบียนสมรส

กับเพศชายได แตบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจะตองมี

หนังสือรับรองจากแพทยวาไดทําการผาตัดแปลงเพศ 

โดยสมบรูณแลวเทานัน้และคูสมรสอกีฝายตองไดตรวจ

สอบและรบัรูแลววาเพศกาํเนดิของคูสมรสตนไมใชเพศ

หญิง การใหสิทธิในการจดทะเบียนสมรสทําใหชายที่

ผาตัดแปลงเพศเปนหญิง ไดรับสิทธิตามกฎหมายที่จะ

เกิดขึ้นภายหลังจดทะเบียนสมรส

2. ความเห็นที่สอง ไมเห็นดวยที่จะใหสิทธิในการ

จดทะเบียนสมรส เพราะประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 1448 มีเจตนารมณคุมครองบุคคล

เรื่องการสมรส หากใหสิทธิชายที่ผาตัดแปลงเพศเปน

หญิงใหสามารถจดทะเบียนสมรสไดดวยก็จะอาจสง

ผลกระทบตอระบบกฎหมายเรือ่งครอบครวั มรดก โดย

ภาพรวมได แตควรมีกฎหมายบัญญัติคูชีวิตเพื่อใหการ

รบัรองเกีย่วกบัสทิธใินทรพัยสนิกรณกีารใชชวีติรวมกนั

จะเหมาะสมกวา

ผู วิจัยมีความคิดเห็นวา กฎหมายเกี่ยวกับการ

สมรสของประเทศไทยตามประมวลกฎหมายแพงและ

พาณชิย มาตรา 1448 ท่ีกาํหนดหลกัเกณฑการสมรสวา

ตองเปนการกระทาํระหวางเพศชายกบัเพศหญงิเทานัน้ 

บคุคลเพศเดยีวกนัไมสามารถทาํการสมรสกนัไดเลย ขดั

กบัหลกัการสทิธมินษุยชนข้ันพืน้ฐานตามท่ีบัญญติัไวใน

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

มาตรา 4 มาตรา 5 มาตรา 25 และมาตรา 27 และขัด

กับหลักการในปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน ถือ
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เปนการละเมิดสิทธิ เปนการเลือกปฏิบัติโดยเหตุผล

เรื่องเพศซึ่งมีความแตกตางจาก

สหราชอาณาจักร และสหรัฐอเมริกา ที่สงเสริม

ความเสมอภาคในเร่ืองของเพศ และการใชชีวิตคู 

รวมกนั เมือ่ประเทศไทยมกีารรางพระราชบญัญติัความ

เทาเทียมระหวางเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่งตามมาตรา 3 

กําหนดเก่ียวกับ “การเลือกปฏิบัติโดยไมเปนธรรม

ระหวางเพศ” ก็ควรใหสิทธิบุคคลเพศเดียวกันที่อยู

รวมกัน หรือไมเชนน้ันก็ควรบัญญัติกฎหมายรองรับ

การใชชีวิตคูของบุคคลที่มีเพศเดียวกัน เพื่อคุมครอง

สิทธิทางกฎหมายระหวางคู สมรสเพศเดียวกันใหมี

ความมัน่คงในชวีติคูเหมอืนกบัการใชชวีติคูรวมกนัของ

คูสมรสตางเพศ

ขอเสนอแนะ
จากการศกึษาเก่ียวกบัการคุมครองสทิธขิองบคุคล

ทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญิง ทัง้การคุมครองสทิธิ

เกีย่วกบัการดาํเนินกระบวนการยติุธรรม อนัไดแก สทิธิ

ในกรณีถูกคนตัวและการควบคุมตัว สิทธิในกรณีถูก

สอบสวน สิทธิในกรณีถูกคุมขัง และการคุมครองสิทธิ

ทางสังคม อันไดแก สิทธิในการทํางานอยางยุติธรรม 

สิทธิในการสมรส ทําใหเห็นไดอยางชัดเจนวาบุคคล

ที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง ยังไมไดรับการ

ยอมรบัและไดรบัความคุมครองจากประเทศไทย เพราะ

ยังคงยดึถอืเพศทีต่ดิตวัมาแตกาํเนิดในการแยกแยะเพศ

เปนสําคญั ทัง้ทีป่ฏิญญาสากลวาดวยสิทธมินุษยชนและ

กฎหมายรัฐธรรมนูญ พุทธศักราช 2560 ก็ไดบัญญัติ

เรือ่ง หลกัความเสมอภาคของบุคคลไวแลว ประกอบกับ 

เมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2558 มีการประกาศใชพระราช

บัญญัติความเทาเทียมระหวางเพศ พุทธศักราช 2558 

ซึ่งมีผลใหการเลือกปฏิบัติทางเพศไมสามารถกระทํา

ไดเพราะกฎหมายหามกระทําการอันเปนการแบงแยก 

กดีกนั หรอืจาํกดัสทิธปิระโยชนใดๆ ทัง้ทางตรงและทาง

ออมเพราะเหตุที่บุคคลนั้นเปนเพศชายหรือเพศหญิง 

หรือมีการแสดงออกท่ีแตกตางจากเพศโดยกําเนิด ซ่ึง

ก็รวมถึงบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิงดวย

1. ขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายเพื่อ

คุมครองสิทธิในกรณีถูกคนตัวและการควบคุมตัว

ควรแกไขประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความ

อาญา มาตรา 85 วรรคสอง เปนวา “การคนนั้นจัก

ตองทําโดยสุภาพ ถาคนหญิงหรือชายท่ีผาตัดแปลง

เพศเปนหญิงตองใหหญิงอื่นเปนผูคน” ซึ่งหากมีการ

แกไขกฎหมายดงักลาวยอมตองคาํนงึไปถงึการควบคมุ

ตวัชายทีผ่าตดัแปลงเพศเปนหญงิวา กรณทีีค่นแลวพบ

สิ่งผิดกฎหมายและมีความจําเปนท่ีจะตองควบคุมตัว

บุคคลดังกลาวไวท่ีสถานีตํารวจตองแยกหองควบคุม

ชายที่ผาตัดแปลงเพศเปนหญิง โดยควบคุมรวมกับ

ผูตองหาที่เปนเพศหญิง หรือแยกควบคุมไวหองอื่น

เปนการเฉพาะจากผูตองหาเพศชาย

2. ขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายเพื่อ

คุมครองสิทธิในกรณีถูกสอบสวน

เสนอแนะใหแกไขประมวลกฎหมายวิธีพิจารณา

ความอาญา มาตรา 133 วรรคสี ่เปนวา “ในคดคีวามผดิ

เก่ียวกับเพศการถามปากคําผูเสียหายซ่ึงเปนหญิงหรือ

ชายท่ีผาตัดแปลงเพศเปนหญิงใหพนักงานสอบสวน

ซึง่เปนหญงิเปนผูสอบสวน เวนแตผูเสยีหายนัน้ยนิยอม

หรือมีเหตุจําเปนอยางอื่น และใหบันทึกความยินยอม

หรือเหตุจําเปนนั้นไว ทั้งนี้ ผูเสียหายจะขอใหบุคคล

ใดอยูรวมในการถามปากคํานั้นดวยก็ได” ทั้งนี้ เพื่อ

คุมครองสทิธบิคุคลทีผ่าตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิ

ใหไดรบัความคุมครองดานจติใจทาํใหไมถูกละเมิดสทิธิ 

หรือมีความรูสึกวาถูกกระทําซ้ํา เปนไปตามหลักสิทธิ

มนุษยชนเรื่องสิทธิในการมีชีวิต ทุกคนมีสิทธิในการ

มีชีวิต มีความมั่นคงแหงบุคคลมีสิทธิท่ีจะไดรับการ

คุมครองทางกฎหมาย และมสีทิธไิดรบัการเยยีวยาจาก

อํานาจแหงรัฐตอการกระทําอันลวงละเมิดสิทธิข้ัน

พื้นฐานที่ตนไดรับตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย
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3. ขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายเพื่อ

คุมครองสิทธิกรณีถูกคุมขัง

เสนอแนะใหเพิ่มคํานิยามศัพทในมาตรา 4 แหง

พระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 2560 คําวา 

“เพศของผูตองขัง หมายถึง เพศชาย เพศหญิง และ

บุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง” เพื่อเชื่อม

โยงไปถึงการกําหนดแดนคุมขังพิเศษสําหรับบุคคลที่

ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง อาจเริ่มตนดวยการ

ตรวจสอบจํานวนผูตองขังที่ไดรับการผาตัดแปลงเพศ

ท่ีถูกจาํคกุอยูในเรอืนจําชายทัว่ประเทศวามจํีานวนมาก

นอยเพยีงใดเพือ่จะไดกาํหนดแนวทางในการดําเนินการ 

โดยอาจกาํหนดสถานทีค่มุขงัไวทีจ่งัหวดัใดจงัหวดัหนึง่

โดยเฉพาะ เมื่อคดีถึงที่สุดแลวใหยายตัวผูตองขังไป

คุมขังไวที่เรือนจําเดียวกันเพื่อความสะดวก ปลอดภัย 

ประกอบกับพระราชบัญญัติราชทัณฑ พุทธศักราช 

2560 มาตรา 48 บัญญัติวา “เจาพนักงานเรือนจํามี

อํานาจสั่งใหผูตองขังทํางานอยางหนึ่งอยางใดในเรือน

จํา ดังตอไปนี้ (1) ทํางานสาธารณะ (2) ทํางานรักษา

ความสะอาดหรืองานสขุาภบิาลของเรอืนจํา (3) ทาํงาน

บํารุงรักษาเรือนจํา (4) ทํางานอื่นใดเพื่อประโยชนของ

ทางราชการ 

การทํางานของผู ตองขังตามวรรคสองจะตอง

สอดคลองกับการจําแนกลักษณะและการจัดแยกคุม

ขัง ผูตองขังตามมาตรา 31 โดยเรือนจําจะตองจัด

งานใหเหมาะสมกับความพรอมดานรางกายและจิตใจ 

กาํหนดเวลาทาํงานและวนัหยดุประจาํสปัดาห กาํหนด

มาตรการเพือ่คุมครองรักษาความปลอดภยัและสขุภาพ 

ใหแกผูตองขังและลักษณะของงานสาธารณะ ทั้งนี้ ให

เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ตามที่

กาํหนดในระเบยีบกรมราชทณัฑ” ซ่ึงหากไดมกีารแยก

ประเภทการคมุขงัตามเพศจากการนยิามศพัทเพิม่เตมิ

แลว การใชอํานาจในการสั่งใหผูถูกคุมขังทํางานตาม 

มาตรา 48 ก็จะตองคํานึงถึงบุคคลที่ผาตัดแปลงเพศ

จากชายเปนหญิงดวยวา ควรจะพิจารณาใหทํางานใน

ลักษณะเชนเดียวกับเพศหญิงดวย

4. ขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายเพื่อ

คุมครองสิทธิในการทํางานอยางยุติธรรม

เสนอแนะใหเพิ่มเติมคํานิยามศัพท มาตรา 5 ใน

พระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน วา “บุคคลที่ผาตัด

แปลงเพศจากชายเปนหญิง ใหถือปฏิบัติตามกฎหมาย

เชนเดียวกับเปนเพศหญิง” มีผลเกี่ยวพันไปถึงมาตรา 

15 ท่ีกําหนดหลักเกณฑโดยใหนายจางปฏิบัติโดยเทา

เทียมระหวางลูกจางชายกับลูกจางหญิงและบุคคลท่ี

ผาตดั แปลงเพศจากชายเปนหญงิ โดยใหปฏบัิตเิสมอืน

วาเปนเพศหญิง และเกี่ยวพันไปถึงพระราชบัญญัติ

คุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 มาตรา 38 ที่บัญญัติหาม

มิใหนายจางใหลูกจางซ่ึงเปนหญิงทํางานบางอยางใน

บางประเภท เชน การทํางานในท่ีสูง หรือการทํางาน

ที่มีความเสี่ยง และมาตรา 40 หามมิใหนายจางให

ลูกจางเพศหญิงทํางานท่ีอาจเปนอันตรายตอสุขภาพ

และความปลอดภัยของหญิงนั้น ในบางชวงเวลา หาก

เพิ่มเติมนิยามศัพทในมาตรา 5 จะทําใหบุคคลที่ผาตัด

แปลงเพศจากชายเปนหญงิไดรบัความคุมครองจากการ

ทํางานดวย การกําหนดใหความคุมครองเชนนี้เหมาะ

สมอยางยิ่งเพราะสามารถแกไขปญหาทางสังคม เรื่อง

การไมไดรับความคุมครองในการทํางานของบุคคลที่

ผาตดัแปลงเพศจากชายเปนหญงิได สอดคลองกบัหลกั

สิทธิมนุษยชนขอ 23 ซ่ึงมีสาระสําคัญวาทุกคนมีสิทธิ

ท่ีจะไดรับความคุมครองการทํางาน ทางสังคมอื่นๆ 

อันไดแก การคุมครองในเรื่องการทํางานอันควรคาแก

ศักดิ์ศรีของความเปนมนุษย เปนตน 

5. ขอเสนอแนะในการแกไขกฎหมายเพื่อ

คุมครองสิทธิในการสมรส

เสนอแนะใหแกไขประมวลกฎหมายแพงและ

พาณิชย มาตรา 1448 โดยบัญญัติวา “การสมรสจะ

ทําไดตอเมื่อชายและหญิง หรือชายและชายท่ีผาตัด

แปลงเพศเปนหญิง มีอายุสิบเจ็ดปบริบูรณแลว แตใน

กรณท่ีีมเีหตอุนัสมควร ศาลอาจอนญุาตใหทําการสมรส
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กอนนั้นได” บุคคลที่ผาตัดแปลงเพศจากชายเปนหญิง

จะไดรับความคุมครอง โดยหากกฎหมายอนุญาตให

สมรสกับเพศชายได การสมรสยอมทําใหคูสมรสเกิด

สิทธิหนาท่ีระหวางกัน ทั้งสิทธิในทรัพยสินและสิทธิ

ตามกฎหมายอื่น อันไดแก สิทธิในการตัดสินใจรักษา

พยาบาล สิทธิในการรับบุตรบุญธรรม สิทธิในการให

และรับมรดก สทิธิในผลประโยชนและสวสัดิการของรฐั 

สิทธิในการอปุการะเลีย้งดซ่ึูงกนัและกนั สทิธใินการจดั

ทรพัยสิน สทิธิในการเปนผูเสยีหายในคดีอาญา เปนตน 

สอดคลองกับหลักปฏิญญาสากลวาดวยสิทธิมนุษยชน 

ขอ 16 ที่วาทุกคนเกิดมาเทาเทียม มีอิสระและเสมอ

ภาคกันในศักดิ์ศรี เสรีภาพในการแตงงาน ชายและ

หญิงที่มีอายุครบบริบูรณแลว มีสิทธิที่จะทําการสมรส 

โดยปราศจากการจาํกดัใดๆ การสมรสจะกระทาํกนัโดย

ความยินยอมอยางอิสระ และเต็มใจของผูที่จะเปนคู

สมรสเทานัน้ เพราะครอบครวัเปนหนวยธรรมชาตแิละ

พื้นฐานของสังคม ยอมมีสิทธิท่ีจะไดรับความคุมครอง

จากสังคมและรัฐ
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