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บทคัดยอ 
  
 การวิจัยนี้ เปนการผสานวิธีการวิจัยเชิงปริมาณและการวิจัยเชิงคุณภาพ โดยเก็บรวบรวมขอมูลในระดับ
นโยบายของประเทศและกลุมวิชาชีพบัญชี ใชแบบสัมภาษณ และแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล สรุป
ผลการวิจัยไดดังนี ้
 ประเทศไทยมีจํานวนนักบัญชีมากเปนอันดับหนึ่งของประเทศในกลุม AEC นักบัญชีจบใหมมีโอกาสได
งานทําคอนขางทําสูง ปญหาการวางงานมีนอย ศักยภาพของนักบัญชีสวนใหญเปนเพียงผูทําบัญชีเทานั้น ไม
เนนการคิดวิเคราะหขามศาสตรอื่น เชน การเงิน การลงทุน การบริหารจัดการ การวางแผนเชิงกลยุทธ มีเพียง
สวนนอยที่สามารถเปนผูสอบบัญชี ตองปรับปรุงภาษาอังกฤษและการใชเทคโนโลยี ผลการศึกษาเปรียบเทียบ
ศักยภาพของแรงงานวิชาชีพบัญชีของประเทศในกลุม AEC ในดานแรงงาน พบวา แรงงานวิชาชีพไทยมี
จุดเดนดานการทํางานที่ตองอาศัยความละเอียด ความคิดสรางสรรค มีความพรอมดานวิชาชีพมากที่สุด การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต แตคาจางแพงกวาประเทศอินโดนีเซียและกลุมประเทศ CLMV  
และขาดทักษะดานภาษาอังกฤษ ฟลิปปนสมีนักบัญชีจํานวนมาก มาเลเซียและสิงคโปรเริ่มมีปญหาขาดแคลน
แรงงาน เชื้อชาติที่เขามาทํางานดานธุรกิจในไทยมากที่สุด คือ ฟลิปปนส และมาเลเซีย สวนใหญตําแหนงงาน
อยูระดับเริ่มตน คิดเปนรอยละ 50 ในตลาดรวม  ฐานเงินเดือน 15,000 บาท คาจางและรายไดเฉลี่ยประเทศ
สิงคโปรสูงเปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก มาเลเซีย อินโดนีเซีย ทั้งนี้พบวาคาจางของประเทศไทย บรูไน และ
เวียดนามมีคาจางเทาเทียมกัน ลาวจางถูกที่สุด ในดานผูประกอบการ พบวาธุรกิจขนาดกลางมีความตองการ
จางงานมากที่สุดรอยละ 50 มีการจางงานนักบัญชีมากเปนอันดับ 3 ของตลาดแรงงานไทย ในดานรัฐบาล 
พบวา ทุกประเทศใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการจัดทําบัญชี  
 
คําสําคัญ : การเคลื่อนยายแรงงาน สาขาวิชาชีพบัญชี ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
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การศึกษาเปรียบเทียบศักยภาพการแขงขันของกลุมสาขาวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 

กับประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน เพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงาน
ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 



  

 

Kasem  Bundit  Journal  Volume 16 No. 1 January - June  2015  

A Comparafive Study of Competitive Capacity between Accountancy 

Services in Thailand and Other Members in AEC in Order to Accommodate 
Labour Mobility Within the AEC Framework 

Vipavee Aupunpisit1 
Senee Suwandee2 
Asanee Tongslip3 

Abstract 
 This research used mixed methods of quantitative and qualitative research by means of  

interview schedules and questionnaires for data collection. The results were as follows: 

 Thailand had most accountants in the AEC. Graduates in accountancy had relatively high 

opportunity to work. With low unemployment rates, most accountants were capable to be book 

keepers, but not to be involved in critical analysis across disciplines, e.g., finance, investment, 

management and strategic planning. A few of them could become certified public auditors. There 

was a need to improve English language skill and accounting technology application. A 

comparative study of accountancy capacity among AEC member countries revealed that 

professional accountants in Thailand are strong in delicate and creative works, professionally 

mature and honest. Although wages and salaries were higher than those in Indonesia and CLMV 

countries, most Thai accountants were lacking English language skills. There were a good deal of 

accountants in the Philippines while Malaysia and Singapore began to face a shortage of skilled 

labour in this area. Migrants from the Philippines and Malaysia were the largest group who came 

to work in the business sector in Thailand at a low level of employment for about 50 percent in 

the labour market, with a base salary of about baht 15,000.- As far as wages and incomes were 

concerned, accountants in Singapore enjoyed the highest wages and incomes while those in 

Malaysia and Indonesia followed. Wage rates in Thailand, Brunei and Vietnam were approximately 

equal while those in Lao were the lowest. With respect to business, medium business needed 

most labuor employment of about 50 percent and accountants were ranked third in terms of 

proportion in the Thai labour market. Regarding the government, it was revealed that all AEC 

member countries provided accounting, auditing and bookkeeping services. 
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บทนํา 
 ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (ASEAN Economic 
Community : AEC) ประกอบดวยประเทศสมาชิก 10 
ประเทศ ไดแก ประเทศบรูไน ดารุสซาลาม (Brunei 
Darussalam)  ประเทศกัมพูชา (Cambodia)  ประเทศ
อินโดนีเซีย (Indonesia)  ประเทศลาว (Laos)  ประเทศ
มาเลเซีย (Malaysia)  ประเทศพมา (Myanmar)  ประเทศ
ฟลิปปนส (Philippines)  ประเทศสิงคโปร (Singapore)  
ประเทศเวียดนาม (Vietnam) และประเทศไทย 
(Thailand) โดยขอตกลงจะเปดใหมีการเคลื่อนยายเสรีทั้ง
สินคา บริการ แรงงานทักษะฝมือ การเงิน และการลงทุน  
การเปดเสรีทําใหมีแรงงานฝมือในอาเซียนจํานวนมากยาย
จากประเทศท่ีมีคาตอบแทนต่ําไปยังประเทศที่มีคาแรงสูง
กวา อนุสรณ ธรรมใจ (2555) กลาววา...การคาบริการใน
รูปแบบการเลื่อนยายแรงงานไปยังประเทศอ่ืน ๆ มีมูลคา
บริการระหวางประเทศทุกรูปแบบ...สําหรับวิชาชีพบัญชี
เม่ือมีการเปดใหเคลื่อนยายแรงงานอยางเสรีจะมีนักบัญชี
จํ านวนมากที่ มีฝ มื อเคลื่ อนย ายไปยั งประเทศที่ ให
คาตอบแทนสูงกวาประเทศไทย และนักบัญชีที่มีฝมือจาก
ตางประเทศที่มีคาจางถูกกวาไทยจะเคลื่อนยายเขามาแยง
งานของนักบัญชีไทยมากขึ้น จนอาจทําใหเกิดปญหาการ
วางงานในอนาคตเนื่องจากแรงงานที่เขามานอกจากมี
ความสามารถดานบัญชีแลวยังมีความสามารถดานภาษา 
ทําใหผูประกอบการหันไปจางแรงงานตางชาติมากกวานัก
บัญชีไทย จากปญหาดังกลาวขางตนจึงมีความจําเปนอยาง
ยิ่งที่ประเทศไทยจะตองนําเสนอรูปแบบในการรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานเตรียมความพรอมนักบัญชีในประเทศ
ไทยเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในป 2558 
   
วัตถุประสงคของการวิจัย  
 1 เพื่อศึกษาศักยภาพแรงงานของประเทศไทยใน
กลุมสาขาวิชาชีพบัญชีกับประเทศสมาชิกประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน  

 2 เพื่อศึกษาเปรียบเทียบศักยภาพของแรงงานใน
มิติของการไดเปรียบของวิชาชีพบัญชีและมิติของการ
สูญเสียโอกาสของแรงงานในประเทศไทย 
 3 เพื่อศึกษาผลกระทบของการจัดตั้งประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียนตอระบบแรงงานไทยในกลุมสาขาวิชาชีพ
บัญชี 
 4 เพื่อศึกษาทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานใน
พื้นที่กลุมประเทศอาเซียน ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชี 
เพื่อศึกษาภาพจําลองอนาคตของตลาดแรงงานในภูมิภาค
อาเซียนภายหลังการรวมตัวเปนประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ในป 2558 
 5 เพื่อนําเสนอแนวทางในการพัฒนาหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาฝมือแรงงานไทยใหอยูในระดับสากลในกลุมสาขา
วิชาชีพบัญชีเพื่อรองรับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีของ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
 
ประโยชนที่ไดรับจากการวิจัย 
 ความรูที่ ไดสามารถนําไปใช ในการกําหนด
ยุทธศาสตรใหกับกระทรวง หรือหนวยงานที่เกี่ยวของกับ
วิชาชีพบัญชีทั้งนี้  เพื่อเตรียมความพรอมในการปรับ
โครงสรางนักบัญชีไทย อันเปนผลมาจากขอตกลงตาม
กรอบ MRA ภายใตประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ใน
ป 2558   
 
 วิธีดําเนินการวิจัย   
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัย ไดแก กลุมบุคคลใน
ระดับนโยบายของประเทศและกลุมวิชาชีพ คือ ตัวแทน
จากภาครัฐหรือองคกรวิชาชีพ ไดแก กระทรวงแรงงาน  
สถานทูตของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) และนายกสภาวิชาชีพบัญชี กลุมในระดับ
ผูประกอบการ และนักวิชาการ ไดแก เจาของกิจการ/
บริษัทที่ประกอบวิชาชีพบัญชี /ผูบริหาร และนักวิชาการ  
และกลุมในระดับผูปฏิบัติงาน ไดแก ผูที่ประกอบอาชีพใน
กลุมสาขาวิชาชีพบัญชี 
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 เครื่องมือที่ใชในการวิจัย เครื่องมือที่ใชในการวิจัย
ครั้ งนี้  เป นแบบสั มภาษณแบบมี โครงสร า ง  และ
แบบสอบถามเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานภายใตกรอบ
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ดังนี้ 
 1 แบบสัมภาษณ เกี่ยวกับ สถานการณของ
แรงงานในวิชาชีพบัญชี ศักยภาพความตองการพัฒนา 
ภาวการณขาดแคลน แนวโนมของการผลิตแรงงาน 
ศักยภาพแรงงานนอกประเทศ จุดเดน โอกาส จุดดอย และ
อุปสรรคของการเปดใหเคลื่อนยายแรงงานเสรี  ผลกระทบ
ที่มีตอแรงงานไทยตอการเปดประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
ภาพจําลองอนาคตของตลาดแรงงานของวิชาชีพ และ
หลักสูตรและแนวทางการพัฒนาทักษะและฝมือของ
แรงงานไทยในปจจุบัน  
 2 แบบสอบถามเรื่อง การเคลื่อนยายแรงงาน
ภายใตกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ซึ่ง
แบงเปน 4 ตอน ดังนี้  ตอนที่ 1  เกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของ
ผูตอบแบบสอบถาม  ตอนที่ 2 เกี่ยวกับคุณลักษณะและ
คุณสมบัติที่พึงประสงคในการทํางาน ตอนที่ 3  เกี่ยวกับ
ทัศนคติตอวิชาชีพ ตอนที่ 4 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
เคลื่อนยายแรงงานหลังการเปดการคาเสรีประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  ตรวจสอบความเที่ยงตรง 
(Validity) โดยผูเชี่ยวชาญพิจารณาความถูกตองเหมาะสม 
และตรวจสอบความเชื่อมั่น โดยใชวิธีสัมประสิทธิแอลฟา
ของครอนบาค (Cronbach’s α– coefficient) พบวามีคา
ความเชื่อมั่น 0.89  
 การเก็บรวบรวมขอมูล ผูวิจัยมีวิธีดําเนินการเก็บ
รวบรวมขอมูลแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
 ส ว น ที่  1  สั ม ภ า ษ ณ ผู มี ส ว น เ กี่ ย ว ข อ ง
ภายในประเทศไทย ในระดับนโยบายของประเทศและกลุม
วิ ชาชี พ  และในกลุ มระดับผู ประกอบการ/สถาน
ประกอบการ ประกอบดวยเจาของกิจการ  
 สวนที่ 2 แจกแบบสอบถามไปยังผูปฏิบัติงาน/
แรงงานภายในประเทศไทย ไดแก ผูที่ประกอบอาชีพใน
กลุมสาขาวิชาชีพบัญชี ทั้งในกลุมที่ เปนนักบัญชี และ
ผูสอบบัญชีอนุญาต  
 สวนที่ 3 สัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของประเทศใน
กลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) ประกอบดวย 

ตัวแทนจากสถานฑูตไทย ผูประกอบการ/เจาของกิจการ 
และผูที่ประกอบอาชีพในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชี  
 
สถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูล     
สถิติที่ใชในการวิจัยไดแก  
 1 การวิเคราะหเนื้อหา (Content analysis) จาก
การสัมภาษณผูมีสวนเกี่ยวของทั้งภายในประเทศไทยและ
ประเทศในกลุม AEC จากตัวแทนจากภาครัฐหรือองคกร
วิชาชีพ ไดแก กระทรวงแรงงาน  สถานทูตของประเทศใน
กลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC)  นายกสภาวิชาชีพ
บัญชี  ผู ประกอบการที่ ประกอบวิ ชาชีพบัญชี  และ
นักวิชาการ  
 2  ก า ร วิ เ ค ร า ะห เ อ กส า ร  ( Documentary 
analysis) ทั้งในประเทศไทยและตางประเทศเกี่ยวกับการ
เคลื่อนยายแรงงานเสรีตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน  
 3 สถิติเชิงบรรยาย (Descriptive analysis) ไดแก 
จํานวน รอยละ คาเฉลี่ย และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน จาก
แบบสอบถามของผูปฏิบัติงาน/แรงงานภายในประเทศไทย 
ไดแก ผูที่ประกอบอาชีพในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชี ทั้งใน
กลุมที่เปนนักบัญชี และผูสอบบัญชีอนุญาต  
 
ผลการวิจัย  
สวนที่ 1  การวิเคราะหศักยภาพแรงงานของประเทศ
ไทย ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชีกับประเทศสมาชิก
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน   
 
  1) สถานการณของแรงงานในกลุมวิชาชีพ
การบัญชี   
 สถานการณนักบัญชีไทยในปจจุบันมีทิศทางที่ดี 
นักบัญชีจบใหมมีโอกาสไดงานทําคอนขางทําสูง รายได
เฉลี่ยของนักบัญชีจบใหม ไมต่ํากวา 15,000 บาทตอเดือน 
ปญหาการวางงานมีนอย เนื่องจากนักบัญชียังเปนที่
ตองการของตลาดแรงงานสําหรับภาคธุรกิจเปนจํานวน
มากไมว าจะเปนธุ รกิจขนาดใหญ ไปจนถึ งธุ รกิจใน
ครอบครัว แตดานศักยภาพของนักบัญชีพบวาสวนใหญนัก
บัญชีเปนเพียงผูทําบัญชีเทานั้น ไมเนนการคิดวิเคราะห 
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ขามศาสตรอื่น เชน การเงินการลงทุน การบริหารจัดการ
การวางแผนเชิงกลยุทธมีเพียงสวนนอยที่สามารถเปน
ผูสอบบัญชี ในป 2555 มีนักบัญชีไทยท่ีเปนผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต (CPA) รับรองจากสภาวิชาชีพบัญชีเพียง รอยละ 
15 ของนักบัญชีที่มาขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพบัญชีซึ่ง
ถือวานอยมาก 
 
 2) หนวยงาน หรือ สภาวิชาชีพที่เกี่ยวของ และ
รูปแบบความสัมพันธในกระบวนการบริหารจัดการ
แรงงานวิชาชีพบัญช ี
 ประเทศไทย  ไดแก สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
ราชูปถัมภ (Federation of Accounting Professions : 
FAP)  อินโดนีเซีย ไดแก IAI (The Indonesian Institute 
of Accountants : (Ikatan Akuntan Indonesia) 
มาเลเซีย ไดแก MIA (Malaysian Institute of 
Accountants) ฟลิปปนส ไดแก PICPA (Philippine 
Institute of Certified Public Accountants) สิงคโปร 
ไดแก ICPAS (Institute of Certified Public 
Accountants of Singapore บรูไน  ไดแก BICPA (The 
Brunei Darussalam Institute of Certified Public 
Accountants)  เวียดนาม  ไดแก VAA (Vietnam 
Association of Accountants and Auditors ลาว  
ไดแก LICPA (Lao Institute of Certified Public 
Accountants) พมา ไดแก MAC (Myanmar 
Accountancy Council) และ กัมพูชา ไดแก KICPPA  
(The Kampuchea Institute of Certified Public 
Accountants and Auditors) 
 
สวนที่ 2 การศึกษาเปรียบเทียบศักยภาพของแรงงานใน
มิติของการไดเปรียบของวิชาชีพบัญชีและมิติของการ
สูญเสียโอกาสของแรงงานในประเทศไทย 
 
 1) การประเมินศักยภาพของแรงงานไทยเทียบ
กับประเทศเพื่อนบาน 

 ในดานแรงงานวิชาชีพบัญชีไทยเมื่อเทียบกับ
ประเทศในกลุม AEC พบวา แรงงานวิชาชีพไทยมีจุดเดน
ดานการทํางานที่ตองอาศัยความละเอียดและความคิด
สรางสรรค แตคาจางแพงกวาประเทศอินโดนีเซียและกลุม
ประเทศ CLMV  และขาดทักษะดานภาษา สําหรับแรงงาน
วิชาชีพบัญชีในประเทศกลุม AEC  พบวาฟลิปปนสมีความ
ไดเปรียบดานจํานวน มาเลเซียและสิงคโปรเริ่มมีปญหา
ขาดแคลนแรงงาน อินโดนีเซียไดเปรียบดานความพอเพียง
ของจํานวนแรงงานและคาจางแรงงานที่ถูกเมื่อเทียบกับ
ไทย กลุม CLMV ไดเปรียบดานตนทุนคาแรงต่ําและมี
แรงงานจํานวนมาก เชื้อชาติที่เขามาทํางานดานธุรกิจใน
ไทยของประเทศในกลุม AEC มากที่สุด คือ ฟลิปปนส และ
มาเลเซีย ตําแหนงงานและฐานเงินเดือนของวิชาชีพบัญชี 
สวนใหญเปนระดับเริ่มตน คิดเปนรอยละ 50 ในตลาดรวม  
ฐานเงินเดือน 15,000 บาท เปนตนไป รองลงมาไดแก 
กลุมสายงานบริหาร คิดเปนรอยละ 30 ในตลาดรวม  ฐาน
เงินเดือน 25,000 บาท เปนตนไป กลุมสายงานระดับ
ผูบริหารระดับสูง คิดเปนรอยละ 10 ในตลาดรวม ฐาน
เงินเดือน 50,000 บาทเปนตนไป กลุมระดับ CEO เปนตน
ไป (กฎหมายหามคนตางชาติมาปฏิบัติงาน) คิดเปนรอยละ 
10 ในตลาดรวม ฐานเงินเดือน 1.5 - 3.5 แสนบาท สําหรับ
ภาวะการมีงานทํา ผูจบระดับปริญญาตรีมีอัตราการทํางาน
โดยรวมของวิชาชีพบัญชี รอยละ 93.3 คาจางและรายได
เฉลี่ยประเทศสิงคโปรมากเปนอันดับ 1 รองลงมาไดแก 
มาเลเซีย อินโดนีเซีย ทั้งนี้พบวาคาจางของประเทศไทย 
บรูไน และเวียดนามมีคาจางเทาเทียมกัน สวนคาจางนัก
บัญชีในประเทศลาวถูกที่สุด ดานทักษะ/ความรู ในวิชาชีพ 
พบวา นักบัญชีมีความพรอมดานวิชาชีพมากที่สุด คือ การ
ปฏิบัติงานวิชาชีพดวยความซื่อสัตยสุจริต ซื่อตรงตอ
วิชาชีพ ความพรอมดานภาษา คือ ความสามารถในการ
พัฒนาตนเอง แสวงหาความรู ใหมและมีทักษะดาน
ภาษาตางประเทศในระดับปานกลาง ความพรอมดาน
กฎหมาย คือ มีความรูเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการบัญชี 
และมาตรฐานการบัญชี ดานเทคโนโลยีสารสนเทศ พบวา
สวนใหญมีความพรอมในเรื่อง มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับ
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ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  มีความรูในการสื่อสารดวย
ระบบเครือขาย และสามารถทํางานดวยระบบเครือขายได 
และพบวาพนักงานบัญชีมีความพึงพอใจในการทํางานกับ
บริษัทใหญในภาพรวมโดยใหความสําคัญตอความมั่นคงใน
หนาที่การงานมากที่สุด รองลงมาเปนความมั่นคงและ
ยั่งยืนในการเปนพนักงานขององคกร และความสัมพันธอัน
ดีตอเพื่อนรวมงาน   และ แนวโนมในการอพยพแรงงาน
พบวา มีการเคลื่อนยายแรงงานบัญชีไทยออกสูประเทศใน
อาเซียนนั้นมีอยูแลว แตมีจํานวนนอยแรงงานบัญชีของ
ไทยอาจไปยังประเทศที่มีคาตอบแทนที่ดีกวาประเทศไทย
และมีมาตรฐานการบัญชีใกลเคียงกัน ไดแก สิงคโปร 
มาเลเซีย และบรูไน มีบางเปนสวนนอยท่ียายไปยังประเทศ
ในกลุม CLMV (สปป.ลาว เมียนมาร กัมพูชา และ
เวียดนาม) แตจะไปพรอมกับบริษัทไทยที่ไปขยายธุรกิจยัง
ประเทศเหลานั้นเทานั้น 
 ในด านผู ประกอบการ ลั กษณะของสถาน
ประกอบการ และขนาดของสถานประกอบการของแรงงาน
วิชาชีพบัญชีในประเทศไทย พบวาสวนใหญมีแรงงานอยูใน
ธุรกิจขนาดกลางรอยละ 50 รองลงมาคือ ธุรกิจขนาดใหญ
รอยละ 30 ธุรกิจขนาดเล็กรอยละ 25 และองคกรภาครัฐ
และธุรกิจครอบครัวรอยละ 5  สําหรับความตองการจาง
งานและกําลังแรงงานที่ตองการ ณ ปจจุบัน และแนวโนม
อีก 5 ป พบวา สายงานดานวิชาชีพบัญชีมีการจางงานและ
หาคนมากที่สุดอยูในอันดับที่ 3 ของตลาดแรงงานไทย ซึ่ง
กลุมธุรกิจที่มองหาแรงงานมากที่สุดคือ งานกลุมธุรกิจยาน
ยนต   กลุมอิเล็คทรอนิคส กลุมสินคาอุปโภคบริโภค กลุม
เทคโนโลยีสารสนเทศ และกลุมธุรกิจกอสราง  เปนตน  
และยังพบวาจํานวนตําแหนงวางไมสอดคลองกับความ
ตองการของแรงงานที่มองหางาน จึงทําใหเกิดการแขงขัน
สูง ซึ่งตําแหนงนักบัญชีเองก็เปนตําแหนงที่มีความตองการ
แรงงานเปนอยางมาก  สําหรับแรงงานตางดาวมาจาก
ประเทศฟลิปปนสมากที่สุด ด านระบบสวัสดิการที่
พนักงานควรไดรับจากบริษัท ไดแก 1.เครื่องแบบและชุดยู
นิฟอรม เพื่อความเปนระเบียบในการทํางานและสามารถ
แบงแยกฝายและหนาที่ความรับผิดชอบของตนเองได 2. 
รถรับสงพนักงาน เพื่อเปนการลดรายจายคาเดินทางใหกับ
พนักงานทุกคน 3. เงินโบนัสประจําปและคาลวงเวลา 4. 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 5. เงินกู ใหพนักงาน 6. เงิน
ชวยเหลือพนักงานในโอกาสตาง ๆ  7. การเบิกคาใชจาย
และอุปกรณ 8. การฝกอบรมและทุนการศึกษา 9. ตรวจ
สุขภาพพรอมคารักษาพยาบาลของพนักงานและครอบครัว 
10. ประกัน 11. วันหยุดพักผอนประจําป 12. สวนลดใน
การซื้อผลิตภัณฑของบริษัท  สําหรับระบบสรรหาสถาน
ประกอบการตาง ๆ มีฝายบุคลากรในการสรรหาพนักงาน
เปนระบบอยูแลว อาจประกาศตามเว็บไซต หนังสือพิมพ  
สําหรับแนวโนมการเคลื่อนขยายหรือเคลื่อนยายการลงทุน
พบวา ธุรกิจบริการของไทยจะมีโอกาสลงทุนมากขึ้นใน
มาเลเซีย ฟลิปปนส และอินโดนีเซีย ซึ่งเดิมสงวนเพดาน
สัดสวนการถือหุนของนักลงทุนตางชาติเฉลี่ยอยูที่ 30%, 
40% และ 49% ตามลําดับ การเปดเสรีการคาบริการ
ภายใต AEC ที่ผลักดันใหนักลงทุนจากอาเซียนถือหุนได
เปนสัดสวน 70% จึงนับเปนโอกาสที่เพ่ิมขึ้น สําหรับธุรกิจ
ไทย ในขณะที่สิงคโปร เวียดนาม กัมพูชานั้นเปดโอกาสให
นักลงทุนตางชาติเขามาลงทุนไดมากอยูแลว  
 ในดานรัฐบาล ภาครัฐบาลในทุกประเทศเห็นดวย
ตอการเปด เสรี ทางการค าโดยให ความร วมมือใน
ระดับประเทศ ดังนี้ ประเทศบรูไน ใหบริการตรวจสอบ
บัญชีโดยมีขอกําหนดใหจัดตั้งธุรกิจในลักษณะเปนเจาของ
คนเดียว หรือหางหุนสวนและตองขอใบอนุญาตประเทศ
กัมพูชาใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการจัดทํา
บัญชี โดยมีขอกําหนดใหจัดตั้งธุรกิจได 100 % และ
อนุญาตเฉพาะผูจัดการ ผูบริหาร และผูเชี่ยวชาญทํางานได
ประเทศอินโดนีเซียใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี 
และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดใหรวมหุนไดไมเกิน 
51 % และอนุญาตเฉพาะผู จั ดการ ผู บริหาร และ
ผูเชี่ยวชาญทํางานได ประเทศลาว ใหบริการดานบัญชี 
ตรวจสอบบัญชี และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดใหถือ
หุนไดถึง 100 % และบุคลากรวิชาชีพตองขอใบอนุญาต 
practice ในลาว และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบของ
ลาว ประเทศพมา ใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี 
และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดให รวมหุนกับบริษัท
ของพมา ที่มีใบอนุญาตและตองมีใบอนุญาตจากประเทศ
ของตนในฐานะpracticing public accountants ประเทศ
มาเลเซีย ใหบริการดานบัญชี ตรวจสอบบัญชี และการ
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จัดทําบัญชี  โดยมีขอกําหนดใหถือหุนไม เกิน 51 % 
ประเทศ ใหบริการจัดทําบัญชียกเวนการคืนภาษี โดยมีขอ
กําหนดใหถือหุนไดไมเกิน 30 % การตรวจสอบบัญชี
รวมถึง การตรวจสอบทางการเงิน และ การทบทวนการ
ตรวจสอบบัญชี อนุญาตใหอาเซียนอื่นเปนผูฝกรวมใน
ฟลิปปนสได และใหบุคลากรฟลิปปนสเปนผูรวมฝกใน
ประเทศนั้น ประเทศเวียดนาม ใหบริการดานบัญชี 
ตรวจสอบบัญชี และการจัดทําบัญชี โดยมีขอกําหนดวา
ตองมีถิ่นพํานักในเวียดนามไมนอยกวา 1 ป ตองขอ
ใบอนุญาตโดยการมีการสอบ และตองมีสัญญาจางจาก
บริษัท สําหรับประเทศไทยบริการดานบัญชี ตรวจสอบ 
โดยมีขอกําหนดใหอาเซียนอื่นถือหุนรวมกับไทยไมเกินรอย
ละ 49 ของทุนจดทะเบียน และจํานวนผูถือหุนตางชาติ
ตองนอยกวาครึ่งหนึ่งของจํานวนผูถือหุนทั้งหมดของ
บริษัทดังกลาว และตองปฏิบัติตามกฎหมายไทย และ
บริการจัดทําบัญชีสําหรับยื่นแบบภาษีใหกับบริษัทในเครือ
ตางชาติ ใหอาเซียนอื่นถือหุนไดไมเกินรอยละ 51 ของทุน
จดทะเบียนและดําเนินธุรกิจไดเฉพาะในลักษณะการรวม
ทุนกับบุคคลหรือนิติบุคคลสัญชาติไทยเทานั้น และปฏิบัติ
ตามกฎหมายไทย 
 
  2) วิเคราะหศักยภาพการแขงขันในภาพรวม
ของกลุมวิชาชีพการบัญชีในประเทศไทยเมื่อเทียบกับ
กลุมประเทศ AEC โดย SWOT ANALYSIS 
 จุดแข็ง ประเทศไทยมีสภาวิชาชีพบัญชีไทยมี
มาตรฐานเปนที่ยอมรับในระดับสากล มีการกําหนด
มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการสอบบัญชี จรรยาบรรณ
สําหรับผูประกอบวิชาชีพบัญชี  รวมถึงการปรับปรุง
มาตรฐานการรายงานทางการเงินให เปนไปตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบัญชีระหวางประเทศ  มีการ
ฝกอบรมใหความรูและอบรมวิชาชีพแกประเทศอื่น ๆ ใน
กลุมอาเซียนได อาจตั้งใหประเทศไทยเปนศูนยกลางการ
อบรม มีสถาบันการศึกษาที่จัดการศึกษาวิชาการบัญชีให
เปนไปตามมาตรฐานวิชาชีพบัญชีของ IFAC ตามมาตรฐาน
การศึกษาระหวางประเทศทางการบัญชี (IES)   ทําใหนัก

บัญชีไทยมีศักยภาพที่พรอมในการเคลื่อนยายแรงงานออก
สู AEC อีกทั้งประเทศไทยมีศักยภาพดานการบัญชีอยูใน
อันดับ 3 รองจาก สิงคโปรและมาเลเซีย สามารถผลิตนัก
บัญชีจํานวนมากที่สุดในกลุม AEC และมีคาแรงถูกเมื่อ
เปรียบกับศักยภาพซึ่งมีมาตรฐานเทียบเทาสิงคโปร และ
มาเลเซีย 
 จุดออน ปจจุบันมีผูสนใจเรียนนอยในอนาคตอาจ
ขาดแคลนเนื่องจากหันไปสนใจประกอบวิชาชีพอื่นแทน 
อีกทั้งระดับคุณภาพของสถาบันการศึกษาในการผลิตนัก
บัญชีมีคุณภาพแตกตางกัน ทําใหไปแขงขันในตางประเทศ
ลําบาก นักบัญชีไทยสวนใหญมีขอจํากัดความสามารถดาน
การสื่อสารภาษาอังกฤษ และความสามารถทางดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ ทํายังไมสามารถออกไปทํางานยัง
ตางประเทศได และนักบัญชีสวนใหญยังขาดความรูความ
เขาใจเกี่ยวกับภาษีระหวางประเทศความรู เกี่ยวกับ
กฎหมายธุรกิจขอบังคับที่เปลี่ยนแปลงไปภายใตการเปน
ประชาคม  อาเซียนและความรู ความเข าใจธุรกิจที่
ตรวจสอบ มีความกระตือรือรนนอย และมีการพัฒนา
ตนเองในการทํางานนอย  ไมคอยกลานําเสนอ (Present) 
ตัวเองวาสามารถปฏิบัติงานหรือทําอะไรได จึงทําใหขาด
โอกาสในความกาวหนาในการทํางาน ซึ่งสงผลใหคุณภาพ
ของนักบัญชียังไมพรอมมาแขงขัน 
 โอกาส ประเทศไทยเปนประเทศหนึ่งในกลุม
อาเซียนที่มีเศรษฐกิจเติบโตอยางรวดเร็ว อีกทั้งตนทุนใน
การการประกอบธุรกิจต่ําเมื่อเทียบกับประเทศอื่น ๆ ใน
กลุมอาเซียนที่กําลังเติบโต เชน สิงคโปร อินโดนีเซีย ฯ นัก
ลงทุนตางชาติหันมาลงทุนในประเทศไทยมากขึ้น เปน
โอกาสที่ทําใหผูประกอบการวิชาชีพบัญชีมีงานเพิ่มมากขึ้น 
นักบัญชีไทยไดรับการยอมรับในระดับสากล ทําใหประเทศ
อื่น ๆ สนใจนักบัญชีไทยเพื่อใหเขาไปประกอบอาชีพใน
ประเทศนั้น ๆ ไดแก ประเทศในกลุม CLMV (กัมพูชา ลาว 
พมาและเวียดนาม) และประเทศอินโดนีเซีย ควรจัดตั้ง
สถาบันฝกอบรมวิชาชีพบัญชี และจัดทําฐานขอมูลดาน
วิชาการ เพื่อเผยแพรความรูวิชาชีพบัญชีใหมีคุณภาพและ
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มาตรฐานเดียวกัน เนนพัฒนาการสอนวิชาการบัญชีโดยใช
เทคโนโลยีใหมๆ ใหทันเปลี่ยนแปลง 
 ขอจํากัด ประเทศไทยมีปญหาความขัดแยง
ทางดานการเมืองอยูเสมอ ทําใหนักลงทุนตางชาติหันไป
สนใจประเทศอื่น ที่มีศักยภาพทางเศรษฐกิจใกลเคียงหรือ
มากกวาประเทศไทย เชน สิงคโปร มาเลเซีย เปนตน ในแต
ละประเทศมีการออกกฎระเบียบ หลักเกณฑ ในการออก
ใบอนุญาต หรือ ข้ึนทะเบียนวิชาชีพแตกตางกัน ทําใหเกิด
ความสับสนในการเขาไปแขงขันยังประเทศเหลานั้น  
ประเทศไทยมีตนทุนบุคลากร (คาจาง) สูงกวาบางประเทศ
ในกลุมอาเซียน  ทําใหผูประกอบการบางรายสนใจประเทศ
อื่นที่มีตนทุนบุคลากรนอยกวาประเทศไทย 
 
 3) การทํางานวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย   
 เริ่มจากขอฝกหัดงานหลังจบการศึกษาหรือ
ภายในระหวางการศึกษา ผานแบบ ผส. 1 ไมนอยกวา 4 
รายวิชา และวิชาการสอบบัญชีไมนอยกวา 1 รายวิชา ซึ่ง
รวมทุกรายวิชาแลวไมนอยกวา 15 หนวยกิต ทั้งนี้การ
ฝกหัดงานทําเปนเวลาตอเนื่องกันไมนอยกวา 3 ปบริบูรณ 
และมีเวลาฝกหัดงานรวมกันไมนอยกวา 3,000 ชั่วโมง  
และ รายงานการฝกหัดงาน  ใหรายงานปละ 1 ครั้ง นับ
จากวันแจงการฝกหัดงาน โดยใช แบบ ผส. 2 และสิ้นสุด
การฝกหัดงาน จากนั้นเขาทดสอบความรู โดยตองผานการ
ทดสอบความรูเปนผูสอบบัญชีรับอนุญาต วิชาที่ทดสอบ 
แบงเปน 7 วิชา ไดแก วิชาการบัญชี  1  วิชาการบัญชี  2  
วิชาการสอบบัญชี 1  วิชาการสอบบัญชี 2 กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 1 กฎหมายที่
เกี่ยวของกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี  2  และ
วิชาการสอบบัญชีที่ประมวลผล โดยคอมพิวเตอร ผูเขารับ
การทดสอบจะตองสอบผานทุกวิชา และไดคะแนนในแต
ละวิชาไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการทดสอบ 
สะสมผลการทดสอบไดไมเกิน 4 ป นับแตวันที่ผานการ
ทดสอบแตละวิชา จากนั้นขอขึ้นทะเบียนเปนผูสอบบัญชี
อนุญาต โดยใช แบบ ก.บช.1 พรอมชําระคาธรรมเนียม 
1,000 บาท สภาวิชาชีพบัญชีจะจัดสงใบอนุญาตใหผูขอขึ้น
ทะเบียน 
 

 4) การทํางานวิชาชีพบัญชีในตางประเทศ 
 นักบัญชีไทยที่ตองการไปทํางานยังตางประเทศ 
จะตองผานการกรองคุณสมบัติวิชาชีพในประเทศกอนโดย
สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ จะทําหนาที่คัด
กรองนักบัญชีวามีคุณสมบัติเพียงพอที่จะออกไปทํางานยัง
ตางประเทศหรือไม เมื่อผานการกรองคุณสมบัติแลวตอง
รอการตอบรับจากผูจางที่อยูตางประเทศ  นักบัญชีจะตอง
ไดรับการติดตอวาจางจากบริษัทในประเทศที่สนใจจะ
วาจางไปทํางานในประเทศนั้น ๆ จากนั้นประเทศผูวาจาง
จะขอใบอนุญาตทํางาน (Work permit) ตอรัฐบาลของตน
เพื่อขออนุญาตใหเขาไปทํางานในประเทศนั้น ๆ นักบัญชี
ไทยจึงจะสามารถไปทํางานที่ประเทศนั้นได    
 
สวนที่ 3 ภาพรวมของวิชาชีพในปจจุบันและภายหลัง
การเปดการเคลื่อนยายเสรีของวิชาชีพบัญช ี
 ภาพรวมของวิชาชีพบัญชี ในปจจุบัน พบวา 
ประเทศไทยยังขาดความพรอมในเรื่องมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน (Thai Financial Reporting 
Standards; TFRS) ซึ่งใชกับกลุมบริษัทขนาดใหญ หรือ
กลุมธนาคารที่จดทะเบียนอยู ในตลาดหลักทรัพยของ
ประเทศไทยมีประมาณ 1,000 แหง มาตรฐานดังกลาวบาง
ฉบับมีเนื้อหาและวิธีปฏิบัติยาก  และทางดานกติกาทาง
บัญชีของกิจการที่ไมมีสวนไดสวนเสียสาธารณะ (Non-
Publicly Accountable Entities- NPAEs) เปนมาตรฐาน
ที่ใชกับบริษัททั่วไปที่ไมใชมหาชน พบวาในปจจุบันมี
สํานักงานรับทําบัญชีอยูจํานวนมากประมาณ 6,000 แหง 
ซึ่งแนวโนมขางหนาจะมีการจางงานผานสํานักงานบัญชี
มากกวาตัวบุคคล เนื่องจากผูวาจางประสบปญหาในการ
จางนักบัญชีจบใหม เชน คาจางแพงขั้นต่ํา 15,000 บาท 
ไมมีประสบการณทํางานทําใหทํางานผิดพลาด นักศึกษา
จบใหมพูดไมรูเรื่อง ซึ่งมองวาเปนภาระสําหรับงานดาน
บัญชี ผูวาจางจึงหันไปจางสํานักงานบัญชี  ฉะนั้นใน
อนาคตบริษัทจะจางงานจากสํานักงานบัญชีมากกวาบุคคล
ซึ่งอาจถูกกวา ภายหลังการเปด AEC ประเทศไทยอาจ
เสียเปรียบ ดังนี้ อาจสูญเสียสํานักงานบัญชีขนาดเล็ก
เนื่องจากถูกสํานักงานบัญชีขนาดใหญในตางประเทศเขา
มาแทนที่เพราะสํานักงานบัญชีขนาดเล็กไมยอมพัฒนา
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ความรูของตนเองและจะอยูเฉพาะในบริเวณอันจํากัดของ
ตนเองเทานั้น  นักศึกษาบัญชีที่จบใหมอาจตกงาน
เนื่ อ งจ าก  เ รื่ อ งคุณภาพในการผลิ ตบั ณฑิ ตของ
สถาบันการศึกษาที่มีผลิตนักบัญชีจํานวนมากแตไมมี
คุณภาพ  อาจมีปญหาเรื่องการถายโอนภายในบริษัทที่มี
การเปลี่ยนรุน โดยรุนหลังไมมีความพรอมในการทํางาน   
 
สวนที่ 4 ทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานในพื้นที่กลุม
ประเทศอาเซียน ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญช ี
 แรงงานในวิชาชีพบัญชีมีการเคลื่อนยายภายใน
อาเซียนเกิดขึ้นตลอดเวลา โดยมีทิศทางการเคลื่อนยาย
แรงงานจากประเทศที่มี ค าจ างต่ํ า เช น ฟลิปปนส 
อินโดนี เซีย และไทย ไปสูประเทศที่มีคาจางสูง เชน 
สิงคโปร มาเลเซีย และบรูไน เปนตน แตการเขาไปทํางาน
ยังประเทศตาง ๆนั้น มีขั้นตอนการปฏิบัติคอนขางยุงยาก 
และนักบัญชียังไมไดรับความสะดวกในการเขาไปทํางานใน
ประเทศนั้น ๆ ภายหลังการเปด AEC  แรงงานวิชาชีพ
บัญชีสามารถทําไดงายและสะดวกมากขึ้น เนื่องจากมีการ
ลดกฎเกณฑบางดานทําใหมีความสะดวกในการเคลื่อนยาย
แรงงานมากขึ้น ภายหลังการเปด AECประเทศไทยมี
แรงงานในวิชาชีพบัญชีจํานวนหนึ่งซึ่งไมมากนักถาเทียบ
กับจํานวนที่ผลิตไดจะมีการเคลื่อนยายไปยังประเทศที่มี
คาจางที่สูงกวาเชน สิงคโปร และมาเลเซีย แตมียังมีนัก
บัญชี จํ านวนมากที่ ไม เคลื่ อนย ายไปไหนเนื่ องจาก
ภายในประเทศมีการจางแรงงานบัญชีคอนขางมาก อีกทั้ง
คาจางในประเทศไทยก็ไมต่ํามากนัก สําหรับประเทศที่มี
การเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพบัญชีมากที่สุด คือ สิงคโปร 
มาเลเซีย และฟลิปปนส ซึ่งประเทศเหลานี้ใชภาษาอังกฤษ
ในการติดตอสื่อสารจึงไมปญหาทางดานภาษา และ
ศักยภาพของนักบัญชีสวนใหญมีความพรอมที่จะยายไปยัง
ประเทศที่มีคาจางแรงงานสูง นักบัญชีจํานวนหนึ่งจาก
ประเทศที่มีคาจางแรงงานถูกจะหลั่งไหลเขามาในประเทศ
ไทยจํานวนมาก เชน ฟลิปปนส พมา เวียดนาม ลาว 
กัมพูชา ซึ่งกลุมบุคคลเหลานี้อาจเขามาแยงงานนักบัญชี
ไทย  

ส วนที่  5 การวิ เคราะหภาพจํ าลองอนาคตของ
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนภายหลังการรวมตัวเปน
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ในป 2558 
 1) ภาพจําลองอนาคตของตลาดแรงงานใน
ภูมิภาคอาเซียนภายหลังการรวมตัวเปนประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
 กลุมนักบัญชีที่มีการเคลื่อนยายออกไปทํางานใน
ตางประเทศ คือกลุมนักบัญชีที่ขึ้นทะเบียนไวกับสภา
วิชาชีพบัญชีและกลุมผูสอบบัญชีอนุญาต (CPA) จะการ
เคลื่อนยายแรงงานเขาและออกไปยังลุมประเทศท่ีมีความ
เทาเทียมกันในวิชาชีพบัญชีในระดับสูงคือ ไทย สิงคโปร 
มาเลเซีย และอินโดนีเซีย สําหรับกลุมประเทศที่มีความเทา
เทียมกันในระดับกลางคือ ฟลิปปนส และบูรไน นักบัญชี
ในประเทศเหลานี้จะมีทิศทางยายมายังประเทศไทยมาก
ขึ้นโดยเฉพาะมาจากประเทศฟลิปปนส  และจะมีแรงงาน
งานวิชาชีพบัญชีจากกลุมประเทศที่มีมาตรฐานการบัญชีใน
ระดับต่ําจะมีทิศทางเคลื่อนยายมาประเทศไทยจํานวนมาก 
ซึ่งจะมาจากประเทศในกลุม CLMV (กัมพูชา ลาว พมา
และเวียดนาม)  
 
2) ยุทธศาสตรและกลยุทธแบบบูรณการเพื่อรองรับการ
เคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพบัญช ี
ยุทธศาสตรที่ 1 : พัฒนาศักยภาพนักบัญชีใหเปนมืออาชีพ 
  กลยุทธที่  1 พัฒนาความรูในวิชาชีพ ไดแก 
ความรูทั่วไปเกี่ยวกับสังคมเศรษฐกิจ ความรู เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ ธุรกิจ และการจัดการ ความรูเก่ียวกับเทคโนโลยี
สารสนเทศ ความรูเก่ียวกับการบัญชี และเรื่องที่เกี่ยวของ
กับ การบัญชี เชน กฎหมายบัญชี กฎหมายธุรกิจ ภาษี
อากร และ จรรยาบรรณวิชาชีพ 
 กลยุทธที่  2 พัฒนาทักษะทางวิชาชีพ ไดแก 
ทักษะการเรียนรูอยางชาญฉลาด ทักษะดานเทคนิคและ
การปฏิ บั ติ หน าที่   ทั กษะด านบุ คคล ทั กษะด าน
ความสัมพันธ และการสื่อสาร และทักษะดานองคกร และ
ทักษะผูบริหารธุรกิจ 
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 กลยุทธที่ 3  สรางจรรยาบรรณ และทัศนคติที่ดี
ตอวิชาชีพบัญชี 
   กลยุทธที่  4  ฝกประสบการณในเชิงปฏิบัติ
ใหตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
 ยุทธศาสตรที่ 2 : พัฒนาฐานขอมูลดานแรงงาน
วิชาชีพบัญชี  
   กลยุทธที่ 1 พัฒนาจัดทําระบบฐานขอมูล
เกี่ยวกับแรงงานวิชาชีพบัญชีใหเปนปจจุบันและสามารถ
เชื่อมโยงไปยังฐานขอมูลของสภาวิชาชีพบัญชีอื่นๆ ของ
ประเทศที่เปนสมาชิกในอาเซียน  
 ยุทธศาสตรที่ 3 : แผนความตองการกําลังแรงงาน
วิชาชีพบัญชี 
   กลยุทธที่ 1 จัดทําแผนความตองการกําลัง
แรงงานวิชาชีพบัญชีในประเทศเพื่อรองรับการเคลื่อนยาย
ออกและแรงงานวิชาชีพบัญชีจากตางชาติที่ตองการ
เคลื่อนยายเขามายังประเทศไทยภายหลังเปด AEC 
 
สวนที่ 6 แนวทางการจัดการองคความรู (Knowledge 
Management) หรือการพัฒนาหลักสูตร 
 วิชาชีพเพื่อเตรียมความพรอมมาตรฐานตาม
สมรรถนะวิชาชีพคุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถ
มาตรฐานของแรงงานท่ีตองการในวิชาชีพบัญชีเพ่ือรองรับ
การเปดเสรี AEC ในมุมมองของผูประกอบการธุรกิจเพื่อ
รองรับการเปดเสรี AEC ไดดังนี้  
 ดานคุณลักษณะที่พึงประสงค 
ดานบุคลิก และคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ตองสามารถ
ปฏิบัติงานดวยความระมัดระวัง มีความคิดริเริ่มสรางสรรค 
มีความชํานาญดานการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
เรียนรูดวยตนเองเพ่ือพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง  แตงกาย
เหมาะสมถูกกาลเทศะมีกิริยามารยาทสุภาพเรียบรอย 
 ดานมนุษยสัมพันธ และการปฏิสัมพันธระหวาง
บุคคลและการสื่อสาร ตองสามารถปฏิสัมพันธกับผูที่มี
วัฒนธรรมหรือความคิดเห็นที่ตางกันได สามารถทํางาน
รวมกับผูอื่น และทํางานเปนทีมได พูดจาสุภาพมีความเปน
มิตร 
 ดานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ ตองไมเปดเผยความลับของกิจการตอบุคคลอ่ืนไม

วาจะเปนบุคคลภายในองคกรหรือภายนอก มีความซื่อสัตย
 สุจริตในการทํางานและมีความรับผิดชอบ อดทน
ตอการทํางาน  
 ดานการบริหารองคกรและการจัดการธุรกิจ ตอง
สามารถพิจารณาและตัดสินใจไดอยางผูบริหาร มีความคิด
ริ เริ่มในการวางแผนเพื่อเปลี่ยนแปลงสิ่งตางๆในการ
ปฏิบัติงานใหดีขึ้น  
 ดานทักษะเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ตองสามารถ
วัด/คํานวณมูลคาของสินทรัพย หนี้สิน รายได คาใชจายได
อยางถูกตอง มีความเขาใจและมีความสามารถในการ
วิเคราะหงบการเงินได มีความ สามารถในการวิเคราะห
ความเสี่ยงของการปฏิบัติงานบัญชีได มีความชํานาญทาง
ตัวเลข (การใชคณิตศาสตรและสถิต)ิ 
  ดานคุณสมบัติที่พึงประสงค 
 1 มีความรูความสามารถในวิชาชีพการบัญชี คือมี
ความรูเก่ียวกับภาษีอากรและการบัญชีภาษีอากรมีความรู
เกี่ยวกับการบัญชีสินทรัพยและการบัญชีหนี้สิน มีความรู
การบัญชีตนทุนและมีความรูระบบบัญชี ความรูดานบัญชี
ภาษีอากร และกฎหมายธุรกิจ มีความรูและเขาใจเก่ียวกับ
ธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ดานพฤติกรรมองคกร และ
ดานการตลาด การจัดการธุรกิจระหวางประเทศ และการ
วิเคราะหเชิงปริมาณ 
 2 ดานความรูพื้นฐานที่สงผลตอการทํางาน คือ มี
ความรูเกี่ยวกับเทคโนโลยีสารสนเทศและมีความรูเก่ียวกับ
กฎหมายที่เกี่ยวของ มีความรูเกี่ยวกับภาษา และมีความรู
และสามารถใชระบบสํานักงานอัตโนมัติได 
 3 ด านความรูทั่ ว ไป คือ มีความรู เกี่ ยวกับ
วิทยาศาสตรและสิ่ งแวดลอม ความรู เกี่ยวกับสังคม
เศรษฐกิจและการเมือง และมีความรูเกี่ยวกับสถานการณ
โลกในปจจุบัน 
 4 ดานการปรับตัวใหทันกับสถานการณการ
เปลี่ยนแปลง มีความรูรอบตัว เชน การบริหารจัดการ  การ
คิดวิเคราะหขามศาสตร การวางแผนเชิงกลยุทธ เปนตน   
 แรงงานวิชาชีพบัญชีของไทยมีจํ านวนมาก
เพียงพอตอความตองการของตลาดแรงงาน ปจจุบันไมพบ
ปญหาการวางงานในวิชาชีพบัญชี  ทั้งนี้พบวาแรงงานบัญชี
สวนใหญประมาณ รอยละ 90 ของผูจบบัญชีทั้งหมด 
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ทํางานในบริษัท หรือธุรกิจขนาดเล็กนักบัญชีจะเปนเพียง
ผูจัดทําบัญชี มีทักษะความรู ทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพแต
ทํางานตามกรอบดานการบัญชีเพียงอยางเดียว ยังขาด
ทักษะในการใชภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยีในการทํางาน 
ในกลุมนี้ยังไมมีความพรอมในการออกสู AEC เนื่องจากยัง
ไมมีความพรอมในหลาย ๆ ดาน เชน ทักษะการใช
ภาษาอังกฤษ  ความรูในการใชเทคโนโลยีในงาน เปนตน 
สวนนักบัญชีที่เหลือ รอยละ 10 ของนักบัญชีทั้งหมด เปน
ผูขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพบัญชี และมีผูสอบบัญชีรับ
อนุญาต (CPA) นักบัญชีกลุมนี้มีทักษะ และความรูใน
วิชาชีพเปนอยางดี มีการพัฒนาศักยภาพของตนเองอยู
อยางเสมอ และยังมีทักษะในการใชภาษาอังกฤษ และ
เทคโนโลยี สวนใหญทํางานในธุรกิจขามชาติขนาดใหญใน
ประเทศไทย     ซึ่งนักบัญชีในกลุมนี้จะมีความพรอมใน
การเคลื่อนยายแรงงานตอการเปด AECสูง  
  หลักสูตรสําหรับการพัฒนาวิชาชีพที่มีในปจจุบัน
ที่เปดสอน  และหลักสูตรวิชาชีพที่ตองการสําหรับพัฒนา
คุณลักษณะของแรงงานไปตามแนวทางที่พึงประสงคและ
เปนไปตามมาตรฐานสมรรถนะวิชาชีพ 
 ในระดับปริญญาตรีดานบัญชี  ผู เรียนตองมี
จํานวนหนวยกิต รวมตลอดหลักสูตร ไมนอยกวา 142 
หนวยกิต แบงเปน หมวดศึกษาทั่วไป  31 หนวยกิต  
หมวดวิชาเฉพาะ  111 หนวยกิต แบงเปน วิชาแกน 39 
หนวยกิต วิชาเอก (วิชาบังคับ + วิชาเลือกบังคับ51 หนวย
กิต  วิชาโท หรือ วิชาเลือก  15 หนวยกิต และ วิชาเลือก
เสรี 6 หนวยกิต  
 1) แนวทางการพัฒนาหลักสูตรสําหรับพัฒนา
สมรรถนะวิชาชีพใหเปนไปตามมาตรฐานและเปนที่
ยอมรับของประเทศในกลุมประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
(AEC) 
 สถาบันการศึกษาแตละแหงควรปรับทัศนคติให
เปนนานาชาติมากขึ้น โดยสงบุคลากรไปในประเทศเพื่อน
บานในอาเซียนติดตอกันมากขึ้น รวมถึงศึกษาวัฒนธรรม
ของประเทศในอาเซียนทั้งนี้เพื่อกลับมาเผยแพรความรู
เกี่ยวกับวัฒนธรรมประเพณีใหผูเรียนไดรูจักมากขึ้น เปน

แนวทางกระตุนใหผูเรียนเกิดความสนใจตองการเดินทาง
ไปทํางานในตางประเทศ ทั้งนี้เปนทางออมที่ใหผูเรียนเกิด
การพัฒนาตนเองใหมีศักยภาพทางดานภาษามากขึ้น  ใน
สวนของวิชาหลักในการเรียนการสอนบัญชี ควรเชิญ
อาจารยจากตางประเทศมาบรรยายการเรียนการสอนมาก
ขึ้น หรืออาจเชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรู มีประสบการณ 
มาบรรยายเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ  สําหรับวิชา
พื้นฐานอาชีพ ควรผลิตบัณฑิตบัญชีที่เฉพาะและเหมาะสม
กับความตองการเชน กลุมที่ เหมาะกับการทํางานใน
สหรัฐอเมริกาในสิงคโปร และในกลุมกัมพูชา ลาว พมาและ
เวียดนาม (CLMV) และควรสรางบัณฑิตใหเปนคนสูงาน มี
ความเขมแข็งสามารถตอสูกับความยากลําบากได 
 
สรุปผลและการอภิปรายผล 
 การวิเคราะหศักยภาพแรงงานของประเทศไทย 
ในกลุมสาขาวิชาชีพบัญชีสําหรับประเทศไทยมีความตื่นตัว
ในการผลิตบัณฑิตทางดานบัญชีเปนจํานวนมาก และนัก
บัญชียังเปนที่ตองการจํานวนมากของภาคธุรกิจในปจจุบัน 
แตกลับมีนักบัญชีไมมากนักที่มาขอขึ้นทะเบียนกับสภา
วิชาชีพการบัญชี ดังคํากลาวของ สุพจน สิงหเสนห กลาว
วา มีนักบัญชีไทยมาขึ้นทะเบียนประกอบวิชาชีพบัญชี
ประมาณ 58,000 คน และมีผูสอบบัญชีรับอนุญาต (CPA) 
ประมาณ 8,700 คน มีหลักสูตรจากสถาบันที่ผานการ
รับรองจากสภาวิชาชีพบัญชี จํานวน 326 หลักสูตร ผลิต
นักบัญชีปละไมต่ํากวา 20,000 คน แตมีผูจบดานบัญชีมา
ขึ้นทะเบียนไมมากนัก เนื่องจากสวนใหญทํางานในบริษัท
ขนาดเล็ก หรือเปนธุรกิจครอบครัว คิดเปนรอยละ 90 ของ
ผูจบบัญชีทั้งหมด มีเพียงรอยละ 10 ที่ทํางานกับบริษัท
ขนาดใหญและธุรกิจขามชาติ (สุพจน สิงหเสนห, 2556)  
ซึ่งสอดคลองกับ วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา กลาววา นัก
บัญชีสวนใหญเปนลูกจางบริษัทเอกชน รองลงมาไดแก 
ลูกจางรัฐบาล นอยที่สุดเปนนายจาง (วลัย อิศรางกูร ณ 
อยุธยา, 2555) ทั้งนี้จากผลการสํารวจไมพบผูวางงานใน
สาขาวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย  เนื่องจากสาขาวิชาชีพ
บัญชี เปนท่ีตองการอยางมากในตลาดแรงงานไมวาจะเปน
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ภาคเอกชนในระดับองคกรขนาดใหญ ขนาดกลางหรือ
ขนาดเล็ก รวมถึงองคภาครัฐ ในกลุมธุรกิจขนาดเล็ก 
(SME) จนกระทั่งถึงธุรกิจในครอบครัว จากบทวิเคราะห
ของ ไซมอน แมททิวส  กลาววา สวนใหญมีแรงงานอยูใน
ธุรกิจขนาดกลางรอยละ 50 รองลงมาคือ ธุรกิจขนาดใหญ
รอยละ 30 ธุรกิจขนาดเล็กรอยละ 25 และองคกรภาครัฐ
และธุรกิจครอบครัวรอยละ 5 (ไซมอน แมททิวส, 2556)  
สําหรับศักยภาพของนักบัญชีไทยในปจจุบันพบวา มี
ความสามารถอยูในระดับดีสามารถแขงขันกับประเทศ
ตางๆได เนื่องจากประเทศไทยมีสภาวิชาชีพบัญชีทําหนาที่
เปนผูคอยควบคุมมาตรฐานวิชาชีพใหเปนไปตามหลัก
มาตรฐานสากลหรือสหพันธนักบัญชีระหวางประเทศ 
(International Federation of Accountants: IFAC)  ซึ่ง
ประเทศไทยเปนหนึ่งในสมาชิกทั้งหมด 125 ประเทศทั่ว
โลก สําหรับดานการศึกษาวิชาชีพการบัญชีของประเทศ
ไทยไดมีการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพบัญชีใหเปนไปตาม
มาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสําหรับผูประกอบ
วิชาชีพบัญชี (International Education Standards for 
Professional Accountants: IES) ฉะนั้นอาจกลาวไดวา
นักบัญชีไทยมีศักยภาพในการประกอบวิชาชีพอยู ใน
มาตรฐานระดับสากลไดนั้นจะตองไดรับความรวมมือใน
การพัฒนาวิชาชีพจากหลายฝาย ซึ่งสอดคลองกับงานวิจัย
ของ ณัฐชา วัฒนวิไล และจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล กลาว
วา การพัฒนาศักยภาพของนักบัญชีไทยถือเปนเรื่องที่
หนวยงานท่ีเก่ียวของทุกฝายไมวาจะเปนสภาวิชาชีพบัญชี 
สมาคมวิชาชีพบัญชีสถาบันการศึกษาที่สอนวิชาการบัญชี
หนวยงานและองคกรที่เกี่ยวของทั้งภาครัฐและเอกชน ได
ตระหนักถึงประโยชนและความจําเปนในการกาวไปเปนนัก
บัญชีมืออาชีพระดับสากล ที่สามารถแขงขันกับนักวิชาชีพ
บัญชีนานาประเทศได (ณัฐชา วัฒนวิไล และจุฑามน  สิทธิ
ผลวนิชกุล ,  2555) ป จจุบันประเทศไทยเราได ให
ความสําคัญในการยกระดับวิชาชีพบัญชีและดําเนินการ
อยางจริงจังกาวหนาเปนลําดับโดยสภาวิชาชีพบัญชีในพระ
บรมราชูปถัมภไดดําเนินมาตรการตางๆ เพื่อเตรียมพรอม
รับการเปดเสรีทางเศรษฐกิจซึ่งสาขาวิชาการบัญชีไทย
จะตองเปดรับทั้งผูประกอบวิชาชีพบัญชีตางชาติที่จะเขา
มาเปดดําเนินกิจการ และการนําเขาบุคลากรตางชาติที่มี

ฝมือเขามาในประเทศไดอยางเสรีอีกทั้งในดานการศึกษา
วิชาการบัญชีมหาวิทยาลัยตาง ๆ ไดสรางกระบวนการการ
เรียนการสอนตามกรอบของ IES ไดอยางมีประสิทธิภาพ
อันที่จะทําใหบัณฑิตมีคุณสมบัติเยี่ยงนักบัญชีมืออาชีพที่
จะสรางความพึงพอใจตอองคกรที่ บัณฑิตปฏิบัติงานใหได
และมีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานวิชาชีพในระดับสากล 
นอกจากสถาบันแลวการพัฒนาวิชาชีพบัญชียังตองขึ้นอยู
กับตัวของนักบัญชีเองที่จะตองมีความรูความสามารถ 
ทักษะทางวิชาชีพ มีประสบการณในเชิงปฏิบัติ และตองมี
คุณธรรม จรรยาบรรณและทัศนคติที่ดีตอวิชาชีพ ซึ่ง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณี รุงจตุรงค กลาววา นัก
บัญชีตองมีความรูดานแนวคิดการบริหารจัดการ มีความ
เขาใจพื้นฐานดานเทคโนโลยี โดยเฉพาะเทคโนโลยี
สารสนเทศ  รวมทั้งสามารถควบคุมการใชบริษัทที่ปรึกษา
ภายนอกที่จําเปน จึงจะสามารถวางระบบสารสนเทศ
ทางการบัญชีใหมีความสามารถเพียงพอที่จะคอยใหขอมูล
สนับสนุนการบริหารจัดการตางๆ เหลานั้น รวมถึงจะตอง
รูจักการเรียกใชความสามารถของระบบสารสนเทศฯ ดวย
ถึงเวลาแลวที่นักบัญชีจะตองพยายามปรับตัว ปรับรูปแบบ
การทํางานเพื่อสรางมูลคาใหกับตนเองและองคกร (สุวรรณี 
รุงจตุรงค, 2555) 
 การเปรียบเทียบศักยภาพของแรงงานวิชาชีพ
บัญชีและการสูญเสียโอกาสของแรงงานในประเทศไทย
วิเคราะหมิติของแรงงานผูประกอบวิชาชีพบัญชี ประเทศ
ไทยมีจํานวนนักบัญชีมากเพียงพอกับความตองการของ
ตลาดแรงงาน  มีสถาบันการศึกษาในการผลิตบัณฑิตดาน
บัญชีจํานวนมากในแตละปจากมีจํานวนบัณฑิตสาขานัก
บัญชีจบใหม จํานวน 52,452 คน ซึ่งมากเปนอันดับ 3 รอง
จากบัณฑิตที่จบสาขาวิชาการพยาบาลและวิศวกร แตก็ยัง
เปนที่ตองการของตลาดซึ่งลักษณะการทํางานของวิชาชีพ
บัญชีในไทยแบงเปนหลายประเภท สวนใหญเปน ผูทํา
บัญชี  รองลงมาเปน หัวหนาฝายการเงินและบัญชี 
(หนวยงานภาครัฐ) ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ผูสอบบัญชีภาษี
อากร และเปนอาจารยสาขาวิชาการบัญชีในมหาวิทยาลัย
ภาครัฐและเอกชน มีผูสอบบัญชีรับอนุญาต ขึ้นทะเบียนป
ละไมถึง 10% สวนที่เหลือ 90% เปนนักบัญชีในบริษัท
หรือสํานักงานที่ไมใหญมากนักใชเพียงวุฒิพาณิชยศาสตร
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บัณฑิตในการสมัครงานสวนหนึ่งจึงไมเห็นความจําเปนใน
การขึ้นทะเบียนและการพัฒนาทักษะของตัวเอง ไปจนถึง
การสอบ CPA ทั้งนี้กลุม 10% สวนใหญทํางานกับบริษัท
บัญชีขามชาติขนาดใหญในไทย ไดแก เคพีเอ็มจี ไพรซ วอ
เตอรเฮาส คูเปอร ดีลอยท และ เอินสท แอนด ยัง ซึ่ง
สอดคลอง Wiwik Utami Priantara และ Tubagus 
Manshur พบวา นักวิชาชีพบัญชีที่ขึ้นทะเบียนกับสภา
วิชาชีพ จะมีสมรรถนะและความมุงมั่น เกี่ยวกับการ
วิเคราะห การรับรูจริยธรรมในวิชาชีพ และความมุงมั่นตอ
การทํางาน แตกตางจากนักบัญชีที่ไมไดขึ้นทะเบียนอยางมี
นัยสําคัญที่ระดับ 0.01 (Wiwik Utami Priantara และ
Tubagus Manshur, 2554)มิติของผูประกอบการ 
ลักษณะของสถานประกอบการ และขนาดของสถาน
ประกอบการของแรงงานวิชาชีพบัญชีในประเทศไทย 
พบวาสวนใหญมีแรงงานอยูในธุรกิจขนาดกลางรอยละ 50 
รองลงมาคือ ธุรกิจขนาดใหญรอยละ 30 ธุรกิจขนาดเล็ก
รอยละ 25 และองคกรภาครัฐและธุรกิจครอบครัวรอยละ 
5  สําหรับความตองการจางงานและกําลังแรงงานที่
ตองการ ณ ปจจุบัน และแนวโนมอีก 5 ป พบวา สายงาน
ดานวิชาชีพบัญชีมีการจางงานและหาคนมากที่สุด ซึ่ง
สอดคลองกับ ACCA and ACRA  กลาววาวิชาชีพบัญชีมี
การจางงานมากเปนอันดับที่ 3 ของตลาดแรงงานไทย 
(ACCA and ACRA , 2555) สําหรับสวัสดิการพนักงาน
ตองการความมั่นคงปลอดภัยในการทํางานรวมถึงคาจางที่
เปนธรรม  มิติของรัฐบาล พบวา ประไทยมีความพรอมใน
การสรางหลักสูตรเพื่อฝกอบรมใหแกนักบัญชีที่ตองการ
พัฒนาศักยภาพโดยสภาพวิชาชีพบัญชีรวมกับ กรมพัฒนา
ธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตั้งสํานักงานสอบบัญชี
คุณภาพและออกใบรับรองใหแก สํานักงานบัญชี เพ่ือตอง
เพิ่มบทบาทของผูประกอบการบัญชี  
 การศึกษาภาพรวมของวิชาชีพในปจจุบันและ
ภายหลังการเปดการเคลื่อนยายเสรีของวิชาชีพบัญชีพบวา 
ประเทศไทยยังขาดความพรอมในเรื่องมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน (Thai Financial Reporting 
Standards; TFRS)  และทางดานกติกาทางบัญชีของ

กิจการที่ไมมีสวนไดสวนเสียสาธารณะ (Non-Publicly 
Accountable Entities- NPAEs) และปจจุบันมีสํานักงาน
รับทําบัญชีอยูจํานวนมากประมาณ 6,000 แหง กรม
พัฒนาธุรกิจการคามองวาแนวโนมขางหนาจะมีการจาง
งานผานสํานักงานบัญชีมากกวาตัวบุคคล สําหรับทิศทาง
การเคลื่อนยายแรงงานในพื้นที่กลุมประเทศอาเซียนของ
สาขาวิชาชีพบัญชี พบวามีการเคลื่อนยายภายในอาเซียน
ตลอดเวลา โดยมีทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานจาก
ประเทศที่มีคาจางต่ํา เชน ฟลิปปนส อินโดนีเซีย และไทย 
ไปสูประเทศที่มีคาจางสูง เชน สิงคโปร มาเลเซีย และ
บรูไน เปนตน ซึ่งสอดคลองกับ สินีนาฏ เสริมชีพ แ ล ะ
คณะ กลาวถึงทิศทางการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพบัญชี
ภายหลังเปดการคาเสรีวา เมื่อมีการเปดเสรีประเทศใน
อาเซียนที่มีทาที เชิงรุกที่จะไปเปดสํานักงานบัญชีใน
ประเทศอื่นคือ สิงคโปร มาเลเซียและอินโดนีเซีย ส วนอี ก 
7 ประเทศที่เหลือมีทาทีในเชิงตั้งรับ(สินีนาฏ เสริมชีพ และ
คณะ, 2555) 
 สําหรับประเทศไทยมีศักยภาพที่จะรุกไปใน
ประเทศที่ศักยภาพดอยกวาคือ พมา เวียดนาม และ
กัมพูชาแตการเขาไปทํางานยังประเทศตาง ๆนั้น มีขั้นตอน
การปฏิบัติคอนขางยุงยาก ดังนั้นภาพจําลองอนาคตของ
ตลาดแรงงานในภูมิภาคอาเซียนพบวา กลุมนักบัญชีที่มี
การเคลื่อนยายออกไปทํางานในตางประเทศ คือกลุมนัก
บัญชีที่ขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีและกลุมผูสอบ
บัญชีอนุญาต (CPA) จะการเคลื่อนยายแรงงานเขาและ
ออกไปยังลุมประเทศที่มีความเทาเทียมกันในวิชาชีพบัญชี
ในระดับสูงคือ ไทย สิงคโปร มาเลเซีย และอินโดนีเซีย  
สําหรับกลุมประเทศที่มีความเทาเทียมกันในระดับกลางคือ 
ฟลิปปนส และบูรไน นักบัญชีในประเทศเหลานี้จะมี
ทิศทางยายมายังประเทศไทยมากขึ้นโดยเฉพาะมาจาก
ประเทศฟลิปปนส  และจะมีแรงงานงานวิชาชีพบัญชีจาก
กลุมประเทศที่มีมาตรฐานการบัญชีในระดับต่ําจะมีทิศทาง
เคลื่อนยายมาประเทศไทยจํานวนมาก ซึ่งจะมาจาก
ประเทศในกลุม CLMV (กัมพูชา ลาว พมาและเวียดนาม )  
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 คุณลักษณะที่พึงประสงคและสมรรถมาตรฐาน
ของนักบัญชีที่ตองการเพื่อรองรับการเปดเสรี AEC นั้น
เกี่ยวกับเรื่อง ความรูความสามารถในวิชาชีพ มีทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษ และเทคโนโลยี  รวมถึงตองมี
จรรยาบรรณในวิชาชีพ สอดคลองกับ วลัยลักษณ สุวรรณ
วลัยกร และมนวิกา ผดุงสิทธ กลาววาคุณสมบัติที่ผู บังคับ

บัญชาคาดหวังจากผู ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีมากที่สุด

คือ ความมีคุณธรรมจริยธรรม รองลงมาคือ การมีความ
รับผิดชอบในหนาที่การงาน และความรูความสามารถ     
ด านภาษาอังกฤษ โดยคุณสมบัติด านความรู ความสามารถ

ในเรื่องทักษะการทํางานและทักษะอื่น ๆ ที่ผู บังคับบัญชา

ของผู ประกอบวิชาชีพสอบบัญชีเห็นวาสําคัญมากที่สุด 3 

อันดับแรก ไดแก  ดานภาษา ความรู เก่ียวกับมาตรฐานการ

บัญชี ความรับผิดชอบในหน าที่การงาน  สําหรับหลักสูตร

การพัฒนาวิชาชีพที่มีในปจจุบันนั้นสถาบันการศึกษาแตละ
แหงควรปรับทัศนคติใหเปนนานาชาติมากขึ้นโดยสง
บุคลากรไปในประเทศเพื่อนบานในอาเซียนติดตอกันมาก
ขึ้น รวมถึงศึกษาวัฒนธรรมของประเทศในอาเซียน     
(วลัยลักษณ สุวรรณวลัยกร และมนวิกา ผดุงสิทธ, 2556) 
 
ขอเสนอแนะ  
 การเปดการคาเสรีอาเซียนมีขอตกลงรวมกันตาม
กรอบวิชาชีพ Mutual Recognition Arrangements: 
MRAs ซึ่งวิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพหนึ่งที่อยูในกรอบนี้  
การเปดเสรีการคาบริการของอาเซียน มีการจัดทําขอ
ผูกพันในดานการเขาสูตลาด 4 รูปแบบ ไดแก  รูปแบบที่ 1 
(Mode 1)  การใหบริการขามแดน (Cross Border 
Supply) ซึ่งเปนลักษณะของการ Share Service ,Share 
Outsource เชน  บริษัทไทยอาจใชบริการของประเทศ
สิงคโปร ซึ่งปจจุบันทําอยูแลว  รูปแบบที่ 2 (Mode 2)  
การบริ โภคบริ การในต างประเทศ (Consumption 
Abroad)   รูปแบบที่ 3 (Mode 3) การจัดตั้งธุรกิจเพื่อให
บริการ (Commercial Presence) เปนการใหบริการใน
กลุม ในเครือของตนเองเทานั้น รูปแบบที่ 4 (Mode 4)  
การเคลื่อนยายบุคลากร (Movement of Natural 

Persons) ซึ่งเปนการเคลื่อนยายบุคคลออกนอกประเทศ 
ซึ่งการเปดในรูปแบบที่ 4 นี้  เปนการเปดเสรีดานการ
เคลื่อนยายแรงงานจะเกิดขึ้นอยางเต็มรูปแบบ เพ่ืออํานวย
ความสะดวกในการเคลื่อนยายแรงงานวิชาชีพในอาเซียน 
โดยการสรางและยอมรับมาตรฐานวิชาชีพรวมกัน เพื่อเปน
การลดกฎเกณฑด านการเคลื่ อนย ายแรงงาน ซึ่ ง
หมายความวาประเทศสมาชิกทุกประเทศสามารถไป
ทํางานในประเทศสมาชิกตาง ๆ ไดงายขึ้น แตตองปฏิบัติ
ตามกฎระเบียบภายในของประเทศนั้น ๆ  
 นักบัญชีไทยที่ตองการไปทํางานยังประเทศใน
กลุม AEC ตองขึ้นทะเบียนไวกับสภาวิชาชีพบัญชีเพื่อ
สามารถไปทํางานในตางประเทศไดงายข้ึน  ทั้งนี้นักบัญชีก็
ตองพัฒนาศักยภาพใหอยูในมาตรฐาน และใหมีคุณสมบัติ
ตาม MRAs อีกทั้งตองพัฒนาดานภาษาอังกฤษ และการใช
เทคโนโลยี รวมถึงสมารถทํางานรวมกับชาวตางชาติได
อยางมีประสิทธิภาพ นักบัญชีและหนวยงานที่เกี่ยวของ
ควรตระหนักในเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
 1) ด านสถาบันการศึกษาหรือหน วยงานที่
เกี่ยวของ  
 1.1 ควรมีหลักสูตรเตรียมความพรอมนักบัญชี
เกี่ยวกับ ทักษะทางดานภาษาทั้งภาษาอังกฤษและภาษา
ของประเทศในกลุม AEC รวมถึงความรูความเขาใจ
เกี่ยวกับการเปดเสรีการเคลื่อนยายแรงงาน และขอตกลง
รวมกันตามกรอบวิชาชีพ Mutual Recognition 
Arrangements: MRAs และความเขาใจในวัฒนธรรม
ประเพณีในแตละประเทศ 
  1.2 ควรสรางบัณฑิตใหเปนคนสูงาน มีความ
เขมแข็งสามารถตอสูกับความยากลําบากได และควรเพิ่ม
คุณภาพของบัณฑิตใหสอดคลองตามความตองการของ
ผูประกอบการมากขึ้น เชน มีความชํานาญดานการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง แตงกาย
เหมาะสมถูกกาลเทศะ สามารถทํางานรวมกับผูอื่น มีความ
ซื่อสัตยสุจริตในการทํางานและมีความรับผิดชอบ อดทน
ตอการทํางาน รวมถึงมีความรูความสามารถในวิชาชีพการ
บัญชี คือ มีความรูเกี่ยวกับภาษีอากรและการบัญชีภาษี
อากรมีความรูเกี่ยวกับการบัญชีสินทรัพยและการบัญชี
หนี้สิน เปนตน 
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  1.3 สถาบันการศึกษาตองปรับทัศนคติใหเปน
นานาชาติมากขึ้น โดยสงบุคลากรไปประเทศเพื่อนบานใน
อาเซียนใหติดตอกันมากขึ้น รวมถึงศึกษาวัฒนธรรมของ
ประเทศในอาเซียน  
 1.4 ปรับหลักสูตรในสวนของวิชาหลักในการเรียน
การสอนบัญชี โดยการเชิญอาจารยจากตางประเทศหรือ
เชิญผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูประสบการณมาบรรยายการ
เรียนการสอนมากขึ้น สําหรับวิชาพื้นฐานอาชีพควรผลิต
บัณฑิตบัญชีที่มีความเฉพาะและเหมาะสมกับความ
ตองการของกลุมประเทศ เชน เหมาะกับการทํางานใน
สหรัฐอเมริกา สิงคโปร และในกลุม(CLMV) ไดแก กัมพูชา
ลาว พมาและเวียดนาม  
 2) ดานนักบัญชี  
 2.1 นักบัญชีตองหมั่นเพิ่มพูนความรูและพัฒนา
ศักยภาพและความสามารถของตนเองใหพรอมตอการเปด 
AEC ทั้งดานเคลื่อนยายออก และตั้งรับแรงงานท่ีจะเขามา
ในประเทศไทย กลาวคือ นักบัญชีตองขึ้นทะเบียนกับสภา
วิชาชีพบัญชี  เพื่อประโยชนในการทราบขาวสารทิศ
ทางการเคลื่อนไหวเกี่ยวกับแรงงานดานบัญชี ตองเปน
ผู ส อ บ บั ญ ชี อ นุ ญ า ต จ า ก ส ภ า วิ ช า ชี พ บั ญ ชี เ พื่ อ
ความกาวหนาในวิชาชีพของตนเอง ตองเขารับการ
ฝกอบรมความรูดานการบัญชีอยางสม่ําเสมอ 
 2.2 ติดตามขาสารการเคลื่อนไหวการเจรจาใน
ขอตกลงตางๆ ของอาเซียน 
 3) ดานหนวยงานภาครัฐ  
 3.1 ควรมีกฎหมายปกปองไมไดแรงงานตางชาติ
เขามาทํางานแทนคนไทย หรือไดรับอัตราคาจางที่สูงกวา

คนไทย  ทั้งนี้เมื่อมีกฎหมายแลวตองมีหนวยงานเฉพาะที่
ทําหนาที่คอยกํากับดูแลการบังคับใชกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การประกอบวิชาชีพอยางเครงครัด   
 3.2 ควรมีการพัฒนาฐานขอมูลเกี่ยวกับนักบัญชี
ในประเทศที่เปนสมาชิกในกลุม AEC  
 3.3 พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศใหทันสมัย 
และสามารถเชื่อมโยงขอมูลดานแรงงานและขอมูลดาน
เศรษฐกิจกับหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของได  
 3.4 ทํ าหน าที่ ประสานงานกับหนวยงานที่
เก่ียวของทั้งภายในประเทศและประเทศในกลุม AEC เพ่ือ
ความสะดวกแกนักบัญชีที่ตองการเคลื่อนยายแรงงาน 
 3.5 เผยแพรประชาสัมพันธ และสรางความรู
ความเขาใจเกี่ยวกับการเคลื่อนยายแรงงานเสรีภายใต
ขอตกลงตามกรอบประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน รวมทั้ง
วัฒนธรรม และความรูความเขาใจในกฎหมายและระเบียบ
ที่ใชบังคับของประเทศตาง ๆ ในอาเซียน  
 3.6 สภาวิชาชีพบัญชีจะตองเปนหนวยงานหลัก
ใหการฝกอบรมใหความรู รวมไปถึงควบคุมคุณภาพของนัก
บัญชีไทยใหมีมาตรฐานสามารถเขาไปแขงขันยังประเทศ
ตาง ๆ เชน เปดทดสอบมาตรฐานสํานักงานสอบบัญชีและ 
พาสํานักงานบัญชีไปดูงานในอาเซียน และสรางมาตรฐาน
ของสํานักงานบัญชีขนาดเล็กใหสูงขึ้น โดยรวมกับกรม
พัฒนาธุรกิจการคา กระทรวงพาณิชย ตั้งสํานักงานสอบ
บัญชีคุณภาพและออกใบรับรองใหแก สํานักงานบัญชี  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 

Kasem  Bundit  Journal  Volume 16 No. 1 January - June  2015  

 
บรรณานุกรม 
ไซมอน แมททิวส.  บทความสถานการณแรงงานในประเทศไทย สูการนับถอยหลังกาวสูยุค AEC วิเคราะหจุดแข็ง  
 มองหาจุดตางในวิชาชีพ สายงานบัญชี /การเงินในปจจุบันและในอนาคต Accounting & Finance  
 ปรับตัวอยางไรใหทันยุค AEC” (ออนไลน). เขาถึงไดจาก  http://www.ryt9.com/ s/prg/1713671  [วันที่ 5  
 มกราคม 2557] 
ณัฐชา วัฒนวิไล และจุฑามน  สิทธิผลวนิชกุล. (2555). การพัฒนาศักยภาพวิชาชีพบัญชีไทยเม่ือเปดเสรีทางเศรษฐกิจ. 
 วารสารนักบริหาร. มหาวิทยาลัยกรุงเทพ. ฉบับเดือนกรกฎาคม- กันยายน 2012. 16-25.  
วลัย อิศรางกูร ณ อยุธยา. การพัฒนาบุคลากรและผลิตภาพบุคลากรเพื่อรองรับการเปดเสรีอาเซียน.  จุฬาลงกรณ 
 มหาวิทยาลัย. (ออนไลน). เขาถึงไดจาก http://www.nic.go.th/gsic/uploadfile/ASEAN-Community.pdf 
  [วันที่ 15 กุมภาพันธ 2556]  
วลัยลักษณ สุวรรณวลัยกร และ มนวิกา ผดุงสิทธ. (2556). ความคาดหวังและความพร อมของวิชาชีพสอบบัญชีไทย ใน 

 การแข งขันในประชาคมเศรษฐกิจอาเซยีน.วารสารวิชาชีพบัญช ีป ที ่9 ฉบับที่ 25 สิงหาคม 2556 หนา า 35-49.  

สุพจน สิงหเสนห.  อุดชองวางนักบัญชีเรงพัฒนาคนกอนเปดเสรีประชาคมอาเซียน . ฉบับวันอังคารที่ 5 มีนาคม พ.ศ.  
 2556 (ออนไลน). เขาถึงไดจาก http://www.fap.or.th/images/ column_ 1370856210 [วันที่ 15  
 กุมภาพันธ 2557]  
สุวรรณี รุงจตุรงค. บทบาทดานเทคโนโลยีของนักบัญชียุคปจจุบัน. [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก :  
 http://www.spu.ac.th/account/files/2012/08/ วิชาการ-อ.สุวรรณี.pdf  [7 มกราคา 2555]. 
สินีนาฏ เสริมชีพ และคณะ.(2555). เปดโอกาสสูอาเซียน : ความทาทายใหมทางวิชาชีพ / จัดสัมมนาโดย สถาบัน 
 ระหวางประเทศเพ่ือการคาและการพัฒนา (องคการมหาชน), [ออนไลน]. เขาถึงไดจาก :  
 http://search.library.tu.ac.th/cgibin/koha/opacdetail.pl?biblionumber=621026&query_desc=an% 
 3A400487 Analysis_Report.pdf [วันที่ 10 มีนาคม 2557] 
อนุสรณ ธรรมใจ.การเปดเสรีดานการเคลื่อนยายแรงงาน เปนประเด็นผลกระทบที่นาจับตามอง. (ออนไลน). เขาถึงได 
 จาก http://www.thai-aec.com/218#ixzz3Njphi0d9. 2555.   
ACCA and ACRA.(2555). Talent Attraction and Retention in Larger Accounting Firms [ออนไลน].  
 เขาถึงได http://www.accaglobal.com/content/dam/acca/global/PDF-technical/other- 
 PDFs/talent-attraction-singapore.pdf [วันที่ 10 มีนาคม 2557] 
Wiwik Utami Priantara and Tubagus Manshur. (2554).  Professional Accounting Education in Indonesia :  
 Evidence on Competence and Professional Commitment. Asian Journal of Business and  
 Accounting, 4(2), 2011, 93-118 (ออนไลน). เขาถึงไดจาก  http://e-journal  
 .um.edu.my/filebank/articles/3185/5_diaz_151011.pdf. [วันที่ 15 กุมภาพันธ 2557] 
 
 
 


