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I 
 

บทคัดย่อภาษาไทย 
 

           จดุประสงคก์ารวิจยันี ้ คอื การคน้หาความส าเรจ็ที่ปรากฏเด่นชดัของกจิกรรมในการลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้า ของ
สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ มาตัง้แต ่ ปีงบฯ 2559  สาเหตมุาจากปรมิาณพลงังานไฟฟ้าในชว่งสามปีที่ผ่านมา ระหวา่งปีงบฯ 
2559-2561 ท่ีลดลงอย่างต่อเนื่อง ถึงแมว้า่จะเทียบกบัการบรโิภคพลงังานในปีงบฯ 2558 
 

           โดยการศกึษาขอ้มลูพลงังานท่ีต่อเนื่อง ดงันัน้ในงานวจิยันี ้ ไดว้ิเคราะหข์อ้มลูพลงังานไฟฟ้าเพิ่มเติม ระหวา่งปีงบฯ
2550-2561 รวมทัง้โรงพยาบาลของรฐัฯที่รกัษาโรคมะเรง็ทัง้เจ็ดแห่ง ใชก้ระบวนการท่ีเรียกว่า "การวิเคราะหข์อ้มลูอนกุรม
เวลาแบบคลาสสิก"  ผลลพัธท์ี่ไดป้ระกอบดว้ย สมการแนวโนม้เชงิเสน้  ดชันีฤดกูาลพลงังาน ดชันคีวามแปรผนัตามวฏัจกัร 
และ ดชันีความแปรผนัท่ีไม่สม ่าเสมอ  
 

           สรุปการเปล่ียนแปลงผลลพัธข์า้งบนนีใ้นช่วงสามปียอ้นหลงั (ปีงบฯ 2559-2561) เกิดจากผลการวิเคราะหข์อ้มลู
อนกุรมเวลาพลงังานไฟฟ้า ไดน้ ามาเปรียบเทียบในแต่ละส่วน  ไมเ่พียงแต่ ระหว่าง ปีงบฯ2550-2561 แต่ยงัใช ้ผลของการ
วิเคราะห ์ปีงบฯ 2550-2558 ซึง่เป็นงานวจิยัเดิมของเรา           
 

         พรอ้มกนันัน้ ไดจ้ดัแยกกลุม่โรงพยาบาลทัง้แปดแหง่ ออกเป็น2 กลุ่ม คือ กลุ่มลด และเพิ่มพลงังานไฟฟ้า โดยใช ้
สญัลกัษณ ์ ลบ และบวก ตามล าดบั ซึง่เป็นผลมาจากค่าความแตกตา่งเฉล่ียรอ้ยละ พลงังานไฟฟ้าระหวา่งปีงบฯ 2559-
2561 และปีงบฯ 2558 ที่ใชเ้ป็นปีฐาน 
 

         ผลปรากฏว่า กลุ่มลดการใช้พลังงานไฟฟ้า ประกอบดว้ย สองโรงพยาบาล; สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ และ รพ.มะเรง็
อบุลราชธานี   มีค่า -7%  และ - 6.18%  ตามล าดบั  และ กลุ่มเพิ่มการใช้พลังงานไฟฟ้า ประกอบดว้ย หกโรงพยาบาล 
; รพ.มะเรง็ลพบรุี  รพ.มะเรง็สรุาษฎรธ์านี   รพ.มะเรง็อดุรธานี   รพ.มะเรง็ล าปาง  รพ.มะเรง็ชลบรุ ี และ   รพ.มหาวชิราลง
กรณธัญบรุ ี มีค่า +33.95%+ 31.03%  + 21.0% +10.57%,  + 9.61%,  , และ+ 5.56%  ตามล าดบั   
        ตารางที่แสดงขา้งล่างนี ้ แสดงผลการวเิคราะห ์ จากการเปรียบเทียบ ขอ้มลูอนกุรมเวลา ระหว่างปีงบฯ 2550-2558 
และ 2550-2561   ในขอ้ (1.) และ (2.) และระหวา่งปีงบฯ 2550-2558 และ 2550-2561(ใชเ้ฉพาะชว่ง 2559-2561) ซึ่ง
พิจารณาเฉพาะค่าสงูสดุ และค่าช่วงของดชันีทัง้สอง ในขอ้ (3.) และ (4.) ดงันี ้
          (1.) ค่ารอ้ยละท่ีลดลง -เพิม่ขึน้ของความชนั (b) ในสมการแนวโน้มเชิงเส้น  จะแปรตรงตาม กลุ่มที่ลดและเพิ่ม              
          (2.) พิจารณา ทัง้กลุ่มลด-เพิ่มการใชพ้ลงังาน  ใน ดัชนีฤดูกาลพลังงาน ที่มีรูปแบบค่อนขา้งคงที่  โดยทั่วไปจะ
แสดงการเปล่ียนแปลงของดชันีนี ้ในแต่ละโรงพยาบาลไม่เกิน 0.6   
          (3.) รพ.ในกลุ่มลดพลงังานไฟฟ้า จะมีคา่ที่เพิ่มขึน้ ทัง้ค่า สงูสดุ และค่าชว่ง ในดชันคีวามแปรผนัตามวฏัจกัร  แต่
ตรงกนัขา้มจะมี คา่ลดลง ทัง้คา่ สงูสดุ และค่าชว่ง ในดชันคีวามแปรผนัท่ีไม่สม ่าเสมอ    
          (4.) รพ.ในกลุ่มเพิม่พลงังานไฟฟ้า จะมคี่าลดลง ทัง้ค่า สงูสดุ และค่าช่วง ของดชันีทัง้สอง ไดแ้ก่ดชันีความแปรผนั
ตามวฏัจกัร  และ ดชันีความแปรผนัท่ีไม่สม ่าเสมอ  (ยกเวน้ รพ.มะเรง็อดุรธานี มีคา่เพิม่ขึน้ ในคา่ที่สงูสดุ ของดชันีความ
แปรผนัตามวฏัจกัร)  
          (5.) ยกเวน้ รพ.ที่มีการบรโิภคพลงังานท่ีสงูขึน้อยา่งชดัเจน  ที่ไม่เพียงแต่ คา่การเปล่ียนแปลงดชันีฤดกูาลพลงังาน 
ที่มากกวา่ 1.0  แลว้ ยงัจะมีคา่ที่เพิ่มขึน้ ทัง้คา่ สงูสดุ และคา่ชว่ง ของดชันีทัง้สอง ไดแ้ก่ ดชันคีวามแปรผนัตามวฏัจกัร 
และ ดชันีความแปรผนัท่ีไม่สม ่าเสมอ        
 



II 
 

ตาราง แสดงผลการวิเคราะห ์ของการเปรียบเทยีบระหว่างกลุ่ม ลด-เพิม่พลงังานไฟฟ้า จากชดุขอ้มลูอนกุรมเวลา 
           ในรูปของ สมการแนวโนม้เชงิเสน้ และดชันีพลงังานทัง้สาม  

กลุ่
มข

อง
 โร

งพ
ยา

บา
ล 

ที ่ โรงพยาบาล 
ของรัฐฯ 

ทีรั่กษาโรคมะเร็ง 

การเปรียบ 
เทยีบค่าร้อยละ
ระหว่างค่าเฉล่ีย 
ปีงบฯ 2558 

กับค่าเฉล่ีย 3 ปี
ย้อนหลัง 

(2559 - 2561) 

การเปรียบเทยีบผลการวิเคราะห ์ชุดข้อมูลอนุกรมเวลา 
ระหว่างปีงบฯ 2550 - 2558  

และ 2550 - 2561 
ระหว่างปีงบฯ 2550 - 2558 และ 

2550-2561 (เฉพาะช่วง 2559 -2561) 
ร้อยละความ

แตกต่างของค่า
ความชัน.(b) ใน
สมการแนวโน้ม

เชิงเส้น 

การเปล่ียน 
แปลงค่า

ดัชนีฤดูกาล
พลังงานตาม 
ไตรมาศ..S 

 ดัชนีความ
แปรผัน

ตามวัฏจักร 
...C 

ดัชนีความ
แปรผันทีไ่ม่
สม ่าเสมอ..I 

ลด
 

1 สถาบนัมะเรง็
แห่งชาต ิ

- 7% - 46.58% 0.24 Max + 0.037 - 0.013 
Range + 0.136 - 0.049 

2 โรงพยาบาลมะเรง็
อบุลราชธาน ี

- 6.18% - 36.1% 0.295 Max + 0.053 - 0.005 
Range + 0.046 - 0.026 

เพ
ิ่ ม 

1 โรงพยาบาลมะเรง็
ลพบรุี 

+ 33.95% + 3.19% 7.185 Max + 0.642 + 0.439 
Range + 0.489 + 0.694 

2 โรงพยาบาลมะเรง็ 
สรุาษฎรธ์าน ี

+ 31.03% + 147.33% 0.585 Max - 0.219 - 0.032 
Range - 0.425 - 0.071 

3 โรงพยาบาลมะเรง็
อดุรธานี 

+ 21.0% + 22.73% 0.26 Max + 0.045 - 0.019 
Range - 0.074 - 0.047 

4 โรงพยาบาลมะเรง็
ล าปาง 

+ 10.57% + 4.24% 0.62 Max - 0.008 - 0.015 
Range - 0.097 - 0.027 

5 โรงพยาบาลมะเรง็
ชลบรุ ี

+ 9.61% - 19.61% 0.42 Max - 0.063 - 0.032 
Range - 0.196 - 0.057 

6 โรงพยาบาลมหา
วชิราลงกรณธัญบรุ ี

+ 5.56% + 10.95% 0.25 Max - 0.036 - 0.032 
Range - 0.095 - 0.100 

 
         เพื่อประกาศแนวปฏิบตัิที่ด ี การประเมินคณุค่าผลการปฏิบตัิงานดา้นการประหยดัไฟฟา้ จึงถกูแสดงในรูปคา่รอ้ยละ

ของระดบัอิทธิพลที่เรียกวา่ Eta Squared ∶  𝜼𝟐 =  
𝝌𝒐𝒃𝒕

𝟐

(𝑵)(𝒌)−𝟏
  ซึ่งเป็นผลลพัธท์ี่มาจาก สถิติไม่องิพารามเิตอร ์

"Friedman𝜒2Tests"   โดยใชข้อ้มลูอนกุรมเวลาพลงังานไฟฟ้ารายเดือนระหว่างปี 2558 -2561 เพื่อหาค่ากลางของกลุม่

ความแปรปรวนระหวา่งกลุ่ม 𝑺𝑺𝒃𝒏  และ สมการทางสถติิ 𝝌
𝒐𝒃𝒕

𝟐
=

𝟏𝟐

𝒌 𝑵 (𝒌+𝟏)
 (𝑺𝑺

𝒃𝒏
) − 𝟑𝑵(𝒌 + 𝟏)  รวมทัง้เลือกค่าวกิฤต

𝝌𝒄𝒓𝒊𝒕
𝟐 จากตารางทางสถิตขิอง chi- square distribution ∶ 𝜒2   เพื่อค านวณหาผลค่ารอ้ยละของอิทธิพลของตวัแปร หรือ 

Eta Squared  ภายใต ้ค่าระดบันยัส าคญัที่ก าหนดไวร้ะหว่าง 0.005 - 0.05 ในการทดสอบสมมติฐาน ; ปฎิเสธ 𝐻𝑜 โดย
แสดงผลที่ระดบัความส าคญัสงู - มีความส าคญั ตามล าดบั   
        ถึงแมว้่าจะมีโรงพยาบาลถงึ หก แห่ง ที่แสดงการเพิ่มของการใชพ้ลงังาน ในการศกึษานีก้จ็ะยงัน าเสนอ ขนาดของค่า
ระดบัอิทธิพลของกลุ่มนี ้ โดยเรียงจากมากไปหานอ้ย ดงันี ้   ระดับอทิธิพลมาก ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมะเรง็สรุาษฎรธ์าน ี
(58.94)  โรงพยาบาลมะเรง็อดุรธานี (58.94) โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบรุี (57.02)    ระดับปานกลางไดแ้ก ่
โรงพยาบาลมะเรง็ลพบรุี(42.77) และระดับพอประมาณ ไดแ้ก่ โรงพยาบาลมะเรง็ล าปาง(29.36) . โรงพยาบาลมะเรง็
ชลบรุ(ี23.19)   



III 
 

ตาราง  แสดง ผลการวเิคราะหก์จิกรรม ที่มาจาก ขอ้มลูอนกุรมเวลาปรมิาณไฟฟ้า ระหวา่งปีงบฯ 2558 -2561   
            โดยใชส้ถิติแบบไม่อิงพารามิเตอร ์ ที่เรียกวา่ Friedman𝜒2Tests 
โรงพยาบาลของรฐัฯฯที่รกัษาโรคมะเรง็ Non Parametric Statistic :Friedman𝜒2Tests 

กิจกรรมในแต่ละปีงบฯ 4 ปี 
มีความแตกต่างกนั ที่ระดบันยัส าคญั 

ระดบัอิทธิพล  
Effect Size (%) 

1. สถาบันมะเร็งแห่งชาติ 0.005.. Highly Significant 64.04  ระดบัดีมาก (Strong Effect) 
2. โรงพยาบาลมะเร็งอุบลราชธานี 0.05.............. Significant 22.23 ระดบัพอประมาณ (Modest Effect) 
3. โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 0.005.. Highly Significant 42.77 ระดบัปานกลาง (Moderate Effect) 
4. โรงพยาบาลมะเร็งสุราษฎรธ์านี 0.005.. Highly Significant 58.94 ระดบัดีมาก (Strong Effect) 
5. โรงพยาบาลมะเร็งอุดรธานี 0.005.. Highly Significant 58.94 ระดบัดีมาก (Strong Effect) 
6. โรงพยาบาลมะเร็งล าปาง 0.005..Highly Significant  . 29.36 ระดบัพอประมาณ (Modest Effect) 
7. โรงพยาบาลมะเร็งชลบุรี 0.025...............Significant 23.19 ระดบัพอประมาณ (Modest Effect) 
8. โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธัญบุรี 0.005.. Highly Significant 57.02 ระดบัดีมาก ( Strong Effect) 

 
           ผลสรุปสดุทา้ยจะเห็นว่าในช่วงเวลาสามปียอ้นหลงั ปีงบฯ 2558 -2561โดยใชปี้งบฯ 2558 เป็นฐาน  มีโรงพยาบาล 
เพียงสองแห่ง , สถาบันมะเร็งแห่งชาติ และ รพ.มะเรง็อบุลราชธาน,ี ที่แสดงกิจกรรมลดการใชพ้ลงังานท่ีปรากฏผล
ส าเรจ็อยา่งเด่นชดั และน ามาประเมินคณุค่าของการปฏิบตัิงาน ในรูปของค่ารอ้ยละอิทธิพล คือ  64.04  และ 22.23 มี
ความหมาย strong  และ modest effect  ภายใตร้ะดบันยัส าคญัที่ 0.005 และ 0.05  หมายถึง ระดับนัยส าคัญทีสู่ง และ 
มีนยัส าคญั ตามล าดบั 
           การศกึษารายละเอียดของโครงการกิจกรรมประหยดัพลงังานท่ีประสบความส าเรจ็ ของสอง รพ. ดงันี ้  [1] สถาบนั
มะเรง็แหง่ชาติ เริม่มาตัง้แต่ ปี งบฯ 2559 รว่มมือกบักรมพฒันาพลงังานทดแทน และอนรุกัษ์พลงังาน  (พพ.) และกองทนุ
เพื่อส่งเสรมิการอนรุกัษ์พลงังาน กลุ่มงานโครงการสาธิต  ในการปรบัเปล่ียนอปุกรณแ์พทย ์ (Matching Fund) และการ
เปล่ียนหลอดไฟใหเ้ป็นชนดิ LED   [2] โรงพยาบาลมะเรง็อบุลราชธาน ี เริ่มในปี งบฯ 2559 สรา้งมาตรการภายในองคก์ร 
ในการประหยดัพลงังานในเครื่องปรบัอากาศ    ที่น่าสนใจคือ โรงพยาบาลทัง้สองนี ้ มีโครงการ กิจกรรมที่เหมือนกนั คือ 
การเปล่ียนเครื่องปรบัอากาศที่มอีายกุารใชง้านเกินกวา่ 10 ปี  
 

ข้อเสนอแนะส าหรับการศึกษาในอนาคต : คณะกรรมการพลงังานของสถาบนัมะเรง็แห่งชาติ สมควรท่ีจะด าเนินการ
เก็บรวบรวมขอ้มลูพลงังานไฟฟ้าอย่างต่อเนื่อง และประเมินคณุค่าระดบัอิทธิพลของกิจกรรม เพื่อคดัเลือกนโยบายที่
เหมาะสมในการสรา้งแนวทางปฏิบตัิงานท่ีดเีลิศ ส าหรบัการประหยดัพลงังาน ในอนาคต  
 

ค าส าคัญ :  ขอ้มลูอนกุรมเวลาพลงังานไฟฟ้าตามปีงบประมาณ 2550-2561 รพ.ของรฐัฯที่รกัษาโรคมะเรง็ 8 แห่ง   
                    การประเมินคณุคา่ผลการปฏิบตัิงานดา้นการประหยดัพลงังานไฟฟ้า จากการวเิคราะห ์ค่ารอ้ยละอิทธิพล   

                    ของปัจจยั ดว้ยสถติิไม่อิงพารามเิตอร ์ท่ีเรียกวา่ "Friedman𝜒2Tests".   
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ABSTRACT 
 

         The purpose of this research was to search the obviously success of National Cancer Institute's 
reducing  electrical energy activities since 2016 , caused by the electrical consumption in the past 3 years, 
the fiscal year between 2016-2018 have been reduced continuously, although compared with the fiscal year 
2015 's consumption.  
         By study continually of the energy data, therefore; in this research would to analyze the further of the 
electrical energy data, between the fiscal year 2007-2018, and were inclusive of 7 public cancer hospitals, 
using the process of  "Classical Time Series Data Analysis". The results comprised of the Linear-trend 
Equations, the Seasonal Index, Cyclical Fluctuations Index and Irregular Variation Index. 
         To conclude this upper results' changes within the 3 years backwards (the fiscal year 2016 - 2018), 
were originated from the results of the electrical energy times series data analysis, would be compared in 
each element ,not only the fiscal year 2007- 2018 ,but also the fiscal year 2007 - 2015 ,which was our 
previous research. 
         Together with dividing the eight public cancer hospitals into 2 groups were the increased and 
decreased electrical energy group , using symbols -  and + , respectively, which resulted  from the 
dissimilarity average percentage of electrical  energy  between  the fiscal year 2016 -2018 and  the base 
fiscal year 2015. 
         The  results have been revealed that  the decreased electrical energy group was composed of two 
hospitals ; National Cancer Institute and  Ubonratchathani Cancer Hospital , as - 7% and - 6.18%, 
respectively and  the increased electrical energy group was composed of 6 hospitals;  Lopburi Cancer 
Hospital , Suratthani Cancer Hospital, Udonthani Cancer Hospital , Lampang Cancer Hospital, Chonburi 
Cancer Hospital  and Mahavajiralongkorn Thanyaburi Hospital ,as +33.95%,+ 31.03%, + 21.0% +10.57%, + 
9.61%,  and + 5.56% , respectively.  
         This lower table showed the analytical results from the comparison the time series data between the 
fiscal year 2007-2015 and 2007-2018 ;as shown (1) & (2) , and also between the fiscal year 2007-2015 and 
2007-2018 (using only the 2016-2018 's range ),which considered only the maximum and range of the two 
index ; as shown(3) & (4); 
          ( 1.) The decreased -increased  percentage of the gradient (b)  in the linear-trend equations would 
directly modify, following the decreased-increased electrical energy groups. 
          (2.) To discuss all of the decreased-increased electrical energy groups, with the seasonal energy Index 
rather be stable in format, would generally show  this index's changes of each hospital, not more than 0.6  
          (3.) The hospitals in the decreased electrical energy group  were  increased both of  the maximum and 
range  in the Cyclical Fluctuations Index, but directly opposite decreased  both of the maximum and range in 
the Irregular Variation  Index. 
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          (4.)  The  hospitals in the increased electrical energy group were decreased all of the maximum and 
range in both of the Cyclical Fluctuations Index  and the Irregular Variation  Index. 
 (Except, the Udonthani Cancer Hospital  was increased in maximum of the Cyclical Fluctuations Index.)  
          (5.)  Except, the hospital with obviously high electrical energy consumer  would have  not only  the 
seasonal energy index's change was more than 1.0 , but also all incremental value  in the maximum and 
range of the both two index, as  the Cyclical Fluctuations Index and the Irregular Variation  Index. 
Table showed the analytical results of the comparison between decreased-increased electrical energy groups  
           from the time series data in terms of linear- trend equations and 3 energy index. 
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(2016-2018) 

The comparison the analytical results from the time series data  
between the fiscal year 2007-2015 

and 2007- 2018 
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2007-    2018 (special 2016-2018's range)  

The percentage 
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from  the linear -
trend equations  

The change 
of Seasonal 
Index of 3 
months  

 Cyclical 
Fluctuations 
Index....C 

Irregular 
Variation  
Index....I 
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 1 National Cancer 
Institute 

- 7% - 46.58% 0.24 Max + 0.037 - 0.013 

Range + 0.136 - 0.049 

2 Ubonratchathani 
Cancer Hospital 

- 6.18% - 36.1% 0.295 Max + 0.053 - 0.005 
Range + 0.046 - 0.026 

  I
nc
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as
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1 Lopburi Cancer 
Hospital 

+ 33.95% + 3.19% 7.185 Max + 0.642 + 0.439 
Range + 0.489 + 0.694 

2 Suratthani Cancer 
Hospital 

+ 31.03% + 147.33% 0.585 Max - 0.219 - 0.032 
Range - 0.425 - 0.071 

3 Udonthani Cancer 
Hospital 

+ 21.0% + 22.73% 0.26 Max + 0.045 - 0.019 
Range - 0.074 - 0.047 

4 Lampang Cancer 
Hospital 

+ 10.57% + 4.24% 0.62 Max - 0.008 - 0.015 
Range - 0.097 - 0.027 

5 Chonburi Cancer 
Hospital 

+ 9.61% - 19.61% 0.42 Max - 0.063 - 0.032 
Range - 0.196 - 0.057 

6 Mahavajiralongkorn 
Thanyaburi Hospital 

+ 5.56% + 10.95% 0.25 Max - 0.036 - 0.032 
Range - 0.095 - 0.100 

         To announce the good practice, the performance  appraisal  in  electrical energy  saving  activities were 

indicated in the name of the percentage of effect size, calling Eta Squared∶  𝜼𝟐 =  
𝝌𝒐𝒃𝒕

𝟐

(𝑵)(𝒌)−𝟏
, the final results 

from the non-parametric statistic, calling  Friedman𝜒2Tests ,using monthly of the electrical energy time series 
data between the fiscal year 2015 -2018 , finding  the means of the data set : sum of squares between groups 
: 𝑺𝑺𝒃𝒏, and statistical equation as  𝝌𝒐𝒃𝒕

𝟐 =
𝟏𝟐

𝒌 𝑵 (𝒌+𝟏)
 (𝑺𝑺𝒃𝒏) − 𝟑𝑵(𝒌 + 𝟏)  ,including to select the critical value  

𝝌𝒄𝒓𝒊𝒕
𝟐    from the statistical table of the chi- square distribution ∶ 𝜒2, to calculate the percentage of effect size 

of the factor or Eta Squared, under the specific significance level between 0.005 -0.05 in the process of 
Hypothesis test ; reject 𝐻𝑜 ,showing the result level as Highly Significant  - Significant , respectively. 
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Table  showed the results of the activities analysis were originated from the electrical time series data 
            between the fiscal year 2015 -2018, using non-parametric statistic, calling Friedman𝜒2Tests. 
Public Cancer Hospital Non Parametric Statistic :Friedman𝜒2Tests 

Activities of each 4 year at Significance 
level 

Effect Size (%) 

1. National Cancer Institute 0.005.. Highly Significant 64.04..... Strong Effect 

2. Ubonratchathani Cancer Hospital 0.05.............. Significant 22.23..... Modest Effect 
3. Lopburi Cancer Hospital 0.005.. Highly Significant 42.77.... Moderate Effect 
4. Suratthani Cancer Hospital 0.005.. Highly Significant 58.94..... Strong Effect 
5. Udonthani Cancer Hospital 0.005.. Highly Significant 58.94..... Strong Effect 
6. Lampang Cancer Hospital 0.005..Highly Significant  . 29.36.... Modest Effect 

7. Chonburi Cancer Hospital 0.025...............Significant 23.19..... Modest Effect 
8. Mahavajiralongkorn Thanyaburi Hospital 0.005.. Highly Significant 57.02..... Strong Effect 

         In spite of  six hospitals  were all in the increased electrical energy group , this studies  would like to 
present  the size effected of the each, be sorted in descending orders, as the strong level ; Suratthani Cancer 
Hospital (58.94), Udonthani Cancer Hospital (58.94), Mahavajiralongkorn Thanyaburi Hospital (57.02), the 
moderate level; Lopburi Cancer Hospital (42.77)   and the modest level ; Lampang Cancer Hospital (29.36), 
Chonburi Cancer Hospital (23.19).   
          Finally conclusion , within 3 years backwards, the fiscal year 2016-2018, based on the fiscal  year 2015, 
only two hospitals , National Cancer Institute  and Ubonratchathani Cancer Hospital  , had the clearly 
successful electrical energy saving activities' projects  and had been evaluated the performance appraisal 
into percentage of size effects  as 64.04 and 22.23  as strong and modest effect, under the significance level 
of 0.005 and 0.05 as highly significant  and significant, respectively. 
            To study the details of energy saving activities' projects, which revealed to the public from two 
hospitals, as follows:-  [1.] National Cancer Institute; have collaborated  with  Department of Alternative 
Energy Development and Efficiency and Energy Conservation Promotion Fund; Demonstration Group  since 
2016, to reduce the electrical energy by improve and change medical appliances, calling  Matching Fund 
and also changed the electric bulb into LED.  [2] Ubonratchathani Cancer Hospital, had operated by 
themselves the action plans for energy saving in air conditioners since 2016. 
      It was very interesting that  both of two hospitals had the same activities project ,the change of the 
previous air-conditioners, more than 10 years of life usages.  
Recommend for the further study : National Cancer Institute by Energy Committee  will have been collecting 
the electrical data continuously, and also evaluating the size effect of activities project, choosing the suitable 
policy to have the best practice for energy saving in the future.   

Keywords : Time Series Electrical Data between the fiscal year 2007 - 2018 of  8 Public Cancer Hospitals 
                    The performance  appraisal  in  electrical energy  saving  activities  from the analysis of  

                   the percentage effect size of factor using non-parametric statistic, calling "Friedman𝜒2Tests". 
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.  

กิตติกรรมประกาศ 

 งานวจิยันี ้ ไดเ้ก็บรวบรวม จดัระบบและวิเคราะห ์ ขอ้มลูอนกุรมเวลาพลงังานไฟฟ้ารายเดือน จ านวน 12 ปี 
ระหว่างปีงบประมาณ 2550 - 2561 ของโรงพยาบาลของรฐัฯ ที่รกัษาโรคมะเรง็ทัง้ 8 แห่ง ที่เป็นปัจจบุนัท่ีสดุไดแ้ก ่
 1. โรงพยาบาลมะเรง็ลพบรุี  2. โรงพยาบาลมะเรง็อบุลราชธาน ี
 3. โรงพยาบาลมะเรง็ล าปาง 4. โรงพยาบาลมะเรง็ชลบรุี 
 5. โรงพยาบาลมะเรง็อดุรธาน ี 6. โรงพยาบาลมหาวชิราลงกรณธญับรุี 
 7. โรงพยาบาลมะเรง็สรุาษฎรธ์านี 8. สถาบนัมะเรง็แห่งชาต ิ
 
               ในรายงานวิจยัฉบบันี ้ไดแ้สดงการวิเคราะหเ์ปรียบเทยีบขอ้มลูอนกุรมเวลาพลงังานไฟฟา้ ระหว่างปีงบประมาณ 
 2550 -2558 (งานวิจยัเดิม) และปีงบประมาณ 2550 - 2561 เพื่อศกึษาเปรียบเทียบการเปล่ียนแปลง ของสมการแนวโนม้ 
เชิงเสน้ ดชันีฤดกูาลพลงังาน  ดชันีความแปรผนัตามวฏัจกัรและดชันีความแปรผนัท่ีไม่สม ่าเสมอ ท่ีเกิดขึน้โดยแยกประเด็น 
การศกึษาออกเป็น กลุ่มโรงพยาบาลท่ีลด และเพิ่มพลงังานไฟฟ้า ซึ่งพิจารณาในรอบสามปียอ้นหลงั 
               นอกจากนี ้ ยงัไดร้วบรวมกจิกรรมที่เกิดขึน้ในชว่งเวลาดงักล่าว ระหว่างปีงบประมาณ 2559 - 2561 เพื่อน ามา
ประเมินคณุคา่โดยใชก้ระบวนทางสถิติ ท่ีมีการประเมินระดบัอิทธิพลของปัจจยั ในงานวจิยันีเ้ลือกใชส้ถิติไม่องิพารามเิตอร ์

ที่เรียกวา่ "Friedman𝜒2Tests"  ในท่ีนีไ้ดน้ าเสนอผลการวเิคราะหท์ัง้โรงพยาบาลท่ีอยูใ่นกลุ่มลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าและ 
กลุ่มเพิ่มการใชพ้ลงังานไฟฟ้า  เพื่อใหผ้ลลพัธส์ามารถน าไปใชป้ระโยชนใ์นการวางแผนกจิกรรมการลดการใชพ้ลงังานใน
อนาคต  
                ผลงานวิจยันีเ้กดิจากความรว่มมือของทีมงาน กลุ่มภารกิจอ านวยการ สถาบนัมะเรง็แห่งชาติ  โดยถกูจดัระบบ
ขอ้มลู วิเคราะห ์ และสรุปผลโดย ผูช้่วยศาสตราจารย ์ กญัจนี  ญาณะชยั จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์ มหาวิทยาลยั
เกษมบณัฑิต รวมทัง้ไดร้บัความรว่มมือในดา้นขอ้มลูพลงังานไฟฟ้าที่ใชเ้ป็นพืน้ฐานในการวเิคราะหจ์ากโรงพยาบาลตา่งๆ 
ที่กล่าวขา้งตน้ เป็นอยา่งด ี
      
                สืบเนื่องจากผลงานวจิยันี ้สถาบนัมะเรง็แหง่ชาติ โดยคณะวิจยัฯ คาดหวงัวา่จะยงัมกีารด าเนินงานเก็บรวบรวม
ขอ้มลูพลงังานไฟฟา้อย่างต่อเนื่องในอนาคต รวมทัง้การประชาสมัพนัธแ์นวทางปฏิบตัิงานที่ดี ในกิจกรรมที่สรา้งขึน้เพื่อ
การประหยดัพลงังาน ในอนาคต 
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