
กลยุทธก์ารเรียนการสอน: 
เชืÉอมตอ่ onsite และ online

ครัÊงทีÉ 2





หวัขอ้การสนทนา
1. กลยุทธก์ารเรียนการสอนตาม Learning Outcomes
2. การออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนรายสปัดาห์
3. การเรียนการสอน 9 ขัÊน (Gagne’s 9 Events of Instruction)



อาจารยค์นทีÉ 1
ขัÊนนาํ
 อาจารยน์าํเขา้สู่ 
 บทเรียน
ขัÊนสอน
 อาจารยบ์รรยาย

ขัÊนสรุป
 อาจารยส์รุป
ขัÊนประเมิน
 นักศึกษาทาํแบบทดสอบ

Onsite 100%



อาจารยค์นทีÉ 1 อาจารยค์นทีÉ 2
ขัÊนนาํ
 อาจารยน์าํเขา้สู่ 
 บทเรียน

ขัÊนนาํ
อาจารยน์าํเขา้สู่บทเรียนดว้ย
Youtube

ขัÊนสอน
 อาจารยบ์รรยาย

ขัÊนสอน
 อาจารยบ์รรยายประกอบ 

powerpoint
 นกัศึกษาใชชุ้ดการเรียนแบบ

ศูนยก์ารเรียน แบ่งกลุม่ทาํงาน
ตามบตัรคาํสั Éง

นกัศึกษานาํเสนอผลงานในหอ้ง
ขัÊนสรุป
 อาจารยส์รุป

ขัÊนสรุป
 อาจารยแ์ละนกัศึกษาสรุป

ขัÊนประเมิน
 นักศึกษาทาํแบบทดสอบ

ขัÊนประเมิน
 นักศึกษาทาํแบบทดสอบ

Onsite 100%



อาจารยค์นทีÉ 3
ขัÊนนาํ
นกัศึกษานาํเขา้สู่บทเรียนดว้ยการเล่าเรืÉอง storytelling
ขัÊนสอนในชัÊนเรียน onsite
 อาจารยบ์รรยายในชัÊนเรียนดว้ยตนเอง 
 นกัศึกษาแบ่งกลุม่ทาํงานตามหลกัการการทาํโครงงาน Project-

Based Learning และหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ขัÊนเรียนรูน้อกชัÊนเรียน online โดยนกัศึกษา
 สืบคน้สาระความรูบ้นเครือข่ายตามคาํถามในใบงาน
 อ่าน E-Book, เอกสารประกอบใน google classroom
 ทาํกิจกรรมโครงงานรว่มกนัดว้ยการคิดเดีÉยว คิดคู่ และรวมกนัคิด 

โดยใชก้ระดานสนทนาและ facebook กลุม่
 นกัศึกษาแสดงผลงานกลุม่ไวใ้น google classroom ประจาํวิชา 
นกัศึกษานาํเสนอผลงานในชัÊนเรียนและบนเว็บไซตร์ายวิชา
ขัÊนสรุป
 นกัศึกษาสรุปความรูใ้นชัÊนเรียนและในกระดานสนทนา
ขัÊนประเมิน
 - นกัศึกษาทาํแบบทดสอบและประเมินคุณลกัษณะของตนเอง

Onsite 50%
Online 50%



อาจารยค์นทีÉ 1 อาจารยค์นทีÉ 2
ขัÊนนาํ
 อาจารยน์าํเขา้สู่ 
 บทเรียน

ขัÊนนาํ
อาจารยน์าํเขา้สู่บทเรียนดว้ย
Youtube

ขัÊนสอน
 อาจารยบ์รรยาย

ขัÊนสอน
 อาจารยบ์รรยายประกอบ 

powerpoint
 นกัศึกษาใชชุ้ดการเรียนแบบ

ศูนยก์ารเรียน แบ่งกลุม่ทาํงาน
ตามบตัรคาํสั Éง

นกัศึกษานาํเสนอผลงานในหอ้ง
ขัÊนสรุป
 อาจารยส์รุป

ขัÊนสรุป
 อาจารยแ์ละนกัศึกษาสรุป

ขัÊนประเมิน
 นักศึกษาทาํแบบทดสอบ

ขัÊนประเมิน
 นักศึกษาทาํแบบทดสอบ

อาจารยค์นทีÉ 3
ขัÊนนาํ
นกัศึกษานาํเขา้สู่บทเรียนดว้ยการเล่าเรืÉอง storytelling

ขัÊนสอนในชัÊนเรียน
 อาจารยบ์รรยายในชัÊนเรียนดว้ยตนเอง 
 นกัศึกษาแบ่งกลุม่ทาํงานตามหลกัการการทาํโครงงาน Project-

Based Learning และหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ขัÊนเรียนรูน้อกชัÊนเรียน : นักศึกษา
 สืบคน้สาระความรูบ้นเครือข่ายตามคาํถามในใบงาน
 อ่าน E-Book
 ทาํกิจกรรมโครงงานรว่มกนัดว้ยการคิดเดีÉยว คิดคู่ และรวมกนัคิด 

โดยใชก้ระดานสนทนาและโทรศพัท์
 นกัศึกษาแสดงผลงานกลุม่ไวใ้น facebook ประจาํวิชา 
นกัศึกษานาํเสนอผลงานในชัÊนเรียนและบนเว็บไซตร์ายวิชา
ขัÊนสรุป
 นกัศึกษาสรุปความรูใ้นชัÊนเรียนและในกระดานสนทนา
ขัÊนประเมิน
 - นกัศึกษาทาํแบบทดสอบและประเมินคุณลกัษณะของตนเอง



LO สาํหรบัโครงการ การอบรมสมัมนาเพืÉอพฒันาบุคลากร
 เรืÉอง กลยุทธก์ารเรียนการสอน: เชืÉอมตอ่ onsite และ online



•Unit Learning Outcomes: ULO
   เพืÉอใหอ้าจารยส์ามารถ

ออกแบบกลยุทธก์ารเรียนการสอนสาํหรบัวิชาของตนเองได้

• Lesson Learning Outcomes: LLO
   เพืÉอใหอ้าจารยส์ามารถ

1. ออกแบบกิจกรรมสาํหรบั Learning Outcomes ของวิชาได้
2. กาํหนดขัÊนตอนกิจกรรมทัÊง onsite และ online



เราจะเริÉมออกแบบกลยุทธก์ารเรียนการสอนให้
แตกตา่งไปจากเดิม ไดอ้ยา่งไร

1. เริÉมจากการนาํ มคอ. 3 มาดวู่าเคยระบุ และเคยสอนอยา่งไร

2. พิจารณาออกแบบใหม่ใหค้รอบคลุมความรบัผิดชอบตาม 
Learning Outcomes และ Curriculum Mapping



No tuition fee

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Learning Outcomes)

อตัลกัษณ์ ผลลพัธก์ารเรียนรู ้
Digital Technology & Communication สืÉอสารและใชเ้ครืÉองมือดิจทิลั
Innovative / Creativity คิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม
Moral / Integrity มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก
Growth Mindset คิดเชิงบวก คิดแบบยดืหยุน่และคิดเพืÉอส่วนรวม
Work-life Balance บริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์มีสุขภาวะ

อย่างสมดลุ
Lifelong Learning แสวงหาความรูต้ลอดเวลา และเรียนรูด้ว้ยตนเอง

ตลอดเวลา



ดา้นทีÉ 1 คุณธรรม จริยธรรม 
1. คุณธรรม จริยธรรม

1) มีจติสาํนึกและตระหนักในการปฏิบตัติามจรรยาบรรณวิชาชีพ
2) เคารพในคุณค่าและศกัดิÍศรีของความเป็นมนุษย์

2. วิธีการสอนทีÉจะใชพ้ฒันาผลการเรียนรู ้
     1) สอนโดยสอดแทรกเรืÉองคณุธรรม จริยธรรมและปลกูฝังจรรยาบรรณวิชาชีพ
     2) สอดแทรกเรืÉองความซืÉอสตัยต์อ่ตนเองและสงัคม
3. วิธีการประเมินผล
     1) การใหค้ะแนนเขา้ชัÊนเรียน การตรงตอ่เวลานัดหมาย และการสง่งาน

2) ประเมินจากความประพฤติในการทาํกิจกรรมตา่งๆ
     3) ประเมินการทุจริตในการสอบ
     4) ประเมินจากการแต่งกาย

ตวัอยา่งทีÉตอ้งปรบัปรุง

Curriculum Mapping



ดา้นทีÉ 2 ความรู ้
1. ความรู้

1) มีความรูแ้ละความเขา้ใจในสาระสาํคญัของศาสตรท์ีÉเป็นพืÊ นฐาน ....
2) มีความรูแ้ละความเขา้ใจในสาระสาํคญัของงานและการนาํไปใช้

2. วิธีการสอนทีÉจะใชพ้ฒันาผลการเรียนรู ้
     1) มอบหมายงานศึกษาคน้ควา้ดว้ยตนเองเพิÉมเติมและนาํเสนอผลการศึกษา
     2) จดัใหมี้การเรียนรูจ้ากแหลง่ความรูโ้ดยการจดัการศึกษาดงูาน
3. วิธีการประเมินผล
     1) ประเมินจากแบบทดสอบดา้นทฤษฎี สาํหรบัการปฏิบตัิประเมินจากผลงานและ
          การปฏิบตัิงาน

2) การทดสอบยอ่ย
     3) ประเมินจากงานทีÉมอบหมาย
      

Curriculum Mapping

ตวัอยา่งทีÉตอ้งปรบัปรุง



ดา้นทีÉ 3 ทกัษะทางปัญญา

1. ทกัษะทางปัญญาทีÉตอ้งพฒันา
1) สามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์ทางการวิจยัและนวตักรรมทีÉเหมาะสม
    ในการแกปั้ญหา

2. วิธีการสอนทีÉจะใชพ้ฒันาผลการเรียนรู ้
    1) มอบหมายงานทีÉส่งเสริมการคิดวิเคราะหแ์ละสงัเคราะห์
3. วิธีการประเมินผล
    1) ประเมินจากรายงานผลการดาํเนินงานและการแกปั้ญหาทีÉเกิดขึÊ น

2) ประเมินจากทกัษะการศึกษาคน้ควา้ ผลงานและรายงาน
     
      

Curriculum Mapping

ตวัอยา่งทีÉตอ้งปรบัปรุง



ดา้นทีÉ 4 ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและ
            ความรบัผิดชอบ
1. ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความรบัผิดชอบทีÉตอ้งการพฒันา

1) มีความรบัผิดชอบในงานทีÉไดร้บัมอบหมายทัÊงงานรายบุคคลและกลุ่ม
2. วิธีการสอนทีÉจะใชพ้ฒันาผลการเรียนรู ้
    1) ส่งเสริมการทาํงานกลุม่โดยใหห้มุนเวียนการเป็นผูน้าํและการเป็นสมาชิกกลุ่ม
3. วิธีการประเมินผล
     1) ประเมินการรายงานหนา้ชัÊนเรียนโดยอาจารยแ์ละนกัศึกษา

2) ประเมินพฤติกรรม ภาวการณเ์ป็นผูน้าํ และผูต้ามทีÉดี
      

Curriculum Mapping

ตวัอยา่งทีÉตอ้งปรบัปรุง



ดา้นทีÉ 5 ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืÉอสารและ
            การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ
1. ทกัษะการวิเคราะหเ์ชิงตวัเลข การสืÉอสารและการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศทีÉตอ้ง
    พฒันา

1) สามารถประยุกตใ์ชค้ณิตศาสตรแ์ละสถิตทิีÉเกีÉยวขอ้งมาใชใ้นงานไดอ้ยา่ง
     เหมาะสม

2. วิธีการสอนทีÉจะใชพ้ฒันาผลการเรียนรู ้
    1) ส่งเสริมใหมี้การตดัสินใจบนฐานขอ้มูล
3. วิธีการประเมินผล
    1) สงัเกตพฤติกรรมนักศึกษาดา้นความมีเหตผุล การคิด และการตดัสินใจ

Curriculum Mapping

ตวัอยา่งทีÉตอ้งปรบัปรุง



สิÉงทีÉเรียนรูจ้ากตวัอย่างการกาํหนดผลลพัธก์ารเรียนรู ้
กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล

1. มคอ. 3 กาํหนดรายละเอียดผลลพัธก์ารเรียนรู ้ทัÊงแบบกวา้งและลึก เช่น 
แบบกวา้ง: มีความรูใ้นศาสตร ์มีภาวะความเป็นผูน้าํ

     แบบลึก: สามารถใชก้ระบวนการทางวิทยาศาสตร ์
2.  กาํหนดรายละเอียดกลยุทธก์ารสอน แบบกวา้งมาก 

เช่น สอนโดยสอดแทรกในวิชา มอบหมายงาน 
           เรียนจากแหล่งเรียนรู ้ส่งเสริมการทาํงานกลุ่ม เป็นตน้



3. กาํหนดรายละเอียดการประเมินผล แบบทั Éวไป และแบบกวา้ง เช่น 
แบบทั Éวไป: ประเมินรายงาน การรายงานหนา้ชัÊน การเขา้ชัÊนเรียน 

                     การทุจริตในการสอบ เป็นตน้
     แบบกวา้ง: ประเมินพฤติกรรมในการทาํกิจกรรม
                     ประเมินจากทกัษะการศึกษาคน้ควา้ 
                     ประเมินจากแบบทดสอบดา้นทฤษฎี  เป็นตน้

สิÉงทีÉเรียนรูจ้ากตวัอย่างการกาํหนดผลการเรียนรู ้
กลยุทธก์ารสอนและการประเมินผล



กิจกรรมการเรียนการสอน

กลยุทธ์
วิธีการ/เทคนิค

(1)

เครืÉองมือ อุปกรณ์
เทคโนโลยี

ผลลพัธก์ารเรียนรูที้Éตอ้งการใหเ้กิดขึÊ นกบันักศึกษา

Active Learning
Project-based Learning

Collaborative 
Learning

กลยุทธ์
วิธีการ/เทคนิค

(2)
Xxxx

บรรยาย
อภิปราย

มอบหมายงาน
ส่งงาน



No tuition fee

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้(Learning Outcomes)

อตัลกัษณ์ ผลลพัธก์ารเรียนรู ้
Digital Technology & Communication สืÉอสารและใชเ้ครืÉองมือดิจทิลั
Innovative / Creativity คิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม
Moral / Integrity มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก
Growth Mindset คิดเชิงบวก คิดแบบยดืหยุน่และคิดเพืÉอส่วนรวม
Work-life Balance บริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์มีสุขภาวะ

อย่างสมดลุ
Lifelong Learning แสวงหาความรูต้ลอดเวลา และเรียนรูด้ว้ยตนเอง

ตลอดเวลา



ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

สืÉอสารและใชเ้ครืÉองมือดิจทิลั X X XXX

คิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม XXX X X

มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก XX XXX X

คิดเชิงบวก คิดแบบยดืหยุน่และ
คิดเพืÉอส่วนรวม

XXX X X

บริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์
มีสุขภาวะอยา่งสมดุล

X XXX XX

แสวงหาความรูต้ลอดเวลา และเรียนรูด้ว้ย
ตนเองตลอดเวลา

X XX XXX



ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ กิจกรรมการเรียนการสอน

Onsite 100% Online 100% Blended

1. สืÉอสารและใชเ้ครืÉองมือดิจทิลั X X X X

2. คิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวัตกรรม X X X X

3. มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก X X X X

4. คิดเชิงบวก คิดแบบยดืหยุ่นและ
    คิดเพืÉอส่วนรวม

X X X X

5. บริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์
    มีสุขภาวะอยา่งสมดลุ

X X X X

6. แสวงหาความรูต้ลอดเวลา และ  
    เรียนรูด้ว้ยตนเองตลอดเวลา

X X X X



สปัดาหท์ีÉ CLO ULO LLO กิจกรรมการเรียนการสอน สืÉอการเรียน
การสอน

1 onsite online onsite online

2 onsite online onsite online

3 onsite online onsite online

4 onsite online onsite online

5 onsite online onsite online



สปัดาหท์ีÉ
CLO ULO LLO กิจกรรมการเรียนการสอน

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14



กิจกรรมการเรียนการสอนโดยใชการคิดเชงิออกแบบรวมกบัเทคนิคการวิเคราะหอนาคตและการแบงปน

ความรูออนไลนเพ่ือเสริมสรางความคิดสรางสรรคเชิงธุรกิจของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สาขาการจัดการ
การแบงปนออนไลน 

ข้ันที่ 1 กําหนดขอบเขต

สถานการณการเรียนรู

การเรียนแบบแบงปนความรู

ข้ันที่ 2 การสราง

แนวคิด

ข้ันที่ 3 การสรางสรรค

ผลงาน

ข้ันที่ 4 การแบงปนและ

แลกเปลี่ยนความรู

ข้ันที่ 5 การประเมิน

ทําความเขาใจกับ
กลุมเปาหมาย

การคิดเชิงออกแบบ

นําขอมูลมาเช่ือมโยง  
ใหเห็นภาพรวม

สรางความคิดท่ีใหม 
และหลากหลาย

สรางแบบจําลอง

ประเมิน

กําหนดสถานการณ

อนาคตที่ทาทาย

การวิเคราะหอนาคต

รวมกันคิดคนแนวทาง

ที่เปนไปได

สรางภาพอนาคตที่เกิด

จากขอมูลที่รวบรวม

ประเมินความชัดเจน

ของภาพอนาคต

การสํารวจหรือสรางความรู การสื่อสารและการทํางานรวมกัน การแบงปนขอมูล

ความคดิสรางสรรคเชิงธุรกิจ

ความเช่ียวชาญ

ทักษะในการคิดอยาง

สรางสรรค

แรงจูงใจทั้งภายนอก

และภายใน



จดัลาํดบัของกิจกรรม 
ตลอดภาคการศึกษา 

ตามจาํนวนสปัดาหข์องการเรียนการสอน 



ภาพแสดง ขัÊนตอนและลาํดบัของกิจกรรมการเรียนการสอนภาพแสดง ขัÊนตอนและลาํดบัของกิจกรรมการเรียนการสอน



แผนกํากับกิจกรรมการแบงปนความรูออนไลน วชิา MGT3945 Managerial Decision Modeling แบบจําลองการตัดสินใจดานการจัดการ

สปัดาห์
ทีÉ

ขัÊนตอนการดาํเนินกิจกรรม บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน การแบ่งปันความรู้
ออนไลน์

การประเมิน

1

- ผูส้อน
ปฐมนิเทศ/ 
เตรียมความ
พรอ้มใหก้บั
ผูเ้รียน

 วดัความสามารถทาง
ความคิดสรา้งสรรค์
เชิงธุรกิจ ก่อนดาํเนิน
กิจกรรม

ปฐมนิเทศ/เตรียมความ
พรอ้มในการทาํกิจกรรม

- ผูส้อนแนะนาํวิธีการทีÉ
ผูเ้รียนตอ้งใชใ้นการ
แบ่งปันความรูอ้อนไลน์

- อธิบายความหมายของ
รายวิชาเบืÊ องตน้ 

• ผูเ้รียนทาํแบบ
ประเมินตนเอง
ก่อนเรียน

•ผูเ้รียนเขียน
แผนการดาํเนิน 
งานทางธุรกิจเพืÉอ
วดัความคิดสรา้ง 
สรรคเ์ชิงธุรกิจ
ก่อนเรียน

หอ้งเรียน แบบประเมิน
ตนเองเพืÉอเสริม 
สรา้งความคิด
สรา้งสรรคเ์ชิง
ธุรกิจ 
(ก่อนเรียน)

แบบประเมินผล
งานสรา้งสรรค์
เชิงธุรกิจ
(ก่อนเรียน)

ตวัอยา่ง



แผนกํากับกิจกรรมการแบงปนความรูออนไลน วชิา MGT3945 Managerial Decision Modeling แบบจําลองการตัดสินใจดานการจัดการ

สัปดาห

ที่

ขัÊนตอนการดาํเนินกิจกรรม บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน การแบ่งปันความรู ้
ออนไลน์

การประเมิน

2-3

ขัÊนทีÉ 1 กาํหนดขอบเขต
สถานการณก์ารเรียนรู ้      
- การรวบรวมขอ้มูล
เบืÊ องตน้ 

- การจดักลุม่ เตรียม
วิธีการปฏิบตัิ เครืÉองมือ
ทีÉใชใ้นการปฏิบตัิ การ
เลือกสถานการณ์

 การจดักลุม่
   แบ่งกลุ่มผูเ้รียนตาม

ความถนัด 
   กลุม่ละ 5-6 คน โดย

มีพืÊ นฐานความรูท้ีÉ
แตกต่างกนัโดย

  อา้งอิงจากผลการเรียน

 การนาํเสนอ  
 สถานการณท์ีÉทา้ทาย

 ผูเ้รียนเขา้กลุม่
และตัÊงกรรมการ
- กาํหนดบทบาท
ของแต่ละคน
•วางแผนและ
กาํหนดเป้าหมาย
–พิจารณาทาง 
เลือกในการทาํ
ธุรกิจ ภายใต้
ความน่าจะเป็น
ของสถานการณ์
ภายนอกตา่งๆ 
ผูเ้รียนทาํความ
เขา้ใจกกัลุ่ม
เป้าหมาย 

•กาํหนสถานการณ์
ทา้ทายรว่มกนั

เครืÉองมือสาํหรบั
การสาํรวจหรือ
สรา้งความรู ้
(Discovery Tools)
- LMS (Moodle 
Version 2.6)
- Content (Study    
Online) 
- Lecture Note
- Outside Reading
- Google
- การใช ้software 
ของ decision tree

แบบสงัเกต
พฤติกรรมการ
แบ่งปันความรู ้
ออนไลน์
- การ login เขา้สู่
ระบบ
- การเขา้เรียนใน
ระบบออนไลน์
- การแสดงความ
คิดเห็นระหว่าง
ผูเ้รียน

ตวัอยา่ง



แผนกํากับกิจกรรมการแบงปนความรูออนไลน วชิา MGT3945 Managerial Decision Modeling แบบจําลองการตัดสินใจดานการจัดการ

สปัดาห์
ทีÉ

ขัÊนตอนการดาํเนินกิจกรรม         บทบาทผูส้อน บทบาทผูเ้รียน การแบ่งปันความรู้ การประเมิน

2-3
ขัÊนทีÉ 2 การสรา้ง   
แนวคิด
- กาํหนด บนัทึกและ
ร่างความคิด

 กาํหนดเป้าหมาย
- ผูส้อนใหค้าํแนะนาํและ
ชีÊ แนะเพิÉมเติม                                          

- กาํหนดกิจกรรมให้
ผูเ้รียนคน้ควา้และ
สาํรวจ

 เสนอความคิดใน
 กลุม่

- ถกปัญหา 
ทบทวนขอ้มูลทีÉ
เกีÉยวขอ้ง
• รว่มกนักาํหนด
แนวทางทีÉเป็นไปได้
- ผูเ้รียนนาํขอ้มูล
มาเชืÉอมโยงใหเ้ห็น
ภาพรวม 
- ผูเ้รียนรว่มกนั
คิดคน้แนวทางทีÉ
เป็นไปได้
- บนัทึกและรา่ง
ความคิดบน
ออนไลน์

เครืÉองมือสาํหรบั
การสืÉอสารและการ
ทาํงานร่วมกนั 
- LMS (Moodle Ver. 
2.6)
- Discussion Forum

เครืÉองมือสาํหรบั
แบ่งปันขอ้มูล 
(Content Sharing 
Tools) 
- Blog, Wiki
- Youtube, Photo, 
Document, File and 
News

แบบสงัเกต
พฤติกรรมการ
แบ่งปันความรู ้
ออนไลน์
- การสนทนา
ออนไลน์
- การโพสต์
ขอ้ความ
- การดาวนโ์หลด
เอกสาร
- การสืบคน้
ขอ้มูล

ตวัอยา่ง
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1. Digital Technology and 
Communication

สืÉอสารและใชเ้ครืÉองมือดิจทิลั

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

สืÉอสารและใชเ้ครืÉองมือดิจทิลั X X XXX

1. พฤตกิรรมการสืÉอสาร และการใชเ้ครืÉองมือดิจทิลั ประกอบดว้ยพฤตกิรรมอะไรบา้ง ?
2. กลยุทธท์ีÉเหมาะสมกบัการสรา้งพฤตกิรรมการสืÉอสารและการใชเ้ครืÉองมือดจิทิลั 

สาํหรบันักศึกษาในวิชาของอาจารย ์มีกีÉกลยุทธ ์ไดแ้ก่อะไรบา้ง
3. จากกลยุทธใ์นขอ้ 2 วิชาของอาจารยจ์ะมีกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรบา้ง
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พฤตกิรรมการสืÉอสาร Communication คือ พฤติกรรมการถ่ายทอดเรืÉองราว แลกเปลีÉยน
ความคิด การแสดงออกของความคิดและความรูส้ึก บุคคลในกลุ่มทีÉสืÉอสารกันมี
ปฏิสมัพนัธโ์ตต้อบกันโดยผ่านทางขอ้มูลข่าวสาร ลกัษณะพฤติกรรมการสืÉอสาร 
ประกอบดว้ย

1. ใชค้าํพดูหรือเขียนอยา่งมีประสิทธิภาพ
2. เลือกวิธีการสืÉอสารทีÉเหมาะสมกบับุคคล
3. ปฏิสมัพนัธอ์ยา่งมีประสิทธิภาพ
4. สืÉอสารใหทุ้กคนทีÉเกีÉยวขอ้งไดร้บัรูด้ว้ยความถูกตอ้งและมีขอ้มูลเพียงพอ
5. ใหค้วามสาํคญักับการสรา้งปฏิสมัพนัธใ์นทางทีÉดี

ตวัอยา่ง
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พฤตกิรรมการรว่มมือ Collaboration คือ พฤติกรรมการเรียนรูเ้ป็นกลุ่มยอ่ย 
โดยสมาชิกกลุ่มทีÉมีความสามารถแตกต่างกนั ประมาณ 3-6 คน ช่วยกันเรียนรูเ้พืÉอ
ไปสู่เป้าหมายของกลุม่ พฤติกรรมการร่วมมือ มี 5 องคป์ระกอบ คือ

1. พึÉงพาและเกืÊ อกูลกนั
2. ปรึกษาหารือกนัอย่างใกลชิ้ด
3. ตรวจสอบความรบัผิดชอบของสมาชิกแตล่ะคน
4. ปฏิสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและทาํงานกลุ่มยอ่ย
5. วิเคราะหก์ระบวนการของกลุ่ม

ตวัอยา่ง
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พฤตกิรรมพนัธะสัญญา (Commitment) คือ พฤติกรรมการวางแผนการทาํงานอยา่ง
ตอ่เนืÉอง และยอมรบัจุดมุ่งหมายทีÉตัÊงไว ้มีความเต็มใจทีÉจะทาํหนา้ทีÉเพืÉอเป้าหมาย
การทาํงาน ลกัษณะของพฤติกรรมพนัธะสญัญา ประกอบดว้ย

1. คน้หาขอ้มูล ติดตามขอ้มูลอยา่งตอ่เนืÉอง
2. สะทอ้นการเรียนรู ้และแสดงใหเ้ห็นการนาํความรูไ้ปใชป้ระโยชน์
3. วางแผนการปฏิบตัจิริง นาํความรูไ้ปใชเ้พืÉอแกปั้ญหา และพฒันางานใหด้ีขึÊ น

ตวัอยา่ง



สมรรถนะอาจารย์ เครืÉองมือทีÉใช้ สมรรถนะนกัศึกษา
ใชเ้ครืÉองมือ ICT ในการบริหารจดัการชัÊน
เรียน บริหารจดัการเนืÊ อหา และมอบหมาย
งานออนไลน ์ตดิตามการทาํงานกลุม่ เพืÉอ
การชีÊ แนะ ใหแ้นวทางการเรียนรูอ้ยา่ง
ทนัท่วงที

Google Classroom
Padlet (E-Lecture)

1. ตรงตอ่เวลา
2. ความรบัผิดชอบ

บูรณาการเครืÉองมือ ICT สาํหรบัการฝึก
ปฏิบตัดิา้นตา่ง ๆ 

Virtual Reality, Games, Video 
Clips, Simulation

1. มีทกัษะ
2. ทาํงานตามทีÉไดร้บั

มอบหมาย
ออกแบบเนืÊ อหาบทเรียนใหอ้ยูใ่นรูปแบบทีÉ
เอืÊ อใหน้กัศึกษาเรียนรูไ้ดด้ี

E-Book, Link, Video Clip มีความรู้

ใชเ้ครืÉองมือดจิทิลั



สมรรถนะอาจารย์ เครืÉองมือทีÉใช้ สมรรถนะนกัศึกษา
ออกแบบสภาพแวดลอ้มคลา้ยกบัเรียน
ในหอ้งเรียนแบบปฏิสมัพนัธร์ะหว่าง
ผูเ้รียนกบัผูส้อนและผูเ้รียนกบัผูเ้รียน 
โดยมีบรรยากาศเสมือนพบกนัจริง

Virtual Classroom 1. การทาํงานเป็นทีม
2. การสืÉอสาร
3. การสั ÉงสมความเชีÉยวชาญ
4. คิดวิเคราะห ์

คิดสรา้งสรรค์ และ
คิดแกปั้ญหา 

5. การช่วยเหลือกนัและ 
เรียนรูร้่วมกนัจากการทาํ
โครงงาน

บูรณาการเครืÉองมือ ICT ใหน้ักศึกษาได้
นาํเสนอผลงาน แกไ้ขกนัแบบ real time

Google Sheet
Infographics

สรา้งปฏิสมัพนัธก์บันักศึกษาทุกทีÉ ทุก
เวลา ใชเ้ครืÉองมือและเครือข่ายสงัคม
ออนไลนใ์หน้ักศึกษาตดิตอ่สืÉอสาร 
ทาํงานรว่มกนั แบง่ปันเนืÊ อหา และแจง้
ข่าวสารในกลุม่

Facebook, Line, 
Messenger
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2. Innovative / Creativity คิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

คิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม XXX X X

1. พฤตกิรรมการคิดสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ยพฤติกรรมอะไรบา้ง ?
2. กลยุทธท์ีÉเหมาะสมกบัการสรา้งพฤตกิรรมการคิดสรา้งสรรคส์าํหรบันักศึกษาในวิชา

ของอาจารย ์มีกีÉกลยุทธ ์ไดแ้ก่อะไรบา้ง
3. จากกลยุทธใ์นขอ้ 2 วิชาของอาจารยจ์ะมีกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรบา้ง



การคิดขัÊนพืÊนฐาน
1) สงัเกต  จาํแนก  คาดคะเน  2) รวบรวมขอ้มูล  สรุปผล

ลักษณะการคดิ
1) คิดกวา้ง  คิดลึกซึÊ ง  คิดไกล  คิดคล่อง
2) คิดหลากหลาย  คิดอย่างมีเหตผุล

วิธีการคดิ
1) คิดวิจารณญาณ  2) คิดแกปั้ญหา
3) คิดสรา้งสรรค ์ 4) คิดวิจยั

กระบวนการคิด



การคิดไดห้ลายทิศทาง ทาํใหค้น้พบสิÉงใหม่ดว้ยการคิดดดัแปลง 
ปรุงแตง่ จากความคิดเดิม ผสม ผสานกนัใหเ้กิดเป็นสิÉงใหม่ รวมทัÊง
การประดิษฐคิ์ดคน้พบสิÉงตา่งๆ ตลอดจนวิธีการคิดทฤษฎีหลกัการ
ไดส้าํเร็จ

ความหมายของความคิดสรา้งสรรค์

(Guilford. 1964: 261-279; อารี พนัธม์ณี.  2540: 113)



• กระบวนการทาํงานของสมองทีÉตอ้งอาศยัสิÉงเรา้และสิÉงแวดลอ้มมากระตุน้ 
โดยนาํเอาประสบการณห์รือเหตกุารณม์าวิเคราะห ์สงัเคราะห ์ประเมินค่า
อยา่งเป็นระบบ เพืÉอคิดแกปั้ญหาไดอ้ยา่งถูกตอ้ง รวดเร็วและเหมาะสม
ทีÉสุด

• กระบวนการคิดทีÉตอ้งอาศยัการเชืÉอมโยงขอ้เท็จจริง โดยอาศยัความ
แตกตา่งมาเชืÉอมความสมัพนัธข์องเหตุการณไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม มีความ
แปลกใหม่ มีคุณค่าในตวัเอง และไดร้บัการยอมรบั

ความหมายของการคิดสรา้งสรรค์



ทกัษะการคิดสรา้งสรรค ์ หมายถึง ความสามารถทางการคิด
ทีÉแสดงออกเป็นพฤตกิรรมหรือเป็นรูปธรรมทีÉสามารถบ่งบอกการ
กระทาํของการคิดนัÊนๆไดอ้ยา่งชดัเจน โดยผูเ้รียนสามารถ 
ผสมผสานความคิดเดิมใหเ้กิดเป็นสิÉงทีÉแปลกใหม่และมีคณุค่า



ความคิด
สรา้งสรรค์

ตอ้งเป็นสิÉงใหม่

ตอ้งใชไ้ด ้

ตอ้งเหมาะสม

กระบวนการทางปัญญาทีÉสามารถขยายขอบเขตความคิดทีÉมีอยูเ่ดิมสู่
ความคิดทีÉแปลกใหม่ แตกตา่งไปจากความคิดเดิม
และเป็นความคิดทีÉใชป้ระโยชนไ์ดอ้ยา่งเหมาะสม



องคป์ระกอบทีÉสาํคญัของความคิดสรา้งสรรค์

องคป์ระกอบทีÉ
สาํคญัของความคิด

สรา้งสรรค์

ความคิด
คล่องแคล่ว

ความคิด
ยืดหยุน่

ความคิด
ริเริÉม

ความคิด
ละเอียดลออ



1. ความคดิคล่องแคล่ว Fluency เป็นความสามารถของผูเ้รยีนในการ
คิดหาคาํตอบตอ่ปัญหาหรอื เหตกุารณไ์ดร้วดเร็ว มีความหมายและ
มีปริมาณ มากในเวลาจาํกดั

2. ความคดิยืดหยุ่น Flexibility เป็นความสามารถ ของผูเ้รียนในการ
แกปั้ญหาหรือเหตกุารณ ์คิดหา คาํตอบไดห้ลายแนวทางแตกตา่งไป
จากรูปแบบเดิม

ความคิดสรา้งสรรค ์ประกอบดว้ย



3. ความคิดรเิริÉม Originality เป็นความสามารถของผูเ้รียนในการคิดหา
สิÉงใหม่ ไม่ซํÊากบัคาํตอบของผูอื้Éน

4. ความคิดละเอียดลออ  Elaboration เป็นความสามารถของผูเ้รียนใน
การคิดพิจารณารายละเอียด ทีÉหลากหลายจนไดร้ายละเอียดทีÉ
สมบูรณ ์ถูกตอ้ง ไม่เหมือนรูปแบบเดิม



การจดัการเรยีนการสอนเพืÉอพฒันาการคิด

การดาํเนินการเรียนการสอนโดยใชรู้ปแบบ วิธีการ และเทคนิค 
การสอนตา่งๆ กระตุน้ใหน้กัศึกษาเกิดความสามารถทางการคิด
ทีÉแสดงออกเป็นพฤติกรรมหรือเป็นรูปธรรมทีÉสามารถบง่บอกการ
กระทาํของการคิดนัÊนๆ ไดอ้ยา่งชดัเจน



องคป์ระกอบของการเรียนการสอน
1. เนืÊ อหาวิชาทีÉใหค้วามรูเ้รืÉองการคิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม
2. ผลลพัธก์ารเรียนรูเ้พืÉอพฒันาการคิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม
3. กลยุทธแ์ละกิจกรรมการเรียนการสอนเพืÉอพฒันาการคิดสรา้งสรรค์

เชิงนวตักรรม
4. อาจารยผ์ูส้อนและผูเ้รียนในกระบวนการพฒันาการคิดสรา้งสรรค์

เชิงนวตักรรม
5. สืÉอการเรียนการสอนหรือทรพัยากรการเรยีนรูส้าํหรบัพฒันาการคิด

สรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม
6.  การประเมินการคิดสรา้งสรรคเ์ชิงนวตักรรม



ลกัษณะการคิด วิธีคิดหรือ
ขัÊนตอนการคิด

ตวัอยา่งคาํถาม
กระตุน้การคิด

1.คิดคล่อง คือการ
ดาํเนินการคิดอย่าง
รวดเร็วและไดผ้ล คือ
ไดค้วามคิดจาํนวนมาก

1.คิดเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉคิด
ใหไ้ดจ้าํนวนมากอยา่ง
รวดเร็ว

1.บอกสาเหตทุีÉทาํให.้...
มาใหม้ากทีÉสุดและเร็ว
ทีÉสุด



ลกัษณะการคิด วิธีคิดหรือ
ขัÊนตอนการคิด

ตวัอยา่งคาํถาม
กระตุน้การคิด

2. คิดหลากหลายคือ
การดาํเนินการคิดทีÉ
แตกออกเป็นหลายทาง 
หลายแบบ 

1.คิดเกีÉยวกบัเรืÉองทีÉคิด
ใหไ้ดล้กัษณะ/รูปแบบ/
ประเภท/ชนิด ทีÉ
หลากหลาย 

1. ....มีกีÉประเภท ยกตวัอยา่ง
แตล่ะประเภทใหม้ากทีÉสุด
2. เราสามารถนาํ.......ไปใช้
ประโยชนอ์ะไรไดบ้า้ง จงคิด
ใหไ้ดจ้าํนวนมากทีÉ สุดและ
หลายหลายประเภท 



ลกัษณะการคิด วิธีคิดหรือ
ขัÊนตอนการคิด

ตวัอยา่งคาํถาม
กระตุน้การคิด

3. คิดละเอียดลออ คือ
การดาํเนินการคิดทีÉจบัได้
ทัÊงหลกัและรายละเอียด
ของสิÉงทีÉคิด 

1.คิดใหไ้ดส้าระ หลกั
ของเรืÉองทีÉคิด
2.คิดใหไ้ดร้าย ละเอียด
ยอ่ยของเรืÉองทีÉคิด 

1. .....ทีÉเป็นอนัตราย 
หมายถึงอะไร
2. ...... อนัตรายแต่ละ
ประเภทมีโทษอย่างไร 











http://innovarsity.com/coach/thinking_innovative.html
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3. Moral / Integrity มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก XX XXX X

1. พฤตกิรรมการมีความซืÉอสตัยแ์ละมีจติสาํนึก ประกอบดว้ยพฤตกิรรมอะไรบา้ง ?
2. กลยุทธท์ีÉเหมาะสมกบัการสรา้งพฤตกิรรมการมีความซืÉอสตัยแ์ละมีจติสาํนึก สาํหรบั

นกัศึกษาในวิชาของอาจารย ์มีกีÉกลยุทธ ์ไดแ้ก่อะไรบา้ง
3. จากกลยุทธใ์นขอ้ 2 วิชาของอาจารยจ์ะมีกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรบา้ง
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3. Moral / Integrity มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

มีความซืÉอสตัย ์และมีจติสาํนึก XX XXX X

ความซืÉอสตัย ์แสดงถึงคุณลกัษณะทางบวกและคุณธรรม เช่น ความซืÉอสตัย์
สุจริต ความจริงใจ ความตรงไปตรงมา พรอ้มดว้ยความประพฤตติรง 
ตลอดจนการงดเวน้การโกหก การคดโกง หรือการลกัขโมย เป็นตน้ ยิÉงไป
กว่านัÊน ความซืÉอสตัยย์งัหมายถึงความน่าไวว้างใจ ความภกัดี ความเป็น
ธรรมและความบริสุทธิÍใจ
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ความซืÉอสตัย ์(Integrity) หมายถึง ความประพฤติตรงและจริงใจ ไม่คิดทรยศ ไม่คิดโกงและ
ไม่หลอกหลวง คนทีÉซืÉอสตัย ์ก็คือ คนทีÉเป็นคนตรง ประพฤติสิÉงใดก็ดว้ยนํÊาใสใจจริง 
พฤติกรรมของผูท้ีÉมีความซืÉอสตัย ์ไดแ้ก่
1. ซืÉอตรงตอ่หนา้ทีÉทีÉปฏิบตัิ ปฏิบตัิหนา้ทีÉทีÉไดร้บัหมอบหมายอยา่งตรงไปตรงมา โปร่งใส 
    ตรวจสอบได ้เห็นแก่ประโยชนส์่วนรวม ไม่เห็นแก่ประโยชนส่์วนตน ไม่เห็นแก่อามิส
    สินจา้ง พวกพอ้ง 
2. ซืÉอตรงตอ่เวลา วางแผนการทาํงานใหเ้หมาะสมกบัเวลาและกบังาน ใหเ้สร็จตามเวลา
    ทีÉกาํหนด
3. ซืÉอสตัยต์่อตนเอง ปฏิบตัิตนเป็นผูมี้คุณธรรม มีความจริงใจ สุจริต ตัÊงมั Éนในคุณธรรม 
    จริยธรรม มีหิริโอตปัปะ เกรงกลวัและละอายในการกระทาํผิด 
4. ยึดมั Éนในความถูกตอ้ง ปฏิบตัิหนา้ทีÉหรืองานทีÉไดร้บัมอบหมายอย่างถูกตอ้งตรงไปตรงมา 
5. ยึดมั Éนในคาํพูด คาํสญัญา ปฏิบตัิตนเป็นผูมี้วาจาสตัย ์ยึดมั Éนในคาํพดู คาํสญัญา 
    ในสิÉงทีÉถูกตอ้ง และปฏิบตัิตามคาํสญัญา
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 ดวงเดือน พนัธุมนาวิน และเพ็ญแข  ประจนปัจจนึก (2520: 51-54)  ไดเ้สนอวิธีส่งเสริมและพฒันา
จริยธรรมไว ้ 4 วิธี  ดงันีÊ
     1.  การใหค้วามรู ้และเหตผุลเชิงจริยธรรม
     2.  การใหแ้สดงบทบาท  เป็นวิธีการฝึกใหเ้กิดหรือเปลีÉยนแปลงเจตคติเพืÉอนาํไปสู่การพฒันา
พฤติกรรมทีÉพึงประสงค ์ การใหแ้สดงบทบาททีÉสมมุติขึÊ นช่วยใหเ้ห็นสิÉงทีÉเป็นนามธรรมในลกัษณะของสิÉง
ทีÉกระทาํได ้ และเมืÉอไดแ้สดงพฤตกิรรมก็จะไดป้ระสบการณต์รงทีÉจะทาํใหเ้กิดความรูสึ้กและอารมณขึ์Ê น
เกีÉยวกบัทีÉตนแสดง ประสบการณเ์หล่านีÊ จะช่วยใหพ้ฒันาเจตคต ิ ค่านิยมในเรืÉองทีÉตนไดแ้สดงออก  
     3.  การใชก้ลุ่มใหเ้กิดการคลอ้ยตาม  การใชก้ลุ่มเป็นเครืÉองมือในการก่อใหพ้ฒันาเจตคตคิ่านิยมซึÉงจะ
นาํไปสู่การพฒันาพฤตกิรรมทีÉพึงประสงค ์ เพราะเด็กวยัเดียวกนัซึÉงแสดงออกทางจริยธรรมระดบัเดียวกนั
จะยึดถือเพืÉอนเป็นแบบอย่าง  และคลอ้ยตามลกัษณะของเพืÉอนไปโดยง่าย  
     4.  การใหเ้ลียนแบบจากตวัแบบ  เป็นวิธีการปลูกฝังค่านิยมเกีÉยวกบัจริยธรรม โดยการใหรู้ส้ึกและ
สามารถเลือกเอาอยา่งหรือเลียนแบบตวัแบบประเภททีÉมีคุณสมบตัิน่าเลืÉอมใสศรทัธา  เป็นการเรียนรูจ้าก
สงัคม เป็นวิธีการทีÉอาจทาํตามโดยไม่รูสึ้กว่ากาํลงัถูกชกัจูง  ลกัษณะของการเลียนแบบ  เป็นลกัษณะหนึÉง
ทีÉเป็นไปตามทฤษฎีอิทธิพลทางสงัคม  เป็นวิธีหนึÉงทีÉมนุษยใ์ชเ้รียนรูสิ้Éงตา่งๆในชีวิตประจาํวนั
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จติสาํนึก คือ จติทีÉรบัรูจ้ากประสบการณจ์ริงขณะตืÉน ผ่านระบบประสาทสมัผสัทัÊง 5 
จติสาํนึกจะรูจ้กัผิดชอบชั Éวด ีรูจ้กัใชเ้หตุผล รูว่้าอะไรควรทาํไม่ควรทาํ อะไรดีไม่ดี
https://www.dmh.go.th/news-dmh/view.asp?id=27607
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4. Growth Mindset คิดเชิงบวก คิดแบบยืดหยุน่และคิดเพืÉอสว่นรวม

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

คิดเชิงบวก คิดแบบยืดหยุน่และ
คิดเพืÉอส่วนรวม

XXX X

1. พฤตกิรรมการคิดเชิงบวก คิดแบบยืดหยุน่และ คิดเพืÉอส่วนรวม ประกอบดว้ย
พฤตกิรรมอะไรบา้ง ?

2. กลยุทธท์ีÉเหมาะสมกบัการสรา้งพฤตกิรรมการคิดเชิงบวก คิดแบบยืดหยุน่และ 
คิดเพืÉอส่วนรวม สาํหรบันักศึกษาในวิชาของอาจารย ์มีกีÉกลยุทธ ์ไดแ้ก่อะไรบา้ง

3. จากกลยุทธใ์นขอ้ 2 วิชาของอาจารยจ์ะมีกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรบา้ง
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• การคิดเชิงบวก เป็นกระบวนการคิดทีÉทาํใหเ้รามีความสุขเกิดความกระตอืรือรน้ 
มองโลกในแง่ดี มีพลงัทีÉ จะกระทาํสิÉงตา่ง ๆ มีสมัพนัธภาพทีÉดีกบัผูอื้Éน มีสุขภาพ
ทีÉดีขึÊ น และส่งผลทาํใหป้ระสบความสาํเร็จในชีวิต (Potter, 1998)

• การคิดเชิงบวก ประกอบดว้ย การมองโลกในแง่ดีและเป็นประโยชน ์มีอารมณท์ีÉ
ดี และมั Éนคง มีความพยายามในการแกไ้ขปัญหาตา่ง ๆ ใหป้ระสบผลสาํเร็จมี
ความเชืÉอมั Éนในตนเอง และเชืÉอว่ามีสิÉงดีๆ ซ่อนอยูใ่นอุปสรรคตา่ง ๆ ทีÉพบเจอ มี
ความกลา้ไม่ยอ่ทอ้ตอ่ปัญหาและอุปสรรคพยายามไปใหถึ้งจุดหมายทีÉหวงัไว้
ความเชืÉอมั Éน ในความสามารถของตนเอง และเปลีÉยนวิกฤติใหเ้ป็นโอกาสได ้
(Lopper, 2007; Beattie, 2008)
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การมองโลกในแง่ดี

ความเชืÉอ

ความมุ่งมั Éน

ความอดทน

ความคิดเชิงบวก
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ความคิดยืดหยุน่ (Flexibility) เป็นความสามารถในการคิดนอกกรอบของความคิดทีÉ
ไม่อยูภ่ายใตก้ฎเกณฑห์รือความคุน้เคยเดิม ความยืดหยุน่ทาํใหส้ามารถมองเห็นสิÉง
ตา่งๆ ในแง่มุมใหม่ๆ เป็นความคิดพืÊ นฐานทีÉจะนาํไปสู่ความคิดสรา้งสรรค ์
กลา่วคือ สามารถหาคาํตอบไดห้ลายหมวดหมู่ หลายประเภท รวมถึงมีทางเลือกได้
หลายทางเลือก ดงันัÊนความคิดยืดหยุน่จงึเป็นสว่นช่วยเสริมคุณภาพความคิดใหด้ี
ยิÉงขึÊ น
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ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

บริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์
มีสุขภาวะอยา่งสมดุล

X XXX XX

5. Work-life Balance บริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์มีสุขภาวะอยา่งสมดลุ

1. พฤตกิรรมการบริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์มีสุขภาวะอยา่งสมดลุ 
ประกอบดว้ยพฤตกิรรมอะไรบา้ง ?

2. กลยุทธท์ีÉเหมาะสมกบัการสรา้งพฤตกิรรมการบริหารจดัการชีวิตไดอ้ยา่งสมบูรณ ์
มีสุขภาวะอยา่งสมดุล สาํหรบันักศึกษาในวิชาของอาจารย ์มีกีÉกลยุทธ ์ไดแ้ก่อะไรบา้ง

3. จากกลยุทธใ์นขอ้ 2 วิชาของอาจารยจ์ะมีกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรบา้ง
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6. Lifelong 
Learning

แสวงหาความรูต้ลอดเวลา และเรียนรูด้ว้ยตนเองตลอดเวลา

ผลลพัธก์ารเรียนรู ้ Cognitive 
Domain

Affective 
Domain

Psychomotor
Domain

แสวงหาความรูต้ลอดเวลา และเรียนรู ้
ดว้ยตนเองตลอดเวลา

X XX XXX

1. พฤตกิรรมการแสวงหาความรูต้ลอดเวลา และเรียนรูด้ว้ยตนเองตลอดเวลาประกอบ 
ดว้ยพฤตกิรรมอะไรบา้ง ?

2. กลยุทธท์ีÉเหมาะสมกบัการสรา้งพฤต ิพฤติกรรมการแสวงหาความรูต้ลอดเวลา และ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองตลอดเวลาสาํหรบันกัศึกษาในวิชาของอาจารย ์มีกีÉกลยุทธ ์ไดแ้ก่
อะไรบา้ง

3. จากกลยุทธใ์นขอ้ 2 วิชาของอาจารยจ์ะมีกิจกรรมการเรียนการสอนอะไรบา้ง
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     บุคคลแห่งการเรยีนรูต้ลอดชีวิต หมายถึง บุคคลทีÉแสวงหาความรูอ้ยา่ง
     สมํ Éาเสมอ เพืÉอการพฒันาตนเองและสามารถดาํเนินชีวิตอยูใ่นสงัคมได ้
     มีลกัษณะสาํคญั ตอ่ไปนีÊ

1. รูค้วามตอ้งการเรียนรูข้องตนเอง
2. กาํหนดเป้าหมายการเรียนรูข้องตนเอง
3. รูวิ้ธีการแสวงหาความรูเ้พืÉอไปใหถึ้งเป้าหมายของตนเอง
4. วางแผนดาํเนินการตามวิธีการทีÉกาํหนดไวไ้ด้
5. วิเคราะหผ์ลการเรียนรูว่้าเป็นไปตามเป้าหมายทีÉวางไวห้รือไม่ และ
    ตดัสินใจในการเรียนรูต้อ่ไปจากผลการประเมิน.

การเรียนรูต้ลอดชีวิต Life long Learning
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สุภาพร มากแจง้ (2554) กล่าวถึงลกัษณะทีÉสาํคญัของบุคคลแห่งการ
เรียนรูต้ลอดชีวิต เรียกว่าความใฝ่รูใ้ฝ่เรียน ประกอบดว้ย
1. มีความอยากเรียนรู ้
2. มีความมุ่งมั Éน
3. มีเหตมีุผล
4. รกัการอ่าน
5. มีความขยนัหมั Éนเพียร
6. มีความคิดริเริÉมสรา้งสรรค์
7. คน้ควา้หาความรู ้

สุภาพร มากแจง้. (2554). การนอ้มนาํแนวพระราชดาํหรทิฤษฎีใหม่และเศรษฐกิจพอพียงสูก่ารปฏิบตัใินสถาบนัราชภฏั. สาํนกังานสภาบนัราชภฏั.
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ตวัอยา่ง กลยุทธก์ารเรียนรูต้ลอดชีวิต Life long Learning
การเรยีนรูแ้บบนาํตนเอง นกัศึกษาตอ้งเขา้ใจตนเอง หรือมีมโนภาพแห่งตนเอง 
รูจ้กัเหตผุล ตดัสินใจไดด้ว้ยตนเอง
1. วางแผน Planning ผูส้อนกบัผูเ้รียนตดัสินใจรว่มกนัในการออกแบบวางแผนกิจกรรม
2. วิเคราะหค์วามตอ้งการในการเรียนรูข้องตนเอง Diagnosing needs for learning

ผูส้อนช่วยผูเ้รียนกาํหนดความตอ้งการในการเรียนรู ้
3. ตัÊงเป้าหมาย Goal-setting ผูส้อนช่วยผูเ้รียนตัÊงเป้าหมายและกาํหนดวัตถุประสงคใ์น

การเรียนรูท้ีÉชดัเจน มีความเป็นไปได้
4. ออกแบบแผนการเรียนรู ้Design a learning plan ผูส้อนและผูเ้รียนร่วมกนัออกแบบ

แผนกิจกรรมเรียนรู ้
5. ดาํเนินกิจกรรม Engage in learning activities ผูเ้รียนทาํกิจกรรมตามทีÉกาํหนด



สปัดาหท์ีÉ
CLO ULO LLO กิจกรรมการเรียนการสอน

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10
11
12
13
14



ถา้มีผูถ้ามอาจารยว่์า ผลลพัธก์ารเรียนรูที้Éอาจารยต์อ้งการให้
เกิดกบันักศึกษานัÊน เริÉมเกิดตัÊงแต่ชั Éวโมงไหน? สปัดาหไ์หน? 



ขัÊนจัดกระบวนการเรียนการสอน

ศึกษาเนืÊอหา

สัปดาหท์ีÉ 2

ขัÊนเตรียมการก่อนการเรียนการ

สอน
การปฐมนิเทศ การฝึกปฏบิัติ การจัดกลุ่มผู้เรียน

การวัดความสามารถในการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมก่อนเรียน
สัปดาห์

ทีÉ 1

ศึกษาเนืÊอหา

เว็บเพจนาํเสนอเนืÊอหา

เว็บบล็อกบันทกึข้อความรู้

ทาํความเข้าใจกรณีศกึษา

เว็บเพจนาํเสนอกรณีศกึษา

อภปิรายผ่านห้องสนทนา

แสดงความคิดเหน็ในกระดานสนทนา

เว็บบล็อกบันทกึความเข้าใจ

 คิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย

พจิารณา อภปิรายและวินิจฉัยปัญหา จากกรณีศกึษา

เว็บเพจนาํเสนอข้อมูลเพิÉมเตมิ

อภปิรายผ่านห้องสนทนา

แสดงความคิดเหน็ในกระดานสนทนา

เว็บบล็อกบันทกึสาเหตุ ข้อมูลทีÉสัมพันธกั์บปัญหา

 คิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย

3 3
6 6

9 9

นาํเสนอ อภปิรายร่วมกัน และให้ผล
ป้อนกลับ

ตัวแทนกลุ่มนาํเสนอทางเลือก หลัก

จริยธรรม และการตัดสินใจของกลุ่ม ในชัÊน

เรียนโดยใช้โปรแกรมนาํเสนอ

 บันทกึผลสรุปบนเว็บบล็อก
 คิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ / 

คิดแบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม

5
8
11

สร้างทางเลือกหรือวิธีแก้ปัญหา 

ระบุความเป็นไปได้

อภปิรายผ่านห้องสนทนา

แสดงความคิดเหน็ในกระดานสนทนา

เว็บบล็อกบันทกึทางเลือก

 คิดแบบสืบสาวเหตุปัจจัย /

 คิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ

ค้นคว้าหาข้อมูล รู้หลักการ วิเคราะหข้์อมูล สรุปผล

เว็บเพจนาํเสนอข้อมูลเพิÉมเตมิ

แหล่งข้อมูลออนไลนอ์ืÉนๆทีÉเกีÉยวข้อง

อภปิรายผ่านห้องสนทนา

แสดงความคิดเหน็ในกระดานสนทนา

เว็บบล็อกบันทกึข้อมูล ผลการวิเคราะห ์

 คิดแบบแยกแยะส่วนประกอบ / 

คิดแบบรู้คุณค่าแท้-คุณค่าเทยีม

4

47

7
10

10

การวัดความสามารถใน

การตัดสินใจเชิงจริยธรรม

หลังเรียน

เกิดการคิด

ไตร่ตรอง

ขัÊนเกิดความคดิ

เกิดการคิดไตร่ตรองขัÊนสร้าง

ความหมายของเหตุการณ์

เกิดการตัดสินใจ

ขัÊนการมีค่านิยมในการตัดสิน

เกิดการคิดไตร่ตรอง

ขัÊนขยายความหมาย

ของเหตุการณ์

เกิดการตัดสินใจ

ขัÊนการเลือกหลักการ

ขัÊนการเลือกภักดีเป้าหมายของ

การคิดไตร่ตรอง

เกิดการตัดสินใจ

ขัÊนการประเมินการ

ตัดสินใจ

เกิดการตัดสินใจเชิง

จริยธรรมวิชาชีพ

สืÉอมวลชน

เกิดการคิดไตร่ตรอง

ขัÊนไตร่ตรองสมเหตุสมผล

เกิดการตัดสินใจ

ขัÊนระบุสถานการณไ์ด้

        ศึกษาเนืÊอหาด้านความ

        รับผิดชอบ

        ศกึษาเนืÊอหาด้านความถูกต้อง  

           แม่นยํา

          ศึกษาเนืÊอหาด้านสิทธิส่วนบุคคล



https://educationaltechnology.net/gagnes-nine-events-of-instruction/



การเรียนการสอน 9 ขัÊน (Gagne’s 9 Events of Instruction)
1. เรา้ความสนใจใหพ้รอ้มทีÉจะเรียน (Gaining attention)
2. บอกวตัถุประสงคข์องการเรียน (Informing learner of the objectives)
3. ทบทวนความรูเ้ดิม (Stimulating Recall of Prerequisites)
4. ใหเ้นืÊ อหาและความรูใ้หม่ (Presenting the Stimulus Material)
5. แนะแนวทางการเรียนรู ้ (Providing Learning Guidance)
6. กระตุน้การตอบสนอง (Eliciting the Performance) 
7. ใหผ้ลป้อนกลบั (Providing Feedback)
8. ทดสอบผลงาน (Assessing Performance)
9. ส่งเสริมการจาํและการถ่ายโยง (Enhancing Retention and Transfer)



ขัÊนทีÉ1 เรา้ความสนใจ (Gaining attention)

• ผูส้อนตัÊงคาํถามใหผู้เ้รียนเกิดความสนใจอยากเรียนเพืÉอหาคาํตอบ
• ผูส้อนใหผู้เ้รียนฟังเสียง ดรููปภาพ/วีดิทศันท์ีÉมีเนืÊ อหาดึงดูดความสนใจ

ของผูเ้รียน และสามารถเชืÉอมโยงไปยงัเนืÊ อหาทีÉผูส้อนจะสอน
• ผูส้อนยกตวัอยา่งบุคคลสาํคญั หรือ บุคคลทีÉนกัเรียนสนใจทีÉมีความ

เกีÉยวขอ้งกบัเนืÊ อหา เพืÉอเพิÉมความสนใจแก่ผูเ้รียน



ขัÊนทีÉ2  บอกวตัถุประสงคก์ารเรียน 
  (Informing learner of lesson objective)

• ผูส้อนบอกผลลพัธก์ารเรียนรูท้ีÉคาดหวงัแก่ผูเ้รียน
• ผูส้อนบอกประโยชนท์ีÉผูเ้รียนจะไดร้บัหลงัจากการเรียน
• ผูส้อนใหผู้เ้รียนกาํหนดเป้าหมายในการเรียนของตนเอง



ขัÊนทีÉ 3 ทบทวนความรูเ้ดิม 
    (Stimulating recall of prior knowledge)

• ผูส้อนตัÊงคาํถามใหผู้เ้รียนตอบโดยขอ้คาํถามนัÊนจะกระตุน้ใหผู้เ้รียนได้
ระลึกถึงความรูเ้ดิม

• ผูส้อนเล่าเรืÉอง หรือ เล่าสถานการณท์ีÉกระตุน้ใหผู้เ้รียนไดร้ะลึกถึง
ความรูเ้ดิม

• ผูส้อนใหผู้เ้รียนฟังเสียง ดรููปภาพ หรือ Youtube ทีÉกระตุน้ใหผู้เ้รียน
ระลึกถึงความรูเ้ดิม

• ผูส้อนใหผู้เ้รียนทาํแบบทดสอบก่อนเรียน เพืÉอวดัพืÊ นฐานความรูเ้ดิม



ขัÊนทีÉ 4 ใหค้วามรูแ้ละเนืÊ อหาใหม่ 
   (Presenting stimuli with distinctive features)

• ผูส้อนใหค้วามรูแ้ละเนืÊ อหาใหม่โดยการบรรยาย การสาธิต การอภิปราย 
ยกตวัอยา่งกรณีศึกษา

• ใหผู้เ้รียนสืบคน้ความรู ้เรียนรูเ้นืÊ อหาจากแหล่งเรียนรูอื้Éน ๆ 



ขัÊนทีÉ  5 ชีÊ แนวทางการเรียนรู ้(Guiding learning)

• ผูส้อนบอกลาํดบัการเรียนรูท้ีÉจะช่วยใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูไ้ดด้ีทีÉสุด
• ผูส้อนยกตวัอยา่งทีÉใกลเ้คียง แต่ไม่ใช่ตวัอยา่งในเรืÉองทีÉจะสอน
• ผูส้อนอธิบายความสมัพนัธข์องสิÉงทีÉเรียนรูใ้หม่กบัความรูแ้ละ

ประสบการณเ์ดิมของผูเ้รียน
• ผูส้อนชีÊ แนะแนวทางการเรียนรูใ้นเนืÊ อหาทีÉยากโดยใหต้วัอยา่งทีÉเป็น

รูปธรรมไปนามธรรม 
• ผูส้อนชีÊ แนะแนวทางการเรียนรู ้โดยยกตวัอยา่งทีÉไม่ใช่ตวัอยา่งทีÉถูกตอ้ง

ใหผู้เ้รียนไดค้ิดเปรียบเทียบแลว้เชืÉอมโยงไปยงัขอ้มูลทีÉถูกตอ้ง 



ขัÊนทีÉ 6  กระตุน้ใหแ้สดงความสามารถ
   (Eliciting performance)

• ผูส้อนตัÊงคาํถามกบัเรืÉองทีÉเรียนไปโดยใหผู้เ้รียนมีส่วนรว่มในการตอบ
• ผูส้อนตัÊงประเด็นชวนใหผู้เ้รียนร่วมแสดงความคิดเห็นและอภิปราย
• ผูส้อนชวนใหผู้เ้รียนปฏิบตัทินัที
• ผูส้อนใหผู้เ้รียนสะทอ้นตนเองหลงัการเรียนผ่านสืÉอออนไลน์



ขัÊนทีÉ 7 ใหผ้ลป้อนกลบั 
    (Providing informative feedback)

• ผูส้อนตัÊงคาํถามใหผู้เ้รียนตอบ แลว้บอกผลแก่ผูเ้รียนทนัทีว่า ตอบถูกหรือ
ผิด พรอ้มกบัใหค้าํอธิบายเพิÉมเติม

• ผูส้อนใหเ้พืÉอนใหผ้ลป้อนกลบั เช่น แบบมิตรวิพากษ ์การประเมินหลาย
ทางบนสืÉอสงัคมออนไลน์



ขัÊนทีÉ 8 ทดสอบความรูค้วามสามารถ
    (Accessing performances)

• ผูส้อนทดสอบโดยการถามตอบปากเปล่า
• ผูส้อนทดสอบโดยการใหผู้เ้รียนปฏิบตัจิริง
• ผูส้อนทดสอบโดยใชแ้บบทดสอบ
• ผูส้อนทดสอบโดยใหผู้เ้รียนสรา้งชิÊ นงาน



ขัÊนทีÉ 9 ส่งเสริมความจาํและนาํความรูไ้ปใช้
   (Enhancing retention and learning transfer)

• ผูส้อนใหผู้เ้รียนแกปั้ญหาในสถานการณท์ีÉแตกตา่งจากเนืÊ อหาทีÉเรียนมา 
โดยใหผู้เ้รียนอธิบายว่า มีวิธีการแกปั้ญหาอยา่งไรและนาํความรูต้รง
ใดบา้งมาใชแ้กปั้ญหา

• ผูส้อนใหผู้เ้รียนสรา้งชิÊ นงานโดยใชค้วามรูท้ีÉเรียนมา พรอ้มทัÊงใหผู้เ้รียน
อธิบายใหไ้ดว้่า สรา้งชิÊ นงานไดอ้ยา่งไร นาํความรูต้รงใดมาใชใ้นการสรา้ง
ชิÊ นงานนัÊน



วิชา

หวัขอ้แตล่ะสปัดาห์

ผลลพัธก์าร
เรยีนรูร้ะดบัวิชา 

CLO

ฯลฯ

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

ULO/LLO

กิจกรรม/สืÉอ

กิจกรรม/สืÉอ

กิจกรรม/สืÉอ

ขอ้สอบขอ้สอบ
   ผลงาน   ผลงาน

สงัเกต
พฤติกรรม 
online
สงัเกต

พฤติกรรม 
online

หวัขอ้ยอ่ย

PLO



เชิญชวนใหอ้าจารยส์ง่คาํถามภายใน
วนัพุธทีÉ 7 กรกฎาคม 2564 เวลา 16.00 น.


