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บทคดัย่อ 

การศกึษาน้ีจดัทําขึน้เพื่อศกึษาระดบัการรบัรูว้ฒันธรรมความปลอดภยัในองค์กรของกลุ่มตวัอย่างบุคลากรดา้นการบนิ

ในประเทศไทยและทดสอบอิทธพิลของการฝึกอบรมการจดัการความปลอดภยัในองค์กร, กบัการการรบัรู้วฒันธรรม

ความปลอดภยัในองคก์ร โดยเกบ็รวบรวมขอ้มลูจากบุคลากรดา้นการบนิในประเทศไทยจาํนวนรวม 517 ตวัอย่าง ดว้ย

แบบสอบถาม และนํามาวเิคราะห์ทางสถิต ิประกอบด้วย ความถี่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการ

วิเคราะห์สถิติทดสอบความแตกต่างของค่าเฉลี่ย โดยกําหนดค่านัยสําคญัทางสถิติที่ระดบั .05 ผลการวิจยัพบว่า

บุคลากรด้านการบนิในประเทศไทย มค่ีาเฉลี่ยระดบัการรบัรู้วฒันธรรมความปลอดภยัในองค์กรที่ระดบัเหน็ด้วย ซึ่ง

ประกอบไปดว้ย 5 ดา้น คอื 1) ดา้นนโยบายความปลอดภยัในองคก์ร 2) องคป์ระกอบทีส่าํคญัของระบบความปลอดภยั 

3) ปัญหาของความเสี่ยง 4) ความแตกต่างของวฒันธรรมความปลอดภยัในองค์กร และ 5) ความท้าทายในอนาคตที่

เป็นไปได ้ผลการศกึษาเปรยีบเทยีบระหว่างกลุ่มทีไ่ดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมการจดัการความปลอดภยั ภายในระยะสองปี

และกลุ่มที่ไม่ได้เข้ารบัการฝึกอบรมนัน้ พบว่า ในด้านนโยบายความปลอดภัยในองค์กรส่งผลต่อระดบัการรับรู้ที่

แตกต่างกนัอย่างมนัียสําคญั ด้านองค์ประกอบทีส่ําคญัของระบบความปลอดภยัส่งผลต่อระดบัการรบัรูท้ีแ่ตกต่างกนั

อย่างมนัียสําคญั ดา้นปัญหาของความเสีย่งส่งผลต่อระดบัการรบัรูท้ีไ่ม่ต่างกนั ดา้นความแตกต่างของวฒันธรรมความ

ปลอดภยัในองค์กรส่งผลต่อระดบัการรบัรู้ทีไ่ม่ต่างกนั และด้านความทา้ทายในอนาคตทีเ่ป็นไปได้ส่งผลต่อระดบัการ

รบัรูท้ีไ่ม่ตา่งกนั 

คาํสาํคญั: วฒันธรรมความปลอดภยัในองคก์ร, การบรหิารจดัการความปลอดภยัดา้นการบนิ, การฝึกอบรมการจดัการ

ความปลอดภยัในองคก์ร, ประเทศไทย 
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